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PREFEITURA MUNIC!PAL DE QUATIS
INST. DE PREV. DOS SERV. PUBL. DO MUN. DE QUATIS

CADASTRO DO RESPONSAVEL

1 - QUALIFICACAO :

NOME COMPLETO : GRASIELE CRISTINA DE OLIVEIRA SALAZAR DA MATA GUIMARAES

FILIACAO : PAl: JOAD CEZAR SALAZAR DA MATA

MAE: ROSELY THEREZA DE OLIVEIRA

NATURALIDADE : VOLTA REDONDA-RJ [ NASCIMENTO : 12/05/1981
2 - DOCUMENTAGAO : .
IDENTIDADE N°:  12.216.982-4 i [ EMIT.:. DETRAN/RJ | DATA : 01/11/2009
C;P.F./C.l.C. N°: 082.011.957-37 . L '
TITULO DE ELEITOR N°: 105759180302 - | ZONA: 183 | SECAQ: 0093

3 - SE SERVIDOR: =
MATRICULA N°:  832-4 - - N

CARGO EFETIVO : AUXILIAR DE BIBLIOTECA

CARGO EM COMISSAO : DIRETORA PRESIDENTE

LOTAGAQ ORIGINARIA : SECRETARIA DE EDUCACAD

4 - ENDERECO :

4.1 - RESIDENCIAL :

RUA/AV.: RUA MAJOR JOSE IZIDIO | N°: 143
BAIRRO/DISTRITO: CENTRO ' :

MUNICIPIO : QUATIS/RJ

CEP: 27.420-230 | TELEFONE : (24) 998442473
4.2 - FUNCIONAL/COMERCIAL ; B
RUA/AV.: RUA CEL. FRANCISCO BALBI L | N° 275

BAIRRO/DISTRITO : CENTRO

MUNICIPIO : QUATIS/RJ )

CEP : 27.410-080 - " TELEFONE : (24) 33536451

5 - OBSERVAGOES - _

Nomeado através da Portaria n° 085/2013 de 03/01/2013 para o biénio 2014/2015.
Apresentou sua declaracéo de bens e rendas, reterente a 2014.

6 - AUTENTICAGOES :

PREENCHIDO POR: KATIA SIMONE DE OLIVEIRA : - MATR. 833-0 EM: 09/01/2015

REVISADQ POR: ELIARA FAGUNDES SIQUEIRA MATR. 836-5 EM: 09/01/2015

_ @ﬂﬁﬁ&cu{)
Eliard Fagyndes Siqueira

Diretora Adm. Financeira
Matricula: 835-5
QLATIS-PREV

Matricula: §33.0
QUATIS-FREV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS
INST. DE PREV. DOS SERV. PUBL. DO MUN. DE QUATIS

CADASTRO DO RESPONSAVEL

1 — QUALIFICACAO :

NOME COMPLETO : ELIARA FAGUNDES SIQUEIRA

FILIACAQ : PAI : ALFREDQ DOS SANTOS SIQUEIRA

MAE: EDILA TEREZINHA FAGUNDES

NATURALIDADE : SAO GABRIEL/RS [ NASCIMENTO : 03/04/1971

2 - DOCUMENTACAO :
IDENTIDADE N° : 90.437.165-14 - | EMIT.: SSP-RS | DATA : 18/08/89
C.P.F./C.I.C. N° : 007.627.297-40 3 ] -
TITULO DE ELEITOR N° : 79658200329 | ZONA: 198 | SECAO: 0159

3-SE SERVIDOR :

MATRICULA N°: 835-5

CARGO EFETIVO : AGENTE ADMENISTRATIVO

CARGO EM COMISSAO : DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

LOTACAO ORIGINARIA : SECRETARIA MUNICIPAL.DE EDUCACAQ

-4 -ENDERECO.: - =

4.1 -RESIDENCIAL :

RUA/AV. : RUA RECIFE _ o T T INe 67
BAIRRO/DISTRITO : ViLAQDETE -

MUNICIPIO : ITATIAIA

CEP : 27.580-000 | - | [ TELEFONE : (24) 998484599

4.2 — FUNCIONAL/COMERCIAL : L
RUA/AV. . RUA CEL. FRANCISCO BALBI" R | N° 275

BAIRRO/DISTRITO : CENTRO

MUNICIPIO : QUATIS/RJ

CEP : 27.410-080 _ , _ | TELEFONE : (24) 3353-6451

5 - OBSERVACOES :

Nomeada através da Portaria n® 085/2013 de 03/01/2013 para o biénio 2013/2014
Apresentou sua declaracdo de bens.¢ rendas, referente a 2014 '

6 - AUTENTiCAQOES :

PREENCHIDO POR: KATIA SIMONE DE OLIVEIRA =~ © "MATR.  833-0 EM: 09/01/2015

REVISADO POR: __ ELIARA FAGUNDES SIQUEIRA -~ - _MATR. 8355 EM: 09/01/2015

@[mgﬁcagiﬁﬁes S:quetra .

Diretora Adm. Financeira
- Matricu'a: 835-5
QUATIS—-PRE\{
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SEITA

O PREFEITO MUNICIPAL DE QI_}ATIS, Estada do Rio de Janeiro, usando
de suas atribuicdes legais, Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL - APROVOU ¢ eu
sanciono a seguinte Lei

_{.

LEIN°520 DE 14 DE JUNHO DE 2006

EMENTA: DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO DO REGIME DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE QUATIS, REVOGA A
LEI 3672002 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Y]

A TITULOT )
DO REGIME DE PREVIDENCIA SCGCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE QUATIS

CAPITULO I

Das Disposicoes Gerais

Art. 1° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipin de
Quatis, organizado nos termos desta Lei, tem por finalidade assegurar, mediante contribuicio, a0s
seus beneficidrios:

{ - os meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, morte, idade
avancada e aposentadoria nos casos previstos em Lei;

I — auxilio-rechusio para os depeadentes dos segurados de baixa renda. ¢
111 — protegdo 4 maternidade e & adog&o.
Art. 2°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Quatis, de carater contributivo e solidario, e de filiagio obrigatoria, serd mantido pelo Municipio,

através dos orgios dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive pelas suas Autarquias ¢ Fundagoes
instituidas e pelos seus servidores ativos, inativos € pensionistas. U /
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Art. 3°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de
Quatis reger-se-3 pelos seguintes principios:

I - universalidade da-cobertura e do atendimento;
11 - irredutibilidade do valor dos beneficios;

T - vedagiio a criagio, majoragio ou extensio de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores piblicos municipais
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos orgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagBes publicas e da
contribuigao compulsoria dos segurados;

V - subordinagio das aplicagOes de reservas, fundos e provisdes garantidoras
dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VI — valor mensal das aposentadorias e pensGes ndo serfio inferiores ao
salario minimo e nem superior ao subsidio do Prefeito, de acordo com o inciso X1 do art.
37 da Constituigio Federal;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigdo
adicional.

CAPITULO I
Dos Beneficiarios

Art. 4°. Os beneficiarios do regime de previdéncia social, de que trata esta Lei,
classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Sectes I e II deste Capitulo.

Secdo 1
Dos Segurados

Art. 3°. Consideram-se segurados obrigatorios, os servidores puiblicos titulares de
cargos efetivos vinculados 4 Administragio direta, autrquica e fundacional, os inativos e os
pensionistas.

§ 1° - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio, bem como de outro cargo temporério ou de
emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Até 15 de dezembro de 1998, o servidor publico ocupante,

exclusivamente, de cargo em comissio, de cargo temporario, de emprego publico ou mand\a}t\?/
[}
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eletivo poderia estar vinculado a regime proprio que assegurasse, no minimo, aposentadonia e pensdo
por morte, nos termos definidos em lei do respectivo ente federativo.

§ 3° - O servidor estavel abrangido pelo artigo 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias ¢ o admitido até 5 de outubro de 1988, que ndo tenham cumprido,
naquela data, o tempo previsto para aquisicio da estabilidade no servigo publico, podem ser filiados
ao regime proprio, desde que expressamente regidos pelo estatuto dos servidores do respectivo ente

federativo. .
i

1

§ 4° - O servidor estavel de que trata o paragrafo anterior e que ndo esteja
amparado pelo regime proprio é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° - Excluem-se da categotia de segurados de que trata o caput deste
artigo, o inativo e o pensionista que na data da publicagiio da Lei n.° 367, de 27 de dezembro de
2002, estejam recebendo beneficio diretamente do Tesouro Municipal, bem como os servidores que
nesta data tenham implementado os requisitos necessarios & sua concessio.

Art. 6°. Permanecerd vinculado ao regime de que trata esta Lei, aquele que for:

1 — cedido para outro 6rgo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Teritorios ou dos Municipios, ainda que o regime
previdenciario desses permita a filiagio em tal condiggo;

- cedido & empresa piblica ou sociedade de economia mista; e

M1 - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) tratar de interesses particulares;

b) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

¢) desempenho de mandato classista,

d) acompanhar cénjuge ou companheiro; e

e) qualquer espécie de licenga sem remuneragio.

§ 1° - Ao servidor de que trata o caput deste artigo, desde que ndo perceba
remuneragdo, cabera manter a sua contribuigdo individual, bem como a contribuigdo do
ente piblico ao qual esteja vinculado, para fins da contagem do respectivo tempo d¢
contribuigio.

§ 2° - O recolhimento das contribuigdes, para o regime de que trata esta Lei,
nas hipiteses elencadas nos incisos I e If deste artigo, correspondente a contribuigo do

ente piblico ¢ do servidor, é de responsabilidade do 6rgiio ou entidade em que 0
servidor estiver em exercicio. M
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Subsecio I
Da Inscricio

Art. 7°. A inscricdo do servidor junto ac regime de previdéncia social, de que trata
esta Lei, decorre automaticamente do seu ingresso no servigo publico do Municipio de Quatis.

Parigrafo unico - Os servidores municipais mencionados no art. 5° desta Lei, que
estejam em exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos Servidores Piblicos
terdo, suas inscrigdes procedidas automaticamente.

w

Subsecio 11
Dz Suspensdo de Inscriciio
Art. 8°. O segurado que deixar de contribuir para o regime de previdéncia de que trata
esta Lei, por mais de trés meses consecutivos, ou seis meses alternadamente, teré seus direitos
suspensos até o restabelecimento e regularizagio das respectivas contribuigdes. -

Subsecio IH
Do Cancelamento de Inscricio

Art. 9°. Sera cancelada a inscrigio do segurado que, nfio estando em gowc ue beneficio
proporcionado por este regime de previdéncia, perder a condigiio de servidor piblico do Municipio
de Quatis.

Secao 11
Dos Dependentes

Art. 10. Consideram-se dependentes do segurado, os seguintes beneficiarios do regime
de previdéncia social de que trata esta Lei:

I - o ¢dnjuge, a companheira ou o companheiro,

IT - o filko no emancipado, de qualquer condigio, menor de 21 (vinte € um)
anos ou invalido;

I - os pais, quando comprovada a dependéncia econdmica com o segurado;

IV - irmdo ndo emancipado, que ndo possua recursos advindo de
ascendentes ou descendentes, menor de 21 (vinte e wmn) anos ou invalido.

§ 1° - A existéncia de dependentes mencionados nos incisos I ¢ I deste
artigo, exclui do direito as prestagdes os dependentes previstos nos incisos Il e IV,

oz
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§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a fitho, mediante
comprovagiio judicial € desde que comprovada a dependéncia econdmica, conforme
critérios dispostos no Regime Geral de Previdéncia Social, no que couber.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estivel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° - Unido estavel € aquela verificada entre o homem e a muther como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
viltvos, ou tenham filhos em comum, enguanto ndo se separarem.

§ 5° - A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas nos incisos I e 11
deste artigo, é presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos nos
incisos U1 e IV, conforme critérios dispastos no Regime Geral de Previdéncia Social, no
que couber.

Subsecio 1
Da Inscriciio dos Dependentes

Art. 11. Incumbe ao segurado, a inscrigio de dependente junto ao regime de previdéncia
socta! de que ata esta Lei, a contar de seu ingresso no servigo nablics municipal.

Paragrafo tGinico - E de responsabilidade do servidor a atualizagio de seus
dados junto ao drgdo gestor do regime de previdéncia social de que trata esta Lei.

Subsecio I
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para o cmjuge, pela separagdo judicial ou pelo divorcio, desde que néo
lhe tenha sido assegurada a percepgio de alimentos, ou pela anulagio do casamento €
separaciio judicial com sentenga transitada em juigado,

I - para ofa) companheiro{a), pela cessagio da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a percepgio de alimentos;

III - para o filho e o irmio, de qualquer condigdo, ao completarem 21 (vinte
e um) anos de idade, salvo se invalido, ou pela emancipag@o, ainda que invélido, exceto,
neste caso, se a2 emancipagio for decorrente em curso de ensino superior;

IV - para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar essa

situagio; ) &

V - para o invalido, pela cessagio da invalidez;
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VI - para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da
qualidade de segurado por aquele de quem depende;

VII - pela exoneragdo ou demissdo do servidor,
CAPITULO I
Da Base de Cilculo das Contribuigdes
Art. 13. Considera-se base de calculo das contribuigBes, o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio de cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou demais vantagens de qualquer natureza,
incorporadas ou mcorporavels na forma de legislagio especifica, percebldas pelo segurado,

excluidas:

I - a parcela recebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga;

11 — as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabatho;

I - as diarias prra viagens,

IV - a ajuda de éusto;

V - as parcelas de carater indenizatorio;

VI - o salario-familia;

V1I - o auxilio-alimentacéo;

VHI — o auxilio-creche; e

IX — o abono de permanéncia,

§ 1° - O servidor ocupante de cargo efetivo que tiver beneficio a ser
concedido com findamento nos artigos 19, 20, 21, 22 e 23, podera optar pela inclusio das

parcelas remuneratorias especificadas em lei, previstas nos incisos T e 1T deste artigo, na base

de calculo de contribuigdo, respeitado o limite previsto no art. 40, § 2° da Constituigio
Federal,

§ 2° - O servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em comissdo
que optar, exclusivamente, pela percepgio da remuneragio fixada para esse cargo terd como
base de contribuigiio previdencidria o valor da remuneragfio inerente ao respectivo cargo

efetivo. 6\/
|
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§ 3° - Na hipotese de licengas ou auséncias que importem em redugdo da
base de calculo das contribuicdes do servidor, considerar-se-a o valor que Ihe seria devido caso
n3io se verificasse as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

§ 4° - A base de cilculo das contribuigBes no caso de inativos e de
pensionistas equivale, respectivamente, aos valofes dos proventos e das pensdes.

‘_ CAPITULO IV

‘Da Contagem do Tempe de Contribuicio

Art. 14. Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicio na administragio plblica e na atividade privada, hipotese em gque os regimes de
previdéncia social se compensario financeiramente.

§ 1° - A compensagdo financeira seré feita junto ao regime no qual o servidor
piiblico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensio
para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2° - O tempo de coniribuigdo previsto neste artigo ¢ considerado para
efeito de aposentadoria, desdc que nfo woncomutante com tempo de servige publ o
computado para 0 mesmo fim.

§ 3° - As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuicio prevista neste artigo deverio evidenciar o tempo de contribuicio na
atividade privada ou o de contribui¢do na condigio de servidor pablico titular de cargo
efetivo, conforme o caso, para fins de compensagdo financeira.

Art. 15. O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na forma deste Capitulo
serd concedido e pago pelo regime previdenciaric responsavel pela concessio e pagamento de
beneficio de aposentadoria ou pensio dela decorrente ao servidor piiblico ou a seus dependentes,
observada a respectiva legislagio.

Art. 16. Na hipotese de acimulo legal de cargos, o tempo de contribuigdo referente a
cada cargo sera computado isoladamente, nio sendo permitida a contagem do tempo anterior a gue
se refere o art. 14, para mais de um beneficio.

Art. 17. Para calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdio, sera
utilizada fragio, cujo numerador sera o total desse tempo, e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme art. 21 desta Let, ndo se
aplicando a redugéio de que trata a aposentadoria especial de professor prevista no art. 23 desta Lei. N

§ 1° - A fragdo de que trata o caput deste artigo serd aplicada sobre o valor
dos proventos calculado conforme art. 43, observando-se, previamente, a aplicaciio do
limite de que trata o art. 43, § 10 desta Let. 7 &3{
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§ 2° - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em nimero de dias.

TITULO I
Das Prestacdes em Geral

CAPITULO I
Das Espécies de Presta¢des

Art. 18. O regime de previdéncia social de que trata esta Lei, compreende as seguintes
prestaces,

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoda por invalidez; -

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo,
d) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria especial de professor; ™

f) auxilio-doenga,

g) salario-familia;

h) salario-maternidade.

II - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusdo.

¢) pensdo por desaparecimento ou auséncia mediante declaragdo judicial,

§ 1° - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigBes definidas nesta
Lei, observadas, no que couber, as normas previstas na Constitui¢do Federal, Estatuto
dos Servidores Puablicos do Municipio de Quatis e legislagio infraconstituctonal em

vigor.

§ 2° - O recebimento indevido de benefictos havidos por fraude, dolo ou mé-
fé, implicara na devolucio do valor total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo

de agdo penal cabivel. &PI’

Seciio I

Dos Beneficios

Subsecio I
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Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 19. O servidor seri aposentado por invalidez permanente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se a invalidez for decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

§ 1° - O servidor serd submetido a junta medica oficial, que atestara a
invalidez quando caracterizada a incapacidade paraz o desempenho das atribuicdes do
cargo ou verificada a _‘impossibiiidade de readaptagiao nos termos da lei.

§2° “A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenga de que
trata o art. 24 desta Lei, por periodo nfo excedente a 24 (vinte ¢ quatro) meses.

§ 3° - Expirado o periodo do auxilio-doenga e ndo se encontrando em
condigGes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 4° - Acidente em servigo € aguele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuiges deste, provocando lesdo corporal
ou perturbacio funcional que cause a perda ou redugfo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabatho,

& ~° - Equiparam-se ao acidenie e <ervigo, prua os efeiios desla Lei

I - o acidente ligado ao servi¢o que, embora nfio tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a reducio ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido les&o que exija atencio médica para a sua recuperagio,

II - o acidente sofrido pelo segurado no locat € no horario do trabatho, em
consegiiéneia de: '

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo; .

d) ato de pessoa privada do uso da razdo, e

¢) desabamento, inundagio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de for¢a maior.

III - a doenga proveniente de contaminagio acidental do segurado no
exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
Servigo:
a) na execucio de ordem ou na realizagio de servigo relacionado ao cargo;

8%
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b) na prestagio espontinea de qualquer servige ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito,

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagio da mio-de-obra,
independentemente do meio de locomogio utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; €

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 6° - Nos periodos destinados a refeigio ou descanso, ou por ocasiio da
satisfacio de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 7° - Doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o caput
deste artigo, sdo: tuberculose ativa; hanseniase; alienacio mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunologica adquirida-Aids; contaminagao
por radiagio, neste caso, com base em conclusio da medicina especializada e hepatopatia
grave.

§ 8° - O lapso compreendido entre a data de térmmno do auxilio-doenga ¢ 8
data de publicagio do ato da aposentadoria serd considerado como prorrogagio do
auxilio-doenga.

§ 9° - O 6nus financeiro assim como o pagamento do auxilio-doenga a que se
referem os §§ 2° e 3° deste artigo, serfio de responsabilidade do Tesouro Municipal.

§ 10 - O servidor que retorar ao exercicio laboral terd a aposentadoria por
invalidez permanente cancelada.

§ 11 - E assegurado reajuste desse beneficio na forma do art. 57 desta Let.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez vigorara a partir da data da publicagio
do respectivo ato de concessio da aposentadoria.

§ 13 - A forma de célculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 43 desta
Lei.

Subse¢io IT
Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 20. O servidor sera aposentado compuisoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ac tempo de contribuigdo. @7
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§ 1° - A aposentadonia compulsOria sera automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo.

§ 2° - E assegurado reajuste desse beneficio na forma do art. 57 desta Let.

§ 3° - A forma de calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 43 desta
Lei. ;
i

- : Subsecio 1
Da Aposentadoria veluntiria por idade e tempo de contribuicio

Art. 21. O servidor fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribui¢fo, desde que preencha os seguintes requisifos, cumulativamente:

1 — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqlenta e cinco) anos de
idade, se muther;

TI - tiver 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuigdo, se muther;

I — tempo minirmo de 1C (dez) 2505 de efetivo exercicio no servigo pit'.co
conforme Art. 5°e §2°e §3% ¢,

1V - tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

§ 1° - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 57 desta Lei.

§ 2° - A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da
publicagdo do respectivo ato de concesso da aposentadoria.

§ 3° - A forma de calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 43 desta
Lei,

Subseciio IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 22, O servidor fara jus 4 aposentadoria voluntaria por idade com proventos

proporcionais ao tempo de contribuigiio, desde que preencha cumulativamente:

1 - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; @}T
1
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Il — tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoriz;

I — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher;

§ 1° - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 57 desta lei

§ 2° - A aposentadoria de que trata este artigo vigorard a partir da data da
publicag@io do respectivo ato de concessio da aposentadoria.

§ 3° - A forma de calculo desse beneficio dar-se-d na forma do art. 43 desta
lel

Subseciio V
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 23. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagio infantii e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista no art. 21 desta Lei, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuico
reduzidos e.n 5 (cinco) anos.

§ 1° - Considera-se como de efetivo exercicio na fungio de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula

§ 2° - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 57 desta let.

§ 3° - A aposentadoria de que trata este artigo vigorard a partir da data da
publicaciic do respectivo ato de concessio da aposentadoria.

§ 4° - A forma de calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 43 desta
Lei.

Subsecdo VI
Do Auxilic-Doenga

Art. 24. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabatho
por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de sua Gltima remuneragao.

§ 1° - O auxilio-doenga sera precedido de inspegdo medica.
§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova

inspecdo médica, que concluira pelo retorno ac servigo, pela prorrogacio do auxilio-
doenga, pela readaptagio ou pela aposentadoria por invalidez. N\
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§ 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado
por motivo de doenga, & responsabilidade do Municipio o pagamento da sua
remuneragac.

§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga, dentro dos
sessenta dias seguintes & cessagdo do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado do pagamento relativo 20s primeiros 15 (quinze) dias.

§ 5° - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagio
para o exercicio do seut cargo ou de readaptago devera ser aposentado.

Subsecio VII
Do Saldrio-Familia

Art. 25. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado que tenha remunera¢éo
ou subsidio igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos € oitenta e seis reais ¢ dezenove centavos), por
filho ou equiparados, de qualquer condigio, de até 14 (quatorze) anos de idade ou invalidos, da
seguinte forma: ’

! . no valor da cota de R$ 20,00 (vint~ reais) para o segurado com
remunera¢io mensal n3o superior a RS 390,00 (trezentos e noventa reais),

II — no valor da cota de¢ R$ 14,09 (catorze reais e nove centavos) para O
segurado com remuneragio mensal superior a RS 390,00 (trezentos € noventa reais) €
igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais € dezenove centavos).

§ 1° - O valor limite referido no caput deste artigo ¢ estabelecido pelo
Ministério de Previdéncia Social e sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Consideram-se dependentes econdmicos para efeitos de percepgdo do
salario-familia, os filhos ou equiparados de até 14 {quatorze) anos de idade ou invalidos
ou incapazes.

§ 3° - Quando pai e mie forem segurados do Regime de que trata esta Lei,
ambos terdo direito ao salario-familia.

§ 4° - Em caso de divorcio, separagio judicial dos pais, abandono legalmente
caracterizado ou perda de patrio poder, o salario-familia passaré a ser pago diretamente
aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

§ 5° - O direito a0 salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito; 6}3/
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11 - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

I - pela recuperaciio da capacidade do filho ou equiparado invalido ou
incapaz, a contar do més seguinte a0 da cessagdo da invalidez ou incapacidade;

IV - pelo falecimento, exoneragio ou demissdo do servidor; ou

V - quando a remuneragio do servidor cu os proventos do aposentado
ultrapassarem ¢ valor previsto no caput deste artigo.

Subsecao VIII
Po Salirio-Maternidade

Art. 26. O salirio-maternidade é devido & segurada, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° - O salrio-maternidade consistira numa renda mensal igual ao subsidio
ou remuneragio da segurada,

§ 2° - Em case de abortw n3o criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 3° - O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 4° - A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo ¢
devido salario-maternidade pelo periodo de:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;

I — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de
idade; e

D]

III - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Subsecio IX
Da Pensio

Art. 27. A pensdio por morte consistird numa importincia mensal conferida ao conjunto
dos dependentes do segurado quando do seu falecimento e sera devida a partir:

I — do dia do o6bito, se requerida até 30 (irinta) dias da data de sua
ocorréncia. '
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II - da data do requerimento, quando requerida apds 30 (trinta) dias da data

do Sbito;

III - da data da decisdo judicial, no caso de declaragio de auséncia; ou

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idnea.
i
Paragrafo. tmico - E assegurado reajuste a esse beneficio na forma do art. 57
desta Le. '

Art. 28. Sera concedida pensio provisora por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I — sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; ¢

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Paragrafo uinico - A ‘pensio provisoria serd transformada em definitiva com o
obito do segurade ausente ~»u deve ser cancelada com o reaparecimerto do memo,
ficando os dependentes desobrigados da reposi¢io dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 29. Ressalvado o direito adquirido, as pensdes concedidas em decorréncia de Obitos
ocorridos a partir 20,02.2004, sera igual a:

I - o valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido no art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este fimite, caso aposentado i data do obito; ou

II - ao valor da totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido no art. 201 da Constituigdo
Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso
em atividade na data do 6bito.

Paragrafo Gnico. O limite méximo estabelecido no art. 201 da Constituicdo
Federal, de que trata os incisos I e II, deste artigo, previsto no art. 5° da Emenda
Constitucional n2 41, foi fixado em RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), devendo,
a partir da data de publicagdo da Emenda, ser reajustado de forma a preservar, em
cariter permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 30. Observado o disposto no art. 10 desta Lei, as pensdes distinguem-se quanto é: .
natureza, em vitalicias e temporarias. a}}
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§ 1° - A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A pensdo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagio de invalidez, emancipagio ou
maioridade do beneficiario.

Art. 31. Ocorrendo habilitagio as pensdes vitalicia & temporéaria, metade do valor caberd
ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os
titulares da pensdo temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilita¢do somente a pensdo temporaria, o valor integral
da pensdo sera rateada em partes iguais entre os que se habilitarem.

§ 2° - Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele, cujo
direito & pensdo cessar.

§ 3° - O cOnjuge ausente ndo exclui do direito & pensiio por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de
dependéncia econdmica.

§ 4° - A habilitagio posterior que importe inclusio ou exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscrigio ou habilitagio.

§ 5° - Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a
parte do beneficio daqueles cujo direito & pensio se extinguir.

§ 6° - O pensionista beneficidrio da pensfo por morte presumida deverd
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao gestor do Instituto de Previdéncia Social o reaparecimento
deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.
Art. 32. A cota da pens@o sera extinta:
1 — pela morte do pensionista;
II — para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos,
salvo se invalido, ou pela emancipagio, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for
decorrente de colaggo de grau cientifico em curso de ensino superior;

III -- pela cessagdo da invalidez.

Paragrafo anico. Com & extingo do direito do 1ltimo pensionista extinguir-
se-a a pensio.
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Art. 33. A pensdo poderi ser requerida a qualquer tempo, observada a prescri¢o
disposta no art. 54 desta Lei.

Art. 34. Nio faz jus & pensio o dependente condenado pela pratica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 35, Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 2 (duas) pensGes no
ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social, exceto a pensio deixada por conjuge, companheiro
ou companheira, quando s& serd permitidd a percepgio de uma, ressalvado o direito de opgéo pela
mais vantajosa. ;

Paragrafo Gnico - A soma do valor das pensbes cumuladas, nio poderd
ultrapassar o teto do Poder a que estava vinculado o segurado.

Art. 36. A condi¢do legal de dependente conforme art. 10 desta Lei € aquela verificada
na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagio de dependéncia.

Paragrafo Gnico - A invalidez ou a alteragio de condigles quanto ao
dependente, supervenientes 4 morte do segurado, nio dardo origem a qualquer direito &
pensio, salvo se, o dependente, na condigio de menor beneficidrio da penséo por morte,
tornar-se invalido, no periodo anterior a sua emancipagio ou maioridade, tera direito a
rmanutencic fo beneficio, independentemente se a inv-lidez ocorreu antes ou ap0s o
obito do segurado, observado o art. 12 inciso III desta Lei. ‘

Subsecio X
Do Auxilio-Reclusio

Art. 37. O auxilio-reclusdo seré concedido aos dependentes do segurado detento ou
recluso e consistird em uma renda mensal equivalente a cem por cento da remuneragio do servidor
que perceba, valor igual ou inferior a RS 586,19 {quinhentos e oitenta e seis reais dezenove
centavos) ¢ que ndo receba, de qualquer outra forma, remunerac@io dos cofres publicos, nos
seguintes casos:

1— quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao,

1I — durante o afastamento, em virtude de condenagdio,. por sentenga
definitiva.

§ 1° - O auxilio-reclusio correspondera a remuneragio do cargo efetivo do
segurado e serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 2° - O auxilio-reclusfio sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres piiblicos. m@\
1
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§ 3° - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio seré restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentacio a prisio, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° - Se o segurado preso vier a falecer na prisio, o beneficio serd
transformado em pensdo por morte.

§ 5° - O valor limite mencionado no caput deste artigo é definido pelo
Ministério de Previdéncia Social e sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. '

Segdo I
Das Disposi¢des Relativas as Prestacdes

Subsecio 1
Do Abono de Permanéncia

Art, 38, O segurado que preencher os requisitos para aposentadoria, constantes das
alineas “c”, “d” e “e” do inciso 1, do art. 18 desta Lei, e optar por permanecer em atividade, fara jus
2 wm abono de permanéncia, cquivale=te ao vator de <va contribuigiio previdenciaria. até couipletar

as exigéncias para aposentadoria compulséria prevista no art. 20 desta Lei,

§ 1° - O abono previsto no caput deste artigo serd concedido, nas mesmas
condigdes, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os
requisitos para obten¢do da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislagio entZo vigente, como previsto no art.
48 desta Lei, desde que conte com, no minimo, 25 (vinie € cinco) anos de contribuigio,
se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 2° - O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu
todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais
ow proporcionais em quaisquer das regras previstas no art. 21, 22, 23, 45 e 48 desta Lei,
conforme previsto no caput e § 1° deste artigo, nfio constitul impedimento & concessio
do beneficio de acordo com outra regra, inclusive a prevista no art. 44 desta Lei, desde
que cumpridos os requisitos previstos para a hipdtese.

§ 3° - O valor do abono de permanéncia sera equivalente ac valor da
contribui¢fio efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a
cada competéncia.

§ 4° - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do
respectivo ente federativo e seré devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtengdo do beneficic conforme disposto no caput e § 1° deste artigo, mediante opgio
expressa pela permanéncia em atividade. /
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Subsecio I

Do pagamento dos beneficios

Art. 39, Os beneficios serdo pagos em prestacdes mensais e consecutivas até o 52 dia do
més subsegilente ao de sua competéncia.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescrevem em dez
anos o direito as prestagdes nio pagas nem reclamadas na época propria, ressalvados os
direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

Art. 40. Os beneficios devidos serfo pagos diretamente aos aposentados, pensionistas e
aos dependentes, ressalvados os casos de menores de idade, auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogao, quando serfio pagos a tutor ou a procurador, conforme o caso, sendo
que para este ultimo o mandato nfio terd prazo superior a seis meses, podendo ser renovado por
igual periodo.

Paragrafo inico. O beneficio devido ao dependente civilmente incapaz sera
pago ao seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo néo superior
a seis meses, 0 pagamento a herdeiro legitimo, civilmente capaz, mediante termo de
compromisse firmado no ato do recebimenteo.

Art. 41. O valor ndo recebido em vida pelo beneficiario s6 sera pago a seus dependentes
habilitados na forma do art. 10 desta Lei ou na falta deles, a seus sucessores nos termos da legislagio
civil, independentemente de inventarioc ou arrolamento.

Art, 42, Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lel, ou derivado da obrigacéo de
prestar alimentos, reconhecida em sentenga judicial, o beneficio ndo pode ser objete de penhora,
arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cesso, ou a constituigio de
qualquer {nus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para o
seu recebimento.

CAPITULO T
Do Céilculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 43. No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo
efetivo de qualquer dos poderes do Estado, salvo a hipétese de aposentadoria do art. 44 desta Lei,
serd considerada a média aritmética simplesdas maiores remuneragdes, utilizadas como base para as
contribuiches do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia jutho de 1994 ou desde o
inicio da contribuig3o, se posterior dquela competéncia.

§ 1° - Para os efeitos do disposto no caput deste artigo, serdo utilizados os
valores das remuneragdes que constituiram base para as contribuigdes do senddof/ae@

)
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regimes de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de
terem sido estas destinadas para & custeio de apenas parte dos beneficios previdencigrios.

§ 2° - Nas competéncias, a partir de jutho de 1994, em que nfio tenha havido
contribuigo para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragio do
servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em que houve isengiio de contribuicio ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

§ 3° - Na auséncia de contribui¢io do servidor ndo titular de cargo efetivo
vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragio
no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° - As maiores remunera¢des de que trata o caput deste artigo serio
definidas depois da aplicagfo dos fatores de atualizagio e da observancia, més a més, dos
limites estabelecidos no § 9° deste artigo.

§ 5° - Na determinagio do niimero de compeiéncias correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributive de que trata o caput deste artigo,
desprezar-se-a a parte decimal.

*§ 6° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagio a regime previdenciirio, esse periodo serd
desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 7° - As remuneragdes consideradas no calculo do wvalor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagio
integral do indice fixado para a atualizagio dos salarios-de-contribuigiio considerados no
cilculo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, conforrne portaria editada
mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 8° - Os valores das remunerages a serem utilizadas no caleulo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgios e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou, na falta
daquele, por outro documento publxco sendo passiveis de confirmagio as informagdes
fornecidas.

§ 9° - Para os fins deste artigo, as remuneragies consideradas no calculo da
aposentadoria, apds atualizadas na forma do § 7° deste artigo, nio poderio ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;
o4
/

I - superiores aos valores dos limites miximos de remuneragdo no servigo
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publice do respectivo ente; ou

IH - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigZo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

-

§ 10 - Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por
ocasifio de sua concessdo, nio poderdo exceder a remuneragio do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensdo.

CAPITULO 1M1
Das Regras de Transicio para concessio de aposentadoria

Art 44, Ressalvado o direito de opgfo as aposentadorias dos artigos 21 e 45 desta Lei, 0
segurado gue tenha ingressado no servigo piblico até 31 de dezembro de 2003, fard jus a
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicio com proventos integrais, que corresponderfo a
totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, quando,
observadas as redugbes de idade e tempo de contribuigio contidas no art. 23 desta Lei, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢Bes:

I — 60 {sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cingiienta e cinco) anos de
idade, se mulher;

1T - 35 {trin{a e cinco) anos de contnbuigio, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigio, se mulher;

IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV — 10 (dez) anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadonia.

§ 1° - E assegurado reajuste ao beneficio descrito no caput na forma do art.
57 desta lei.

§ 2° - A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da
publicagiio do respectivo ato de concessfo da aposentadoria.

Art. 45. E assegurado o direito de opgio pela aposentadoria voluntaria com proventos
calculados na forma prevista no art. 40, § 3° da Constituigio Federal, dquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administragiio Publica direta, autdrquica e fundacional, até a data
da publicagio da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1.998, quando o semdor

preencher os seguintes requisitos, cumulativamente: @/

v
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I — tiver 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher;

II - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - contar tempo de contribuigfo igual, no minirno, & soma de:

v

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 {trinta) anos, se mulher; e

b) um periode adicional de contribuigio eguivalente a 20% (vinte por cento)
do tempo que, na data de publica¢do daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° - O servidor, de que irata este artigo, que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma dos incisos acima, terd oS seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo
art. 40, § 1°, 1, a, e § 5° da Constituicio Federal, na seguinte proporgo:

1 - 3,5% (1rés inteiros e ¢inco décimos por cento), para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria, na forma prevista nos incisos acima at¢ 31 de
dezembro de 2005;

II — 5% {(cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadotia na forma prevista nos incisos acima a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O nimero de anos antecipados na forma do § 1° deste artigo serd
verificado no momento da concessdo do beneficio.

§ 3° - Os percentuais de redugo de que tratam os incisos I ¢ Il do § 1° deste
artigo, serdo aplicados sobre o valor calculado segundo o art. 43 desta Lei, verificando-
se previamente a observincia ao limite previsio no § 9° do mesmo artigo.

§ 4° - Aplica-se ao magistrado ¢ ao membro do Ministério Piiblico e de
Tribunal de Contas o disposto neste artigo.

§ 5° - Na aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, o magistrado ou o
membro do Ministério Pitblico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd o tempo de
servigo exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de dezessete por
cento, observando-se o disposto nos §§ 1°, 2° € 3° deste artigo.

§ 6° - Na aplicagio do disposto no caput, o segurado professor, que, até 15
de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo efetivo de magistério e que optar por se aposentar terd o tempo de
servigo exercido até essa data contado com acréscimo de 17% (dezessete por cento), s¢

homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que venha a se aposengy)
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exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fungSes de magistério, nos termos
do art. 23 desta Lei.

§ 7° - O segurado professor que, até a data de publicagio da Emenda
Canstitucionat n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério na Unifo, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes, ¢ que opte por aposentar-se na forma do disposto no capet,
terd o tempo de servigo, exercido até a publicagio daquela Emenda, contado com o
acréscimo de 17% {dezessete! por cento), se homem, e de 20% {vinte por cento), se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fungbes de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 8° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo, serdo reajustadas
de acordo com ¢ disposto no art. 57 desta Lel

Art. 46. E assegurado o direito de opgio pela aposentadoria na forma prevista no art. 40,
da Constituicio Federal ou as aposentadorias estabelecidas pelos arts. 44 ¢ 45, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetive na Administragio Publica direta, autarquica e fundacional,
até 16 de dezembro de 1998, podendo aposentar-se com proventos imegrais, desde que o servidor
preencha os seguintes requisitos, cumulativamente:

1 — contar con. 35 (trinta ¢ vinc2) anos de tempo de contribuizdo, se »»mem,
e 30 {trinta) anos de contribui¢Zo, se mulher;

II - tiver 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo piblico, 15
(quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos cargo em que se der a aposentadoria,

111 — tiver idade minima resultante da redugfo, relativamente aos limites do
art. 21, de um ano de idade para cada ano de tempo de contribuicBo que exceder a
condigo prevista no inciso I deste artigo.

Paragrafo unico - As aposentadorias concedidas conforme este artigo, serdo
reajustadas de acordo com o disposto no art. 58,

Art. 47. A vedagiio prevista no § 10 do art. 37 da Constitui¢io Federal, no se aplica
aos membros de quaisquer dos poderes e aos inativos, servidores e militares, que, até 15 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo piiblico por concurso piiblico de provas
ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigio Federal, sendo-lhes proibida a
percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicio Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 desse
Mesmo artigo.

Art. 48. O tempo de servigo, considerado pela legislagio vigente, para efeito de
aposentadoria, serd contado como tempo de contribuigio, excluido o tempo ficticio. 2%

!
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CAPITULO IV
Do Direito Adquirido

Art. 49. E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,

aos segurados e seus dependentes, que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtengfio desses beneficios, com base nos critérios da legislag@o entio

§ 1° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no capuf, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribui¢io ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de
seus dependentes, serfio calculados de acordo com a legislagio em vigor a época
em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessao
desses beneficios ou nas condigbes da legislaggo vigente.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes concedidas com
base no caput deste artigo, serdo revistos na mesma propor¢do ¢ na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagio ou reclassificagdio do cargo ou fun¢ao em

.-que se deu-a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da
pensio, na forma da lei, observado o limite disposto no art. 37, XI da
Constitui¢io Federal.

CAPITULO V
Da Gratificacdo Natalina

Art. 50. A gratificago natalina sera devida aos servidores aposentados e pensionistas em

valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de dezembro de cada ano.

Social é vedada a contagem de tempo de contribuigao ficticio.

§ 1° - Na hipétese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o calculo da
gratificagio natalina obedeceré & proporcionalidade da manutengio do beneficio no
correspondente exercicio, equivalendo cada més decorrido, ou fragdo de dias superior a
15 (quinze), a 1/12 (um doze avos).

§ 2° - A gratificagio de que trata o caput deste artigo podera ser paga

antecipadamente dentro do exercicio financeiro a ela correspondente, desde que
autorizada pelo respectivo orgiio deliberativo.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 51. Para fins de concessio de aposentadoria pelo Regime Proprio da Previdéncia

v
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Art. 52. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma do
artigo 37, inciso XVI da ConstituigBo Federal, serd vedada a percepgiio de mais de uma
aposentadoria por conta do Regime Praprio da Previdéncia Social.

Art. 53. Sera computado, integralmente; o tempo de contribuicdo no servigo piblico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuigdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da Lei.
]
Art. 54. Concedida @ aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado ¢ encaminhado,
pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para homologagio.

Art. 55, Prescreve em 10 (dez) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agio do beneficidrio para haver prestacSes vencidas ou quaisquer restituigBes ou
diferencas devidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, salvo o direito dos menores,
incapazes ¢ ausentes, na forma do Codigo Civil,

Art. 56. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invélido,
independentemente da sua idade, deverfo, sob pena de suspensio do beneficio, submeter-se
anmualmente a exame médico a cargo do 6rgio competente.

Segao 1
Dos Reajustes de Aposentadorias e Pensdes

Art. 57. Sera assegurado o reajustamento das aposentadorias que tratam as alineas “a” a
do inciso I e alinea “a” do inciso I, ambos do art. 18 desta Lei, para preservar-thes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em Lei.

ot ?!

Art. 58. Para a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo de que trata o art. 44
desta Lei, seri assegurado o reajustamento neste caso, na mesma proporgio € na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracio dos servidores em atividade, na forma da Let, observado o
disposto no art. 37, inciso XTI da Constituigio Federal.

TITULO I

Plano de Casteio

Art. 59. O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei € custeado mediante recursos
de contribuicdes do Municipio de Quatis, através dos 6rgos dos Poderes Legislativo e Executivo,

inclusive de suas autarquias e fundagdes ¢ dos segurados ativos, inativos e pensionistas, bem assim
port outros recursos que lhe forem atribuidos, na forma dos Capitulos I e 1I deste Titulo.

Paragrafo unico - O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera
ser revisto, a cada exercicio, objetivando atender as limitagGes impostas pela legislacio

vigente.
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Da Contribui¢io do Segurado

Art. 60. Constituira fato gerador das contribuigdes para o regime de previdéncia do
Municipio, a percepgio efetiva ou a aquisigho pelo segurado da disponibilidade econdmica ou
juridica de remuneragiio, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres publicos
municipais ou das autarquias e das fundagses publicas, tomando-se como base de calculo as parcelas
estabelecida no art. 13 desta Lei.

§ 1° - A contribuigio mensal dos segurados para o regime de previdéncia de
que trata esta Lei, obedecera, para efeito de incidéncia, a aliquota definida em Lei
especifica.

§ 2° - Para o calculo das contribui¢des incidentes sobre a gratificagac
natalina, serd observada a mesma aliquota.

§ 3° - No caso de inexisténcia ou suspensdo de remuneragio, caberd ao
segurado a obrigagiio de recothimento diretamente ao QUATIS PREV das contribuicdes
pessoais ¢ patronais, considerando a base de célculo prevista no art. 13 desta Lei.

u

CAPITULO II
Da Contribuicio do Municipio

Art. 61. A contribuigio do Municipio de Quatis, através dos orglios dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagcbes, para o QUATIS PREV, nio
podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicio do segurado.

Paragrafo tinico - A aliquota de contribuigiio de que trata o capuf deste
artigo sera definida em Lei especifica.

Art. 62. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da Lei Orgamentéria Anual.

Art. 63. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias
referentes a amortizacio de eventuais déficits verificados no regime de previdéncia do Municipio,
néo serdo computados para efeito da limitag8o de que trata o art. 66 desta Lei.

Paragrafo Ginico - O déficit técnico apurado na avaliagdo atuarial do Instituto,
sers financiado conforme Portaria MPS n° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999 e o saldo
remanescente sera atualizado pela variagio do IGP-DI, verificada entre a data da
apuragio e do efetivo recothimento, acrescidos da taxa de juros reais de 6% (seis por

cento) a0 ano. ' @,
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Art. 64, A contribuigio social do Municipio, através dos 6rgéos dos Poderes Legislativo
e Executivo, inclusive de suas autarquia$ e fundagdes publicas, para o QUATIS PREV sera
constituida de recursos adicionais do Orgamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Let
Orgamentaria Anual.

TITULO IV
Da Arrecadacio e Recolhimento das Contribui¢es
1{

Art. 65. A arxjecatfacﬁo e o recothimento mensal das contribuigbes ou de outras
importincias devidas ao regime de previdéncia do Municipio pelos segurados, pelo ente piblico ou
pelo 6rgio que promover a sua retengo, deverlo ser efetuados ao QUATIS PREV, até o 5°
(quinto) dia do més subseqilente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.

Art. 66. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengfio ¢ o recothimento das
contribui¢des dos segurados devidas ao regime de previdéncia do Municipio criado por esta Lei que
deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal, serd objetiva € pessoalmente responsével, na
forma prevista no artigo 135, incisos II € 1fI, do Codigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas
contribuigdes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e
penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do Poder, érgio
autdnomo, autarquias ou fundagBes piblicas municipais a que for vinculado por essas mesmas
~ontribuigGes e penalidad-e

Art. 67. Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo clausula em que seja
autorizado, quando houver inadimpléncia deste por prazo supenor a 30 (irinta) dias, sera efetuada a
retengio do Fundo de Participagio dos Municipios — FPM e repassado ao QUATIS PREV o valor
correspondente as contribuigdes sociais ¢ seus devidos acréscimos legais.

Art. 68. As contribui¢Bes pagas em atraso ficam sujeitas a atualizagio pelo indice de
corregio dos tributos munitipais, além da cobranga de juros de mora de 1% (um por cento) por més
de atraso ou fragdo e multa de 2% {dois por cento), todos de cariter irrelevavel, sem prejuizo da
responsabilizacio e das demais penalidades previstas nesta Lei & legislagio aplicavel.

TITULO V

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE QUATIS

CAPITULO I
Da Criagio, Natureza Juridica, Sede ¢ Foro

Art. 69, Fica reestruturado nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piblicos do Municipio de Quatis -~ QUATIS PREV autarquia com personalidade juridica
de direito pablico, integrante da administragfo indireta do Municipio, com autonomia administrativa
¢ financeira, nos termos da Lei n.° 367, de 27 de dezembro de 2002, que criou o Instituto. (9)/
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. Art. 70. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis -
QUATIS PREV, tem sede e foro na cidade de Quatis.

Art. 71. O QUATIS PREV é o orgic responsavel pela administragio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de QUATIS com base nas normas gerais de
contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como gerir os
seus recursos financeiros.

Art. 72, O prazo de sua duragio € indeterminado.

Art. 73. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e, ac seu término, serd
levantado balango do Instituto.

Art. 74, Compete ao QUATIS PREV contratar instituicio financeira oficial para a
gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos programas
previdencial ¢ de investimento, dos fundos dos referidos programas, custddia dos tituios e valores
mobilidrios, bem como da gestio previdenciaria relativamente 4 concessio, manutengio e
cancelamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo, atualizagdo e administragdo do cadastro
sotial e financeiro dos servidores, além de genr a folha de pagamento dos beneficiarios de que trata
esta Lei, desde que previamente autorizado pelo Conselho de Administragio.

CAPITULO IT
Deos Orgios

Art. 75. A estrutura técnico-administrativa do QUATIS PREV compde-se dos
seguintes érgios:

I - Conselho de Administragdo; -
H - Diretoria Executiva;
HI - Conselho Fiscal; e

IV- Assembléia dos Contribuintes oy beneficiarios.

§ 1° - N#o poderdo integrar o Consetho de Administra¢o, Diretoria
Executiva ou o Conselho Fiscal do QUATIS PREV, ao mesmo tempo representantes
que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco, consangiiineo ou afim até o
segundo grau e ainda os servidores que estiverem cumprindo decisfio administrativa de

suspensdo de direitos. m
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§ 2° - Os representantes que integrarfo os orgdos de que trata o caput deste
artigo, serdo eleitos dentre pessoas, que sejam do quadro dos funcionirios efetivos do
Municipio de Quatis, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugfo.

§ 3° - Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data de
investidura de seus sucessores, que devefd ocorrer até trinta dias contados da data da
designagdo, os membros desses Orglios indicados € nomeados pelo Executivo e
Legislativo, terdo seus mandatos cessados quando do término do mandato do Chefe do
Poder Executivo que.os desigriou.

§4° - Os membros dos 6rgios de que trata o incisos 1, II e TI do capuf deste
artigo terdo garantido liberagio do ponto nos dias em que houver reuniio dos
Conselhos ¢ da Diretoria Executiva, sem quaisquer prejuizos aos seus salarios,
preservando os servicos essenciais, com relagio ao inciso IV a liberagio dar-se-a
mediante autorizagfio do Chefe do Executivo.

Y]

Secdo I
Do Conselho de Administracio

Art. 76. O Conselho de Administragio € o 6rgio de deliberacio e orientagiio superior
20 QUATIS MRLV, ic qual incumbe fixar a puitica e Jiretrizes G invisiimentos a serem
observadas.

Art. 77. O Consetho de Administragfio sera composto de 6 (seis) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo, 1{um) pela chefia
do Poder Legislativo, 2 (dois) pelos servidores ativos efou inativos, 1 {um) pelos Sindicatos das
Categorias que representam os funcionirios contemplados por esta Lei.

§ 1° - Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administragio serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - O Presidente do Conselho ¢ seu suplente, serdo nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo, eleito por seus pares.

§ 3° - Ficando vaga a presidéncia do Consetho de Administragiio, caberé aos
membros do Conselho eleger egire seus pares outro conselheiro para exercer as fungdes
e preencher o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 4° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo
do Conselho de Administragio, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° - No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Consetho de
Administragiio, o respectivo suplente assumira de imediato o cargo até a conclusio do

mandato, cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-consetheiro, oy -~ .
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ao representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro
suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° - O Conselho de Administragiio reunir-se-a, mensalmente, em sessdes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

| § 7° - O quorum minimo para instalagio do Conselho ¢ de 4 (quatro)
membros.

§ 8° - As decisdes do Conselho de Administracio serfo tomadas por, no
minimo, 4 (quatro) votos favoraveis.

§ 9° - Perdera o mandato o membro do Consslho que deixar de comparecer
a duas sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo Conselho.

[

~ § 10°- Os membros do Conselho de Administragdo bem como os respectivos
suplentes ndo receberio qualquer espécie de remuneragiio ou vantagem pelo exercicio da
funcio.

Subsecio 1
Da Competéncia do Conselho de Administracio

Art. 78, Compete, privativamente, ac Conselho de Admunistragio:

I — estabelecer, aprovar e alterar o regimento do propric Consetho de
Administracio;

II - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do QUATIS PREV,
. podendo, se necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

- Il - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do
: QUATIS PREV,

IV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestio econdmica e
financeira dos recursos,

V - autorizar 0 pagamento antecipado da gratificagio natalina;
VI - autorizar 2 aceitagio de doagdes;
VI - determinar a realizagio de inspecgdes e auditorias;

VHI - acompanhar ¢ apreciar, através de relatorios gerenciais por ele
. - . s \
definidos, a execugdo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

w
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IX - autorizar a contratagdo de auditores independentes;

X - apreciar e aprovar a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa; -

XI - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;
i
XII- elaborar e aprovar o Regimento Interno do Quatis Prev,

XII1 - autorizar a contratagio de que trata o art. 74;

X1V - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir ou alienar bens imoveis co
QUATIS PREV;

XV - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.
Subsegio I

Das Atribuicdes do Presidente do Consetho de Administracie

Art. 79. S&o atribuigBes do Presidente do Consetho de Administragio:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho,

I - convocar, instalar e presidir as reunibes do Conselho;

11 - designar o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais, ¢ balango e as contas anuais do

QUATIS PREV, para deliberagio do Conselho de Administragdo, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal, do Atusrio—~

¢ da Auditoria Independente, quando for o caso;

V - avocar o exame e a solugio de quaisquer assuntos pertinentes ao
QUATIS PREV;

VI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

Secio I
Da Diretoria Executiva

Art. 80. A Diretoria Executiva é o orgdo superior de administragio do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis - QUATIS PREV. [
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Art. 81. A Diretoria Executiva ser4 composta de um Diretor-Presidente e de um Diretor
Administrativo-Financeiro, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas
para a fungio e com comprovada habilitagio profissional, sendo eleitos entre os servidores inscritos
no regime de que trata esta Lei desde que conte, no minimo, 05 (cinco) anos de efetive exercicio em
cargo publico e detenham conhecimento compativel com o cargo a ser exercido, observando-se
ainda o disposto no § 22 do art. 75.

§ 1°- O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, sem prejuizo das atribuigSes deste
cargo.

§ 2° - O Diretor Administrativo-Financeiro sera substituido, nas auséncias
ou impedimentos temporarios, por servidor designado pelo Chefe do Poder Executivo,
sem prejuizo das atribuigSes do respectivo cargo.

§ 3° - Em caso de vacéncia de qualquer dos cargo da Diretoria, nos trés
ultimos meses do mandato, caberd ao Chefe do Poder Executivo nomear o substituto,
para cumprimento do restante do mandato do substituido, no prazo de 30 dias.

§ 4° - Em caso de vacncia de qualquer cargo da diretoria no periodo
antericr aos trés meses finais convocar-se-4 nova eleigdo através do QUATIS-PREV,

§ 5° - A Diretorita Executiva receberd a titulo de vencimento o equivalente
ao cargo em comissio CC 2 da Administragdo Direta, que devera ser pago pelo
QUATIS-PREV.

a) O Municipio complementarA ou pagard na sua integralidade tais
vencimentos, através da Dota¢do Or¢amentdria propria, caso o QUATIS-PREV ndo
possa arcar com estas despesas, enguanto se fizer necessario.

Art. 82. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por meés, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.
Subsegio 1
Das Competéncias

Art. 83. Compete & Diretonia Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberages do Conselho de Administracdo,
da Assembléia dos contribuintes e beneficisrios, e a legislagio da Previdéncia Municipal;

1f - submeter ao Conselho de Administragio a politica e diretrizes_de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do QUATIS PREV; ; j"\
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III - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios
do QUATIS PREV, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administrag3o;

IV - submeter as contas anuais do QUATIS PREV para deliberagio do
Conselho de Administragdo, aucompanhafdas dos pareceres do Conselho Fiscal, do
Atuério e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V - submeter ao! Conselho de Administragio, ao Conselho Fiscal e a
Auditoria Independente, balancos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posicio
em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e
demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

_ V1 - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados
inscritos no regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VII - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
QUATIS PREV;

VIII - decidir sobre a celebragio de acordos, convénios e contratos em todas
as suas modalidades, inclusive a prestagio de servigos por terceiros, observadas as
diretiizes Lstabelecidas pelo Conselho de Adminiswragéo.

Subsecio IT

Da competéncia do Diretor-Presidente

Art. 84 - Ao Diretor-Presidente 'Eompete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de previdéncia
de que trata esta Lei;

II - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

111 - representar o QUATIS PREV em suas relagdes com terceiros;

IV - elaborar o orgamento anual e plurianual do QUATIS PREV;,

V - constituir cornissdes;

VI - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas

modalidades, inclusive a prestagdio de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragéo; @/
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VII - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, as
aplicagies e investimentos efetuados com os recursos do Instituto € com os do
patrimdnio geral do QUATIS PREV, observado o disposto no art. 76,

VIII - avocar o exame e a solugio de quaisquer assuntos pertinentes 20
QUATIS PREV.

Subsecdo II
Da Competéncia do Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 85 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:
I - conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei,
11 - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;
111 - gerir e elaborar a fotha de pagamento dos beneficios;
1V - administrar & controlar as agdes administrativas do QUATIS PREV,

V - praticar os atos referentes & inscrigiio no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como & sua exclusio do mesmeo cadastro,

VI - acompanhar e controlar a execugio do plano de beneficios deste regime
de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliaces;

VII - controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de patrimdnio;

VIII - praticar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento financeiro,

IX - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

X - acompanhar o ‘fluxo de caixa do QUATIS PREV, zelando pela sua
solvabilidade;

XI - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a éarea contabil,

XII - avaliar a performance dos gestores das aplicagbes financeiras e
investimentos;

X111 - elaborar politica e diretrizes de aplicagiio e investimentos dos recursos
financeiros, a serem submetidos ao Conselho de Administragio pela Diretoria Executiva,
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X1V - administrar og bens pertencentes ao QUATIS PREY;,

XV - administrar 0s recursos humanos € 08 servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros.

Secdo 11

. Do Consetho Fiscal
1

Art. 86. O Conselho Fiscal ¢ o orgido de fiscalizagdo da gesto do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis — QUATIS PREV.

~pArt. 87. O Conselho Fiscal sera composto por ¢ (seis) membros efetivos ¢ respectivos
suplentes, sendo 2 {dois) designados pelo Poder Executivo, 1 (um) pelo Poder Legislativo, 2 (dois)
pelos servidores ativos ¢ inativos, 1 (um) pelos Sindicatos das Categorias contempladas nesta Lei.

§ 1° - Exercera a fungiio de presidente do Conselho Fiscal um dos
conselheiros efetivos gleito entre seus pares.

§ 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do
Conselho Iiscal sera substituidg, pelo Lo..selheiro que for por ele designado.

§ 3° - Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos
conselheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a
conclusio do mandato.

§ 4° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo
do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° - No caso de vacincia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal,
o tespectivo suplente assumira o cargo até a conclusZo do mandato, cabendo ac orgio
ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor
ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

§ 6° - Perdera o mandato o membro efetivo do Conselha Fiscal que deixar
de comparecer a duas reunies consecutivas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo consetho.

§ 7° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no
minimo, trés conselheiros.

§ 8° - O gquorum minimo para instalagio de reunido do Conselho Fiscal é de
quatro membros. Em caso de empate nas decisBes o presidente terd o voto minervs:.uﬂ-;)/
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§ 9° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, quatro
votos favoraveis.

§ 10 - Os membros do Conselho Fiscal niio receberfio qualquer espécie de
remuneragio cu vantagem pelo exercicio da fungdo.

§ 11- Qs procedimentos relativos & organizacio das reunides e ao
funcionamento do Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento

interng.

Subsecio 1
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 88. Compete ao Conselho Fiscal:
I - eleger o seu presidente;
II - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal,

ITI - examinar os balancetes e balangos do QUATIS PREV, bem como as
contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;

IV - examinar livros e documentos;

V - examinar quaisquer operagoes ou atos de gestio do QUATIS PREV;
VI - emitir parecer sobre 0s negocios ou atividades do QUATIS PREV;
VII - fiscalizar 0 cumprimento da legislagio € normas em vigor,

VIII - requerer ao Conselho de Administragiio, caso necessario, @
contrata¢@io de assessoria técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres ¢ o resultados
dos exames procedidos;

X - remeter, ao Conselho de Administra¢do, parecer sobre as contas anuais
do QUATIS PREV, bem como dos balancetes;

XI - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagdo;

X1I - sugertr medidas para sanar irregulandades encontradas. 6))/
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Pardgrafo Unico. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e
presidir as reunites do Consetho.

Seciao IV
Da Assembléia dos Contribuintes on Beneficidrios

Art.B9 — A Assembiéia dos éontribuintes ou Beneficiarios ¢ orgdo de deliberagio e
orientagio do QUATIS PREYV, ac qual compete aprovar as mensagens encaminhadas pelo Conselho
de Administragio e Diretoria Executiva, quando estas se tratarem de alteragBes do Estatuto ou Lei
que institui o QUATIS PREV.

§ 1° - A Assembléia serd instaurada quando requerida pelos Conselhos de
Administragio, Fiscal ou Diretoria Executiva, ou por algum contribuinte ou beneficiario
mediante requerimento ou corvocagdo contendo assinaturas de pelo menos 2/3 do
contribuintes ativos e ou inativos.

§ 2° - A Assembléia sera convocada com antecedéncia minima de sete dias,
através de publicagiio no veiculo de comunicagfo interna e oficio convocatério aos
orgios mumcipais (secretarias, Sede da Prefeitura ¢ Camara), para serem afixados em
local de facil visualizagdo.

§ 3°- A Assembléia sera constituida:

I — Em primeira convocagio, por no minimo 1/3 (um tergo) dos
cantribuintes ou beneficidrios;

I — Em segunda convocagdo, por no minimo 1/10 (um décimo) dos
contribuintes ou beneficiarios. A segunda convocagfo sera feita para o mesmo local ¢
dia, 30 (trinta) minutos apOs © horarioc marcado para a prmeira convocagdo,
independentemente de nova publicagio.

§ 4° - Nio havendo quorum minimo para instauragdo da Assembiéia a
decisdo ficara a cargo da Diretoria Executiva em conjunto com os Consethos de
Administracdo e Fiscal. “

: § 5° - As deliberagOes da Assembléia deverdo ser acatadas pela Diretoria
Executiva e Consethos de Administragio e Fiscal do QUATIS PREV. o
A

Subsecio 1
Da Competéncia da Assembléia
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o Art. 90 ~ Compete privativamente a Assembléia dos Contribuintes ou Beneficiarios

I - Aprovar as alteragdes do Estatuto ou Lei que institui o QUATIS PREV,
‘ propostas pelo Conseltho Administrativo, Diretoria Executiva ¢ ou por Contribuinte com
‘ requerimente com pelo menos 2/3 (dois tergos) dos beneficiarios ativos e inativos;

- II - Eleger os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e Diretoria
Executiva, titulares e suplentes;

1T — Em caso de impasse nas deliberacSes do Consetho de Administrag3o e
Diretoria Executiva, aprovar qual das propostas methor se ajusta as aspiragdes dos
[ contribuintes.

CAPITULO I
Do Patrimonio e das Receitas

o Art. 91. O patrimdnio do QUATIS PREV ¢ auténomo, livre e desvinculado de qualquer
[ fundo do Municipio e serd constituido de-recursos arrecadados na forma desta lei e do art. 93,
S direcionado para pagamento de beneficios previdenciarios aos beneficiarios mencionados no art. 42,
- ressalvadas as despesas administrativas estabelecidas no art. 97 desta Lei.

Paragrafo unico. O patrimdnio do QUATIS PREYV sera formado de:

T - bens mdveis e imdveis, valores e rendas;

Il - os bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados e
transferidos;

111 - que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 92. A inobservincia do disposto neste Capitulo constituir falta grave, sujeitando os
responsaveis as sangdes administrativas e judiciais cabiveis previstas em lei federal.

. Art. 93. Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades
P previstas em lei, bens méveis ou imdveis ac QUATIS PREV.

Secio Unica
Origens dos Recursos

Art. 94. Os recursos do QUATIS PREYV originam-se das seguintes fontes de custeio:

I - contribui¢Bes sociais do Municipio de Quatis, bem como por seus
: Poderes, suas autarquias e por suas funda¢des publicas empregadoras; @/

II - contribuigdes sociais dos segurados;
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NI - rendimentos das aplicagSes financeiras e de demais investimentos
realizados com as receitas previstas neste artigo;

IV - aluguéis e outros rendimentos nfio financeiros do seu patrimdnio,

V - bens, direitos ¢ ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI - outros bens ho financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo
Municipio ou por terceiros;

VII - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de
prestagio de servigos a0 Municipio ou a outrem;

VIIL - verbas oriundas da compensagio financeira para os beneficios de
aposentadoria e pensdo entre os regimes previdenciarios na forma da legislacio
especifica;

IX - dotagGes orgamentarias;

X - transferéncias de recursos e subvencdes consignadas no orgamento do

Municipiv; v
X1 - doagGes, legados, auxilios, subvengBes e outras rendas extraordinérias
ol eventuais;

XII - outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Paragrafo Gnico. As contribuigBes e quaisquer outras importincias devidas
ao QUATIS PREV por seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em folha,
pelos orgdos responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao Instituto.

Art. 95, Sem prejuizo de sua contribuigio estabelecida nesta Lei e das transferéncias
vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das pensdes, o Municipio podera propor, quando
necessario, a abertura de créditos adicionais visando assegurar ao QUATIS PREV alocagio de
recursos orgamentarios destinados a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo
plano de custeio.

Art. 96. Sem prejuizo de deliberagdo do Conselho de Administragio, e em conformidade
com a Lei n® 4320, de 1964 e alteraghes subseqiientes, o QUATIS PREV podera aceitar bens
imoveis e outros ativos para compor seu patrimdnio, desde que precedido de avaliagio a cargo de
empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo unico. Vernficada a viabilidade econdmico-financeira aferida no
laudo de avaliagdo, o Consclho de Administragio tera prazo de sessenta dias para
deliberar sobre a aceitagio dos bens oferecidos. /\)2’
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; Art. 97. Observadas as normas gerais da Lei de Licitages, a alienagio de bens iméveis,
com ou sem benfeitoria, integralizados ao patrimdnio do QUATIS PREV, deverd ser precedida de
f autorizagio do Conselho de Administraggo. .

3 Paragrafo {mico. A alienagio nfio poderd ser, a cada ano, superior a 15%
[ (quinze por cento) do valor integralizado em bens iméveis.

TITULO VI
Da Taxa de Administracio

!

|

i Art. 98. A taxa de administra¢cio para “custeio do Tegime proprio de previdéncia,
k . incidente sobre as contribuigdes pessoais e patronais, nio podera exceder a 2% (dois por cente) do
i valor total da remuneragio, proventos e pensBes dos segurados vinculados ao regime préprio de
’ previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior,

% TITULO vII

: Das Disposicées Finais

! Art. 99 — Ao Instituto é vedado:

f I- a utilizagdo de bem, direitos ¢ ativos para empréstimos de qualquer
1 v - - e 0l . .

' natureza, inclusive ao Municipio, a entidade direta e aos respectivos
i segurados;

i Ii- atuar como institui¢do financeira, bem como prestar fianga, aval, ou

i : obrigar-se por qualquer outra modalidade.

‘ Art. 100. Na hipotese de extingio do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
! Servidores Publicos do Municipio de Quatis, o Tesouro Municipal assumira integralmente a
} responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como
| daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessio foram implementados anteriormente
a exting@o desse regime.

' Art. 101 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundages encaminhario
! mensalmente ao oOrgdo gestor do QUATIS PREV relagio nominal dos segurados e seus
! dependentes, com os respectivos subsidios, remunerages e valores de contribuigao.

Art. 102 - Ao segurado que tiver sua inscrig@o cancelada conforme disposto no art 9°
desta Lei, serd fornecido, pelo Instituto, Certidio de Tempo de Contribuigio na forma da legistacao
vigente.

! Art. 103 - O Mumicipio assume a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos at¢ a data de entrada em vigor da Lei n.° 367, de 27 de dezembro de 2002, e daqueles
Cujos requisitos necessarios a sua concessio foram implementados até esta data, além das pensdes
L decorrentes desses beneficios. .
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Parégrafo tmico - Os encargos totais dos beneficios de que trata o caput
deste artigo sio de responsabilidade do Tesouro Municipal até sua extingio.

Art. 104 - Esta Lei entra em vigor ua data de sua publicagiio, revogando as disposigdes
contrérias, em especial a Lei n.2 367, de 27 de dezembro de 2002.

[

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS, 14 de junho  2006.

Rse.de {iveira
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1. INTRODUGAO

A Lei Federal n®. 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a Emenda Conslitucionat n®. 20,
de 16 de dezembro do mesmo ano, introduziram profundas mudangas estruturais nos regimes
proprios de previdéncia social, a previdéncia dos servidores piblicos, com destaque a
obrigatoriedade do carater contributivo dentro de padrbes atuarialmente definidos, abrangendo
a transparéncia técnica, o equilibrio e o planejamento prévio.

As concessdes de beneficios sem contrapartida contributiva correspondente, constituiu
um dos fatores que estimularam de forma agressiva o desequilibrio atuarial e financeiro do
padrgo previdenciario instalado até o momento.

Ao estabelecer normas gersis para a organizacdo e funcionamento dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, a Lei n®. 9.717/98 propiciou ainda a sua necessaria e desejavel
padronizagdo normativa e conceitual em relagéo ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Com a consolidagdo da Emenda n° 20/98 nasce um modelo previdenciario
estabelecido na necessidade de equilibric financeiro e atuarial e na impossibilidade de
conceder beneficios distintos do Regime Geral de Previdéncia Social, o que proporciona uma
estrutura mais sodlida ao sistema.

Para tal equilibrio, a Avaliagdo Atuarial & instrumento imprescindivel, pois, a partir dos
resultados, & possivel apontar caminhos para a elaboragao de um plano de financiamento e
gestdo, dentro dos limites impostoes pela legislacio.

E neste cenario que se enquadra o estudo desenvolvido, da avaliagdo da situagéo
financeira e atuarial do Instituto, com a indicagdo do respectivo Plano de Custeio necessério
para o exercicio de 2014, do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

1.1 Objetivo

Este relatorio tem por objetivo a apresentagfo do estudo atuarial relativo ao

encerramento do exercicio de 2013, com a indicacdo do respectivo Plano de Custeio

necessario para o exercicio de 2014, que prestigie o equilibrio e a perpetuidade do
modelo, por meio de:

* analise do plano de custeio do plano;
+ analise dos regimes e métodos vigentes e sua razoabilidade para cada beneficio;

* andlise da razoabilidade das premissas e hipoteses atuariais, estruturais,
econdmicas e financeiras vigentes;

* levantamento da necessidade do redimensionamento das contribui¢ées normais e
suplementares;

]
+ analise do nivel de solvéncia & do equilibrio atuarial e financeiro;
* estimagio das provisies matematicas; e

+ gstabelecimento de modelo de amortizacBo para o custeio suplementar dos
beneficios oferecidos casc o regime apresente déficit atuarial.

Com o intuito de melhor ilustrar o trabalho, no deccrrer do texto séaoc
apresentados, os seguintes {opicos:
* conceitos e definicdes;
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* premissas legais, técnicas e estruturais;

* gstatistica do grupo, estabelecida de acordo com a base cadastral fornecida pela
unidade gestora;

* planc de beneficios avaliado;
* metodologia utilizada - Nota Técnica Atuarial;

* resultado financeiro e atuarial de acordo com ¢ plano de custeio vigente ou
sugerido;

* comparativo dos resultados das trés dltimas avaliagfes;
* projecBes das receitas e despesas previdéncias; e

* parecer técnico
1.2 Conceitos e Definigoes
Para fins deste estudo conceitua-se como:
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS - modelo de previdéncia social dos
servidores publicos de cargo efetivo,da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal, dos

Municipios, e dos militares dos estados e do Distrito Federal, incluidas suas autarquias e
fundacdes;

Segurados - servidores e beneficiarios regularmente inscritos no regime que podem
usufruir de seus beneficios conforme a legislagao pertinente;

Segurados Ativos - servidores de cargo de provimento efetivo, segurados do regime,
em plena atividade profissional;

Segurados Inativos ou Aposentados - segurados do regime, em gozo de algum dos
beneficios de prestac¢éo continuada do plano;

Dependentes - beneficiarios com vinculo direto com os segurados regularmente
inscritos no regime como dependentes;

Pensionistas - dependentes de segurados que auferem beneficio de pensfo por
morte;

Remunerac¢iio de contribuigio - remuneragdo sobre o qual incide a aliquota de
contribuicdo do segurado;

Ativo liquido - bens e direitos, liquidos dos exigiveis operacionais, contingenciais e
fundos;

Regimes Financeiros - critérios atuarias de fixagio de receitas de sustentagéo dos
encargos do plano;

Métodos de Financiamento - distribuicdo do nivel de receitas dentro de um
determinado perfodo;

N
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Piano de Custeio - definicdo das fontes de recursos necessarias para o financiamento
dos beneficios ofertados pelo Plano e para administragdo do Regime representadas pelas
contribuigfes normal, especial ou suplementar e administrativa,

Contribuigio Normal - receita gefinida para sustentar as despesas normais do Plano,
ou seja, aquelas relacionadas &s necessidades financeiras futuras a partir da data da avaliagao
atuarial;

Contribuigdo Especial ou Suplementar - receita definida para sustentar as despesas
com servicos passados ou amortizar déficits;

Custo Normal - despesas normais do Planc, ou seja, aguelas relacionadas as
necessidades financeiras futuras a partir da data da avaliagao atuarial,

Custo Especial ou Suplementar - despesas com © servigo passado ou com
insuficiéncias apuradas na avaliagao atuarial;

Servigo Passado - parcela do passivo atuarial correspondente ao periode anterior ao
ingresso do Segurado no RPPS;

Passivo Atuarial - montante de todos os compromissos do Plano descontado de todas
as contribuicbes futuras;

Provisdo Matemética - moniante de recursos atuarialmente calculados que expressa a
obrigagac do Plano para com seus segurados em uma determinada data, liquida das
contribuigbes normais futuras;

Provisdeo Matematica de Beneficios Concedidos - diferenga entre o valor atual dos
compromissos futuros dos segurados inativos e pensionistas e o valor atual das contribuicbes
normais futuras dos respectivos segurados inativos e pensionistas;

Provisdo Matemdtica de Beneficio a Conceder - diferenca entre 0 valor atual dos
futuros beneficios dos segurados ativos e o valor atual das contribuigbes normais futuras
destinadas & sua cobertura;

Déficit Técnico - diferenga, quando negativa, entre Ativo Liguido e o Passivo Atuarial;

Superavit Técnico - diferenga, quando positiva, entre Ativo Liquido e o Passivo
Atuarial;

Minimo Atuarial ou Meta Atuarial - rentabilidade minima considerada no estudo atuarial
para o retorno dos investimentos do Ativo Liguido.

1.3 Categoria de segurados

Segundo informagbes fornecidas pelo Instituto, existem segurados ativos,
inativos, respectivos dependentes e pensionistas. Os calculos, estimagdo das reservas e
custeios, dos beneficios foram realizados apenas para os grupos cuja responsabilidade e
fnus dos beneficios cabem ao Regime, conforme a Legislag&o pertinente.
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2. LEGISLAGAO PERTINENTE

Para elaborar a presente avaliac8o atuarial utilizou-se de base, dentre outras, os

seguintes normativos:

Constituicdo Federal Brasileira, destacando a Emenda Constitucional n°. 20, de
dezembro de 1998, Emenda Constitucional n®. 41, de dezembro de 2003 e
Emenda Constitucional n° 47, de julho de 2005;

]
Lei n® 9.717, 27 de novembro de 1998, dispde das regras gerais de organizagio
e funcionamento do RPPS;

Lei n° 10.887, 18 de junho de 2004, dispde sobre aplicacfio de disposigtes da
EC n°. 41/03;

Lei n®. 9.796, de 5 de maio de 1999, dispde sobre compensacdo previdenciaria;
Orientagdo Normativa SPS n® 02, de 31 de margo de 2009;

Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008, que dispde sobre os normativos
aplicaveis as avaliagBes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS, define par&metros para a segrega¢io de massa e da cuifras providéncia; e

Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008, que disciplina os pardmetros e
diretrizes gerais para organizac8o e funcionamenio dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores plblicos, ocupanies de cargos efetivos da
Unido, do Distrito Federal e dos Municipios em cumprimento das Leis n® 9.717, de
1998 e n® 10.887, de 2004,

Portaria n® 21 de 16 de janeiro de 2013 D.Q.U. 18.01.2013, que altera a Portaria
MPS/GM n® 204, de 10 de jutho de 2008; a Portaria MPS/GM n°® 402, de 10 de
dezembro de 2008; e a Portaria MPS/GM n® 403, de 10 de dezembro de 2008.

Portaria n® 19 de 10 de janeiro de 2014, dispde sobre o saiarioc minimo e o
reajuste dos beneficios.

Lei Municipal 520 de 14 de junho de 2006 dispde sobre a reorganizagio do
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis.

Lei Municipal 568 de 13 de setembro de 2007, disp6e sobre alteragio do artigo
98 da Lei Municipal n® 520.

Lei Municipal 717 de 17 de dezembro de 2010, dispbe sobre o plano de custeio
do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Quatis.

Lei Municipal 748 de 27 de julho de 2011, disp6e sobre a contribuigdo especial.
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3. RESUMO DO PLANO DE BENEFICIOS

3.1 Tipos de beneficios
Os beneficios assegurados pelo RPPS3, conforme o art. 18 da Lei n° 520 de 14 de
junho de 2006, em acordo com o previsto no artigo 51 da Orientacio Normativa SPS n° 02. De
31 de margo de 2009, sao:
1 - quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalicjez;
b) aposentadoria compulséria;
¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo dé contribuicdo;
d} aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria especial;
f) auxilio-doenga;
g) salario-familia; e
h) salario-maternidade.
il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e
b} auxilio-reclusao.
3.2 Regras de elegibilidade e manutengdo dos beneficios.

Para o calculo, a elegibilidade e a manutenggo dos beneficios foram consideradas no
que foi_pertinente as regras de fransigdo, permanentes e de direito adquirido previstas na

Constituigdo Federal com redacbes acrescentadas pela Emenda Constitucional n®. 20/1998
Emenda Constitucional n° 41/2003 e Emenda Constitucional n®. 47/2005, de acordo com o

apresentado nos topicos a seguir.
3.3 Aposentadoria por tempo de contribuicao e idade

A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade consiste em garantir uma renda
mensal vitalicia ao segurado, depois de satisfeitas as condicbes necessarias para sua
CONCessao.

a) Regra de transigdo.

O servidor que fenha ingressado no servigo plblico até 31/12/2003 podera aposentar-
se com proventos integrais, que corresponderdo a iotalidade da remuneragéo do servidor no
cargo que se der a aposentadoria, desde que preencha concomitantemente os seguintes
requisitos.

* se homem, idade de 60 anos e tempo de contribuigio de 35 anos;

+ se mulher, idade de 55 anos e tempo de contribuicdo de 30 anos;
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* 20 anos de servigo piblico;

* 10 anos de carreira;

* 5 anos no cargo que se der a aposentadoria.

© segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educacgio infantil e no ensino fundamental e médio tera os
requisitos de idade e tempo de contribuicdo reduzido em cinco anos.

b) Regra de Transigio

O servidor que tenha ingressado no cargo efetivo até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com os proventos, limitadps do servidor no cargo efetivo, calculados a partir da
média aritmética simples de 80% de tedo o periodo contributivo desde a competéncia de julho
de 1994 ou desde inicio das contribui¢tes, se posterior dquela competéncia, desde que atenda
os seguintes requisitos:

* se homem, idade de 53 anos e tempo de contribuicdo de 35 anos;
* se mulher, idade de 48 anos e tempo de contribuigao de 30 anos;
* 5 anos no cargo que se der a aposentadoria; e

* gorescimo de 20% no tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998, para
atingir o tempo total de contribuiggo.

Para o segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fungBes de magistério na educacdo infantif e no ensino fundamental e médio tera
os requisitos de tempo de contribuicdo acrescidos de 17% se homem e 20% se mulher do
tempo de efetivo exercicio até 16 de dezembro de 1998.

Para os Magistrados, membros do Ministério Pdblico e do TCU tferdo os requisitos de
tempo de contribuicsio acrescidos de 17% se homem e 20% se mulher do tempo de efetivo
exercicio até 16 de dezembro de 1998.

¢) Regra permanente
9
Com o provento limitado & remuneragio de efetivo do respectivo servidor, calculado a
partir da média aritmética simples das maiores remuneragées, utilizadas como base para as
contribuigBes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde inicio
das contribuiches, se posterior aquela competéncia, desde que acumule os seguintes
requisitos:
* se homem, idade 60 anos e tempo de contribuigio de 35 anos;
* se mulher, idade de 55 anos e tempo de contribuigéo de 30 anos;

* 10 anos no efetivo do servico publico;

* 5 anos no cargo efetivo em gue se der a aposentadoria.
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O sequrado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das funcBes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e medio tera os
requisitos de idade e tempo de contribuigdo reduzida em cinco anos.

As remuneragoes consideradas no célculo do valor iniciat do provento terdo 0s seus
valores atualizados més a més de acordo com a variagio integrat Indice Nacional de Prego ao
Consumidor — INPC, calcutade pelo instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.4 Aposentadoria por ldade

Com o provento limitado & remunerac8o de efetivo do respectivo servidor, calculado a
partir da média aritmética simples das maiores remuneracdes, ufilizadas como base para as
contribuigcbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde inicio
das contribuicbes, se posterior aguela competéncia, proporcional ao tempo de contribuigéo,
desde que atenda aos seguintes requisitos:

* se homem, idade 65 anos;

-]

* se muiher, idade de 60 anos;
* 10 anos no efetivo do servigo publico;

* 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

As remuneragoes consideradas no calculo do valor inicial do provento t{eréo os seus
valores atualizados més a més de acordo com a variagao integral do Indice Nacional de Prego
ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.5 Aposentadoria Compulséria

O segurado aposenta compulsoriamente aos 70 anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo limitade & remuneragio de efetivo do respectivo
servidor, calculado a partir da média aritmética simples das maiores remuneragoes, utilizadas
como base para as coniribuigbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% de todo o periodo contributive desde a competéncia de julho
de 1894 ou desde inicio das contribuicbes.

3.6 Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez consiste em uma renda mensal vitalicia ao segurado que
foi considerado totalmente invalido para o exercicio da atividade remunerada e incapaz de
readaptacdo, em exame meédico realizado por uma junta médica indicada pelo regime. A renda
ser-lhe-4 paga enquanto permanecer na condic8o de invalido, podendo ser proporcional ou
integral de acordo com os normativos legais.

O beneficio de invalidez permanente serd com proventos proporcionais ac tempo de
contribuigao, exceto decorrente de acidente de servigo, molestia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel na forma da lei.
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3.7 Pensdo por morte

A penséo por morte consiste em uma renda mensal, vitalicia ou temporaria, de acordo
com a situacdo do(s) heneficiario(s) do segurado, quando do seu falecimento, correspondendo
a '

a) totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do ébito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por
cento da parcela excedente a este limite; ou

c) totalidade da remuneragdo do servidor efetivo a data anterior & do &bito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento
ocorrer guande o servidor ainda estiver em atividade.
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4, PLANO DE CUSTEIO ATUAL

Inicialmente, para a verificagdo do equilibrio atuarial do Plano em 31/12/2013, foi
considerado neste estudo que o Plano de Custeio, aprovado conforme a LEI N°.
52712006, a seguir discriminado, seja mantido em obediéncia ao paragrafc 6° do artigo
17 da Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008,

"Art. 17

§ “6° O resultado atuarial devera ser apurado considerando
as alfquotas de contribuigdo e outros aportes que estejam
sendo efetivamente praticados pelo RPPS na data base da
avaliag8o atuarial™.

4,1 Contribuigdo Normal dos Ativos, Aposentados e Pensionistas.

Conforme a LEL_N°. 527/2006, os segurados ativos devem contribuir
mensalmente, inclusive sobre o 13° salario’ no més de dezembro de cada ano, com valor
calculado pela aplicagcao sobre a remuneragio de contribuicdo com base no percentual
de 11%, de acordo com o artigo 1° da mencionada Lei.

Os aposentados e pensionistas devem contribuir mensaimente, inclusive sobre
abono anual no més de dezembro de cada ano, com valor calculado pela aplicacéo de
11% sobre o total do provento de aposentadoria e pens@o que exceder o beneficio
maximo pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

“Art. 1°

()

a contribuigdo mensal dos segurados para a manutenigdo do
regime de previdéncia de que trata esta Lei, corresponde a
aliquota de 11% (onze por cento), incidente sobre a base de
calculo das contribuigdes, conforme previsto em Lei, como
tambént sobre gratificagéo natalina”.

4.2 Contribuigao Normal do Ente

Conforme a LEl N° 717/2010, o Ente municipal deve contribuir mensalmente,
inclusive sobre o 139 saldrio no més de dezembro de cada ano, com valor calculado pela
aplicagdo sobre a remuneragédo de contribuigdo com base no percentual de 14,00%, de
acordo com o artigo 1° da mencionada Lei.

“Art. 2°

()

a contribuicéo mensal do Municipio, afravés dos drgdos dos
Poderes FExecutivo e Legislativo, inclusive autarquias e
fundagbes pliblicas para manutencdo do regime previdéncia
social de que trata esta Lei, correspondente a aliquota de 14%
{quaforze por cento), incidenfe sobre a base de calculo das
contribuigBes, conforme previstos em Lei, como fambém sobre
a gratificagdo natalina”

' A Contribuicdo sobre o 13° Salario devera ser calculada separadamente do salério relativo a
competéncia de dezembro. ©
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4.3 Contribui¢do Especial do Ente

Para o financiamento do déficit atuarial o Ente além da ContribuigGo Normal,
devera arcar com o custeio especial mensaimente, sobre o total da remuneracdo de
contribuicdo com base nos percentuais a seguir, de acordo com o artigo 1°, da Lei 748

de 27 de junho de 2611.

Custo em % sobre
a totalidade da
ANO remuneracio de
contribuiciéo
2011 1,00%
2012 2,00%
2013 N 2,00%
2014 2,00%
2015 a 2045 2,50%

4.4 Administracédo

Para cobertura das despesas com a administragdo, foi considerado que sejam
destinados 2% (dois por cento) de todas as remuneracdies, proventos e pensdes dos
respectivos segurados, ativos, inativos e pensionistas, de acordo com o artigo 2° da Lei
568/2007 em consonancia com o artigo 15 da Portaria n° 402, de 10 de dezembro de
2008.

“Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS, poderd
ser estabelecida, em lei, Taxa de Administracdo de até
dois ponios percentuais do valor total das
remuneracdes, provenfos e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro
anterior, observando-se que:

| - seré destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao
funcionamento da unidade gesfora do RPPS, inclusive
para a conservagdo de seu patrimdnio;

il - as despesas decorrentes das aplicagbes de recursos
em ativos financeiros ndo poderdo ser custeadas com 0s
recursos da Taxa de Administragdo, devendo ser
suportadas com os proprios rendimentos das aplicagdes;
il - o RPPS podera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo
utilizados para os fins a que se destina a Taxa de
Administragdo;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso i, o
percentual da Taxa de Administracdo devera ser definido
expressamente em texfo legal;

V - a aquisicdo ou construgdo de bens imoveis com 08
recursos destinados & Taxa de Administragdo restringe-se
aos destinados ao usc proprio da unidade gestora do
RPPS;

Vi - é vedada a ulilizacdo dos bens adquiridos ou
construidos para investimento ou uso por outro drgéo
piiblico ou particufar em atividades assistenciais ou
quaisquer oufros fins ndo previstos no inciso I.
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§ 1° Na hipotese de a unidade gestora do RPPS possuir
competéncias  diversas daquelas relacionadas a
administragdo do regime previdenciario, devera haver o
rateio proporcional das despesas relativas a cada atividade
para posterior apropriagdo nas rubricas contabeis
correspondentes, observando-se, ainda, que, se a
esfrutura ou patrimbnio utilizadoe for de fitularidade
exclusiva do RPPS, devera ser estabelecida wuma
remuneragcdo ac regime em virtude dessa utilizagédo.

§ 2° Eventuais despesas com contratagdo de assessoria
ou consulforia deverdo ser suportadas com os recursos da
Taxa de Administraco.

§ 3° Excepcionalmente, poderdo ser realizados gasfos na
reforma de bens imoveis do RPPS destinados a
investimentos utilizando-se 0s recursos destinados a Taxa
de Administragdo, desde que seja garantidc o retorno dos
valores empregados, mediante processo de analise de
viabilidade econtmico-financeira.

§ 4° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo
para a Taxa de Administracdo do RPPS significarad
utifizagdo indevida dos recursos previdenciarios e exigira o
ressarcimento dos valores correspondentes.” (Destaque e
grifo nosso)

Desta forma, é conveniente que a previsdo atuarial com gastos administrativos
seja cumprida, sob pena de gerar groblemas futuros de insuficiéncias de receitas ou
excesso de receitas para a administragéo do Plano, assim, nesse enfoque, convém
sugerir a adogado de estudos atuariais scbre os custos administrativos visando
determinagdc das exatas fontes de despesas proporcionando assim melhor
direcionamento dessa receita.

4.5 Compensagio Previdenciaria

Registra-se que até a altima avaliagdo atuarial era computado nos calculos das
provisSes matematicas o valor atual do fluxo futuro a receber da compensacéo previdenciaria.

Na presente avaliacéio foi considerada uma estimativa a partir da publicagdio da
Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008, conforme a declaragao fornecida pelo RPPS, de
acordo com o artigo 11 da citada Portaria.

"Art. 11. Poderdo se. computados, na avalfiagao atuarial, 0s
valores a receber em virtude da compensagao previdenciaria
pelo RPPS que, na condicdo de regime instituidor, possua
convénio ou acordo de cooperacdc técnica em vigor para

operacionalizagdo dd compensacdo previdencidria com os

regimes de origem.
§ 1° O calculo do valor da compensagéo previdenciaria a

receber pelo RPPS que fenha formalizado acordo de
cooperacio técnica ou convénio, devera estar fundamentado
em bage cadastral atualizada, complela e consistente,
inclusive no que se refere ac fempo de contribuicdo do
segurado para o regime de origem.

§ 2° Na Nota Técnica Atuarial e na Avaliagdo Atuarial, devera
ser indicada a melfodologia de calculo utilizada para a
determinagdo do valor da compensagdo previdencidgria a
receber, devendo ficar a disposicdo da SPS os demonstratives
dos valores a compensar, discriminados por beneficio e a
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documentagdo correspondente, pelos prazos de cinco anos
contados da data da avaliag&o.

§ 3° Ndo constandc da base cadastral os valores das
remuneracbes ou dos saldrios-de-confribuigdo de cada
setvidor no periodo a compensar com o regime previdenciario
de origem, o célculo do valor individual a receber ndo podera
ser maior que ¢ valor médio per capita do fluxo mensal de
compensagdo dos requerimentos j& deferidos, vigentes na
daia base da avaliacdo atuarial.

§ 4° Na,auséncia de requerimentos j& deferidos, o calculo do
valor individual a receber terd como limite o valor médio per
capita dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, diviigado mensalmente no enderego eletrénico
do Ministério da Previdéncia Social — PPS na rede mundial de
computadores — intermet — www.previdencia.gov.br.

§ 5° Caso a base cadastral sgja incompleta ou inconsistente,
inclusive no que se refere ac tempo de contribuigdo para ©
regime de origem, o valor da compensagédo previdenciaria a
receber poderéd se estimado, ficando sujeito ao limite de 10%
(dez por cento) do Valor Atual dos Beneficios Futuros do plano
de beneficios."(Grifo nosso)

§ 6° Em qualquer hipdtese, é admitido no cémputo dos valores
a receber em virtude da compensagdo previdenciaria do RPPS
apenas para geracdo atual.”

Motivada por esta colenda Portaria, registra-se que o mal provisionamento desse
direito, podera resultar em grande desequilibrio financeiro do plano, conforme apresentado nos
resultados desse trabalho, obrigando o Ente a arcar também com recursos que deveriam ser
oriundos do COMPREV para a formagao de Reservas Téchicas, uma vez que parie dos
segurados do RPPS ja contribuiram para o RGPS.

el
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5. FUNDAMENTOS TECNICOS

Para um grupo de segurados, a farga de trabatho é reduzida pela saida do empregado
por morte, invalidez, aposentadoria ou desligamento, sendo que estas s&o as tadbuas de
decrementos basicos utilizados numa modelagem atuarial que podem ser combinados ou
utilizados isoladamente.

As tabuas decrementais sdo, em via de regra, resuliados de grandes trabalhos de
censo e ajustamentos elaborados, geraimente, por iniciativa de institutos/ffundacbes de
aposentadoria, seguradoras, universidades e pelo governo em varios paises, sendo que, estes
trabalhos podem ser usados pelos técnicos apos a aplicagdo de testes que resultam na
aderéncia dessas hipdteses a massa analisada.

Diante da natureza do esiudo e das caracteristicas do grupo analisado buscou-se
identificar as conting&ncias que mais se aproximam da populagdo. Logo, a importéncia em
analisar as experiéncias do Institulc no que diz respeilo as estimativas das taxas de
mortalidade de validos e invalidos, da experiéncia de entrada em invalidez, crescimento real
dos salarios, rotatividade, dentre outros.

3

No caso do estudo proposto nfo foram realizados testes de aderéncia nas bases
bioméiricas utilizadas, pelo tamanho pequeno da populag8o. Neste sentido, foram utilizados
parametros minimos estabelecidos pela legislag@o, observando o emprego da boa técnica
atuarial de acordo com as peculiaridades do Plano.

De forma geral, salienta-se que as hipteses biométricas e financeiras séc dinémicas,
ou seja, existem componentes exdgenos que ndo permitem que sejam estéaticas no decorrer do
tempo, sende evidente, portanto, que a evolugdo de um plano previdenciario exige um
processo de acompanhamento e aprimoramento constante de todas as hipdteses atuariais a
ele inerentes.

Observe-se que muitos ajustes das hipdteses atuariais requeridos ao longo do tempo
representam impactos financeiros, geralmente expressos sob a forma de déficits.

Néo obstante, embora exijam significativos esforgos para o seu equacionamento, deve-
se sempre ter o pleno atendimento ao principio conceitual de que as hipoteses atuariais devem
guardar total relagdo com a dindmica da massa segurada.

No Anexo 1 sdo apresentadas as metodologias atuariais escolhidas para a realizagéo
desta Avaliagdo Atuarial, bem como as respectivas justificativas técnicas para tanto,
representando elas a forma de financiamento do Plano de acordo com as suas necessidades
de capitalizacdo.

No Anexo 2 sdo indicadas as Hipoteses Biométricas dimensionadas para a realizagéo
desta Avaliacéio Atuarial contemplando gonforme ja colocado, os aspectos minimos expressos
na legislacg&o.

Por fim, no Anexo 2 ainda s&o indicadas as Hipdteses Financeiras para a realizagéo
desta Avaliagio Atuarial, determinadas a partir de expectativas futuras da Politica Econbmica
Nacional e de orientagéo do ente e do regime.

Em sintese, as Bases Técnicas desta Avaliagdo Atuarial s&o descritas no quadro a
seguir, demonstrando-se sua variag@o em relacdo aos estudos atuariais anteriores:
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Quadro 1 — Sintese das Bases Técnicas {Informagdes DRAA)

DISCRIMINAGAO
Data-Base dos Dados

2.011
1272010

2.012
12/2011

2.013
12/2012

0ga]

2.014
12/2013

Aposentadoria por idade,
tempo de contribuigio e
compulséria

Capitalizagéo
Método Crédito
Unitaric Projetado

Capitalizagéo
Método Crédito
Unitario Projetado

Capitalizagéo
Método Credito
Unitario Projetado

Capitalizacéo
Método Crédito
Unitario Projetado

. Reparticéo de Reparticdo de Reparticdc de Reparticdo de

Aposentadoria por Capitais de Capitais de Capitais de Capitais de

Coberiura Cobertura Cobertura Cobertura
" Repartigao de Repartigao de Repartigao de Repartigao de
::nz::dozzizomorte de Capitais de Capitais de Capitais de Capitais de
9 Cobertura Cobertura Cobertura Cobertura

Pensdo por Morte de Reparticdo de Reparticéo de Capitalizagéo Capitalizagéo

Aposentade por Idade, Capita, Gapitat M Crédi A X

tempo de contribuigdo e apitais de apitais de ‘efo'do rgdlto Mle!o_do Crgdtto
Cobertura Caobertura Unitario Projetado Unitario Projetado

compulséria

morte de

Reparticdo de

Repartigae de

Reparticéo de

Reparticédo de

Pensdo por morte Capitais de Capitais de Capitais de Capitais de
aposentado por invalidez Cobertura Cobertura Cc?bertura Copbertura
Salario Familia, Salario

Maternidade, Auxilic Regime de Regime de Regime de Regime de
Raclusio e Auxilio- | Reparlig3o Simples | Reparticio Simples | Reparticao Simples | Repartigao Simples

Doenga

Tabua de Mortalidade de
Validos

AT-1983
(Ambos os sexos)
Agravada em 8%

AT-1983
(Ambos 05 SeX0s)
Agravada em 8%

AT-1983
(Ambos os sexos)
Agravada em 8%

AT-1983
{Ambos 0s sexos)
Agravada em 8%

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

AT-1983
(Ambos 05 sexos)
Agravada em 24%

AT-1983
| {(Ambos 05 seX0s)
Agravada em 24%

AT-1983
(Ambos 0s sexos)
Agravada em 24%

AT-1983
{(Ambos 0s sexos)
Agravada em 24%

Tdbua de entirada em
Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

de

VALORES MOBILIARIOS

(13) 3313-3535

Hipdteses
Desligamento do Plano NULA NULA NULA NULA
Tabua de Morbidez Experiéncia Experiéncia Nzio utilizada Nzio utilizada
Tabua de Herdelros Experiéncia Experiéncia Experiéncia Experiéncia
Taxa de Juros _ 6% a.a. 6% a.a. 6% a.a. 6% a.a.
Indice de Recomposigao
Inflacionaria dos INPC INPC INPC INPC
Beneficios do Plano
Capacidade dos
Beneficios do Plano 100% 100% 100% 100%
Crescimento Real dos
Beneficios do Plano NULO NULO NULO NULO
Capacidade Salarial 100% 100% 100% 100%
Empresa de Consultoria = x
Atuarial Responsavel Conexao Conexao Conexéo Conexéo
[
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6. RESULTADOS INICIAIS

Os resultados iniciais da avaliacdo atuarial devem registrar como se apresenta a
atual situagéo financeiro e atuarial do plano de beneficios, para tanto considera-se:

*  a base contabil referente a 31/12/2013 do plano fornecida pelo Regime.

+ o Plano de Beneficios vigente em 31/12/2013, sintetizados nos itens 3 desta
Avaliagao;

* a manutengdo do Plano de Custeio praticado no exercicio de 2013, descrito
no item 4 desta Avaliaggo, considerando a compensag8o Previdenciaria a
Receber;

* 0s métodos e hipéteses atuarias expostos no item 5, em conformidade com o
anexo,2 dessa Avaliagao,

* a hase estatistica relativa a 31/12/2013 sobre 0s Segurados, anexo 3 ;

6.1 Apuracéo do Ativo liquido do plano

Os dados contabeis foram retirados do Balancete fornecida pelo Regime Préprio
de 31/12/2013, ndo sendo alvo de qualquer verificagdo por nossa parte, devendo ser
validado por empresa especializada em auditoria contabil.

Cumpre registrar que o Ativo Patrimonial, os Exigiveis e os Fundos influenciam nos
resultados desta Avaliagéo Atuarial, levando em considerag8o que a partir deles & determinado
o Ativo Liquido do Plano, conforme expressa os paragrafos 4° e 5° do artigo 17 da Portaria n°
403, de 10 de dezembro de 2008, e, conseqlientemente, sua exatidao & fundamental para
exato exame do equilibrio econdmico-atuarial do Plano de Previdéncia.

“Art. 17

{...)

§ 4° O resultado atuarial serd obtido pefa diferenga entre o
passivo® atuarial e o afivo real liquido, sendo este
representativo dos recursos ja acumulados pelo RPPS

§ 5° Poderdo ser incluidos como ativo real fliquido os créditos a
receber do ente federativo, desde que:

! - os valores estejam devidamente reconhecidos e
contabilizados pelo ente federativo como divida fundada com a
unidade gestora do RPPS;

il - os valores tenham sido objeto de parcelamento celebrado
de acordo com as normas gerais estabefecidas pelo Ministerio
da Previdéncia Social; e

il - o ente federativo esteja adimplente em relagdo ao
pagamernio das parcelas.”

Portanto entende-se gue o Ativo Liquida do Flanc pode ser calculado em
conformidade com a equagao explicitada a seguir:

Ativo Liquido = recursos ja acumulados pelo RPPS + valores reconhecidos e

contabilizados pelo ente como divida fundada com o RPPS desde gue esteja adimpiente
+ valores de parcelamentos celebrados de acordo com os normativos do INSS.
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Dessa forma os referidos dados contabeis indicaram que o Ativo liquido do Funda
Municipal de Previdéncia Social mostra em 31/12/2013 a quantia de R$ 12.057.001,34
(doze milhdes cinquenta e sete mil, um real e trinta e quatro centavo), conforme
demonstrado no quadro 2.

Quadro 2 — Apuragio do Ativo Liquido

ATIVO FINANCEIRO 12.057.001,34

Aplicages financeira e disponibilidades conf. DAIR 12.048.854,67
Créditos a receber conforme art 17, § 5° da Portaria 403/2008

Propriedades para Investimentos (Iméveis)

Direitos sobre royaliies

Bens, direitos e demais ativos 8.146,67

6.2 Balango Atuarial

Inicialmente cumpre mencionar que a base de calculo para avaliar os custos e as
contribuigbes normais vigentes do plano de beneficios ofertado séo definidos diante das
remuneragdes de contribui¢éo dos segurados ativos.

Quadro 3 A - Folha e valor atual de salarios futuros

Pensionistas

13.824.77
179.722,01

Inativos

37.825,23
491.727,99

Atives

525.302,72
£6.828.935,36

77.669.314,00

576.952,72
7.500.385,36

F. Salarial mensal
F. Salarial Anual

VASx

Segue um comparativo entre as Folhas do anos de 2012, adotada na avaliag&o anterior
e a folha 2013, utilizada nessa avaliacdo.

Quadro 3 B -~ Comparativo do Valor das folhas 2012 e 2013.

ltem

Inativos

Pensionistas

Folha 2012 519.280,06 31.179,87 11.363,08 561.823,01

Folha 2013 525.302,72 37.825,23 13.824,77 576.952,72
Percentual de ST 21,31% 21,66% 2,69%
Crescimento

Conforme expressa o paragrafo 4° do artige 17 da Portaria n® 403, de 10 de dezembro
de 2008, j4 mencionado no subitern anterior, dos resultados obtidos, verifica-se que o
Regime apresenta em 31/12/2013 o *desequilibrio financeiro de R$ 10.830.467,89 (dez
milhées, oitocentos e trinta mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e oitenta e nove
centavos), conforme demonstrado na avaliagdo das provisbes matematicas
previdenciarias.
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Quadro 4 A- Avaliacéo das Provisées Matematicas Previdenciarias

LSUME LD TTIRRE Y.
Proc, N2 Q8L 010 .

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAC

GRUPO Geragles GRUPO ABERTO
FECHADO .
. Futuras Consolidado
Geracdo Atual
VALORES VALORES VALORES
{(*)VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS 71.866.480,62 71.866.480,62
ATIVO 12.057.001,34 12.057.001,34

Aplicagtes financeira e disponibilidades conf. DAIR 12.048.854,67 12.048.854,67
Créditos a receber conforme art 17, § 52 da Portaria 403/2008 - -
Propriedades para Investimentos {Imdveis) - -
Direitos sobre royalties - -

Bens, direitos e demais ativos 8.146,67 8.146,67

PMBC 7.935.111,96 7.835.111,96
VABF - CONCEDIDOS 7.935.111,96 7.935.111,96
(-} VACF - CONCEDIDO ENTE - -
(-} VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E PENSIONISTAS - ~
PMBaC 18.304.265,05 18.304.265,05
VABF - A CONCEDER 35.502,401,66 35.502.401,66

(-} VABF - A CONCEDER - ENTE

{9.675.933,05)

(5.675.933,05)

{-} VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM ATIVIDADE

(7.522.199,56)

(7.522.199,56)

PROVISAD MATEMATICA TOTAL 26.239.331,01 26.239.381,01
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER 3.351.911,77 3.351.911,77
COMPENSACKO PREVIDENCIARIA A PAGAR -
RESULTADO ATUARIAL {10.830.467,89) {10.830.467,89)
(Déficit Atuarial/ Superdvit Atuarial/ Equilibrio Atuarial -
Mota: VABF:  Valor Atual dos Beneficlos futuros
VACF:  Valor Atual das ContribuigBes Futuras
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Quadro 4 B - Classificagédc Contabil

Data Base :

CLASSIFICACAD CONTABIL

31/12/2013

WU
Proc, W~
Oliia

P

S eV
089 L2015

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE QUATIS - RJ

CODIGO

TiTULO

VALORES

>

ATIVO FINANCEIRO

12.057.001,34

2.2.7.2.1.00.00

Provistes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidagéo

22.887.460,23

Planc Financeiro

2.2.7.2.1.01.00
22.7.2.1.01.01
22.7.2.1.01.02
227210103
22721.01.04
227210105
2272.1.01.06
22721.01.07
2.2.7.2.1.02.00
22721020
22721.02.02
227210203
2.2.7.2.1.02.04
227210205
2272.1.02.06

Provisdes de Beneficios Concedidos

Aposentadorias/Penstes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro
{-) Contribuices do Ente para o Plano Financeiro do RPPS

(-) Contribuiges do Aposentada pgra o Plano Financeiro do RPPS

{-) Contribuigio do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS

{-) Compensagao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS

(-} Parcelamento de Débitos Previdencidrios

{-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira

Provisdes de Beneficios a Conceder

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro
{-) Contribuigdes do Ente para o Plano Finangeiro do RPPS

{-) Contribuigoes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS

{-) Compensac#o Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS

{-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios

{-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira

Planco Previdenciario

22,887.469,23

2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.06
2.2,7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
22.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.05
2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98

ProvisGes de Beneficios Concedidos

Aposentadorias/Pensoes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario
{-) Contribuigtes do Ente para o Plano Previdencigrio do RPPS

{-} ContribuigBes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS

{-) Confribuigbes do Pensionista para ¢ Plano Previdenciario do RPPS

{-} Compensac&o Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS

{-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios do Plano Previdenciario do RPPS
Provisbes de Beneficios a Conceder

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdencidrio
{-) ContribuigGes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS

{-) ContribuigGes do Servidor para @ Plano Previdenciario do RPPS

{-} Compensac#o Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPP3

(-} Parcelamento de Débitos Previdenciarios

Plano Previdenciario — Plano de Amortizacio

{-) Qutros Créditos do Plano de Amortizagéo

7.935.111,96
7.935.111,96

14.952.357,28
35.502.401,66
9.675.933,05
7.522.199,56
3.381.911.77

DEFICIT/SUPERAVIT ACUMULADO

{10.830.467.,89)

* Consoante a legislagio que rege a Contabilidade Piiblica Nacional, especialmente a Portaria/STN/SUBSECRETARIA DE
CONTABILIDADE PUBLICA n® 828, de 14 de dezembro de 2011 e alteragdes introduzidas pela Portaria n® 753, de 21 de
dezembro de 2012, nos termos da Portaria MPS n® 818, de 15 de julho de 2003 e Portaria MPS n® 95, de 06 de margo de
2007, o Plano de Contas Aplicado aos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, na estrutura definida a partir
do Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico — PCASP aprovado pela Portaria/STN n°® 437, de 12 de julho de 2012,
definido pelo MPS como “Anexo | - 20137, sera de utilizagio facultativa para o exercicio de 2013 e obrigatéria a partir do
exarcicio de 2014. (Em conformidade com a Portaria N? 509, de 12 de dezembro de 2013).
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Ja em andlise & previsao dos Custos Normais para proximo exercicio, verifica-se que
as Receitas de Contribuicdes Normais seréo insuficientes para a sua cobertura, evidenciando ¢
deficitaria de -2,15% nas contribuicbes , conforme se depreende da anélise dos quadros b e 6.

Quadro 5 — Contribuicées Normais

Valor Anual

% da Folha

Esperado Para ¢ de Ativos

Exarcicio de 2014
CONTRIBUICOES NORMAIS R$ 1.707.233,84 25,00%
Coniribuicfes Normais do Ente R$ 956.050,95 14,00%
Contribuigées Normais dos Alivos R$ 751.182,89 11,00%

Quadro 6 — Contribuicoes Normais

CUSTO NORMAL LIQUIDO R$ 1.854.055,95 27,15%

Aposentadoria por TC/ldade N R$ 1.229.208,36 18,00%
Aposentadoria por Invalidez R%$ 151.602,36 2,22%
. | Penséo — Reversao Apos. TC/ldade R$ 24.584,17 0,36%
Pens&o — Reverséo Apos. Invalidez R$ 11.609,18 0.17%
Pensao por Morte R$ 192.575,98 2,82%
Auxilio Doenga R$ 0.00 0,00%
Auxiiio Reclusao R$ 0,00 0,00%
Salario Maternidade R$ 66.923,57 0,98%
Salario Famikia R$ 40.973,61 0,60%
Despesa Administrativa R$ 136.578,71 2,00%

RESULTADO -2,15%

A seguir no quadro 7, em consonancia com o artigo 16, da Portaria n® 403, de 10 de
dezembro de 2008, apresentamos a comparagdo das 4 ditimas avaliacbes atuariais do
Regime, que demonstra significativa oscilagéo dos resultados apurados nesta avaliag8o em
relagdo as anteriores.
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Quadro 7 — Comparativo dos ultimos quatro anos

QUATIS - RJ

Quadro 7 — Comparativo dos dltimos trés
anos

Empresa de Consultoria Responsavel £ Conexio . 1 Conexéo
Data-Base dos Dados Estatisticos dez/13
Quantitativo 601
Ativos 537
Aposentados 48
Pensionistas 16
Contribuigéo Vigente (Legislagéo)

Ente 14,00%
| Segurados Ativos 11,00%
Custo Especial 2,00%
Custo Total 27,00%
Contribuicsio Sugerida (Calc. Atuarial)

Ente 16,15%
Segurados Ativos 11,00%
Custo Normal 27,15%
Aposentadoria Programadas s 15,63% | 18,00%
Aposentadoria por Invalidez ' 1,92% 2,22%
Pensdo — Morie Inativo e Aux.-Recluséo 1,09% 0,53%
Pens&io — Morte segurado Ativo . 2,42% 2,82%
Auxilio Doenca 0,50% 0,00%
Satario Maternidade 0,98%
Salario Familia 0,60%
Administracdo 2,00%
CustoEspecial  ~_ihocehamsaddey < 11.26%
Custo Total 38,41%
Ativo fiquido 12.057.001,34

Provisio Matemitica Total

22.887.469,23

Provis&o Mat. de Beneficios Concedidos

7.935.111,96

Provisao Mat. de Beneficiogs a Conceder

18.304.269,05

Estimativa do Comprev f f . 1.959.755,09 786  3.351.911,77

Déficit Técnico / SUPERAVIT 1:776:155.21) (3.027.448,28) {10.830.467,89)
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No que tange a variagGo das provisbes matematicas de beneficios a conceder €
concedidos e custos, quando comparamos os resultados aqui apresentados com o da
gltima Avaliagéo, conforme percebemos no quadro 7, deve-se aos principais fatos:

Inclusdo do tempo anterior de servigo alterando assim o inicio de atividades
dos servidores ativos, Quando a informagéio nao foi prestada pelo Instituto,
adotamos a idade de admiss&o no instituto subtraindo 3 anos a titulo de tempo
anterior de servigo limitado ao minimo de 18 anos de idade, para toda a massa
estudada, sem distingéo, pois constatou - se, atraves de esiudos realizados
em outras massas, que informaram o tempo anterior de servigo corretamente,
uma média de 3 anos.

Redugdoc no nimero de Ativos devido a exoneragbes € licencas sem
vencimenios.

Novos Beneficios concedidos entre aposentadorias e pensées;

Cabe resaltar a necessidade de recadastramento anual das informagbes dos
servidores, sendo priorizado a data do Inicio de atividade laboral em qualquer
outro regime previdenciario anterior ac RPPS atual.
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7. CRESCIMENTO SALARIAL

Nessa Avaliag#o, conforme instrugbes do Ministério da Previdéncia, solicitamos
ao Instituto as informagdes para célculo do crescimento real dos salarios, mas como o
percentual de dissidio néo & uniforme para todos 0s servidores, nao foi possivel separar
esse indice por matricula, entdo o Mstituto forneceu, as Leis com o0s reajustes dos
gitimos quatro anos, nos quais foi feito a media levando em consideragédo o [ndice do
plano conforme demonstrado a seguir :

Leis de Reajustes Data do Reajuste Reajuste INPC {Acum.} *Cresc. Real
LEI PM/N®. 709/2010 1 de setembro de 2010 5,70% 4,29% 1,35%
LEI PM/NC. 751/2011 1 de julho de 2011 6,94% 6,83% 0,10%
LEI PM/NC. 777/2012 1 de maio de 2012 3,23% 4,06% -(,80%
LE] PM/N®. 804/2013 1 de maio de 2013 6,00% 7,16% -1,08%
Meédia Crescimento real -0,11%
Lei PM/N°. 655/2009 de 25 de setembro de 2009. { 7% a partir de 1 de setembro de 2009},
Lei PM/N®. 709/2010 de 28 de setembro de 2010. {5,7% a pattirde 1 de setembro de 2010).
Lei PM/N®. 751/2011 de 21 de julho de 2011. ( 6,94% a partir de 1 de julho de 2011).

Lei PM/N® 777 de 28 de maio de 2012. ( 3,23% a partir de 1 de maio de 2012)

Lei PM/N® 804 de 12 de julho de 2013. (6,00% a partir de 1 de maio de 2013)
*(Formula; Gresc. Real = ((Reajuste%+1)/{IPCA acum%+i)-1 }

Como o valor encontrado para a média do Crescimento real foi - 0,11%,
adotamos 1,00% para a avaliagdo 2014 conforme minimo permitido pelo artigo 8° da
portaria 403/2008. Sendo adotado ainda nessa avaliagdio a Portaria Interministerial 19 de
10 de janeiro de 2014 , que estabelece o salario minimo de R$ 724,00,

Informamos ainda que conforme Art.1° da Lei Municipal N° 804, de 12 de julho
de 2013, os Beneficios serdo corrigido pelos mesmos indices aplicados aos servidores
em Atividade, sendo adotado entde o mesmo crescimento que utilizamos para os
servidores ativos.

Ainda conforme exigido no manual de preenchimento do DRAA 2014 para as
avaliagbes 2014, segue quadro com a Evolugdo das Provisdes Matematicas:

Plano Previdenciario/Capitalizado - Beneficios Concedidos:

32721030 22721030 22721030 22721030 22721.030
4 5

.2.7.2.1.03.00
22.7.2.1.03 1 N

PLANO PREVIDENCIARIO -
PROVISOES DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS
APOSENTADURIAS/PENSOES/OUTR
05 BENEFICIOS CONCEDIDOS DD
PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-} CONTRIBUICOES DO ENTE PARA
O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
{-} CONTRIBUICBES DOS INATIVOS
PARA O PLANO PREVIDENCIARIO w
DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DOS
PENSIONISTAS PARA O PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-] COMPENSACAD PREVIDENCIARIA
DO PLANC PREVIDENCIARIO BO

0 7.935.111,96 7.535.111,96 0,00 0,00 0,00
1 7.921.542,93 7.921.542,93 0,00 0,00 0,00
2 7.907.973,90 7.907.973,90 [ . 0,00 0,00 0,00
3 7.894.404,88 7.894.404,88 0,00 0,00 0,00
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QUATIS PREV.

Prog, b, 089

4 7.880.835,85 7.880.835,85 0,00 0,00 0,00
5 7.867.266,82 7.867.266,82 0,00 0,00 0,00
6 7.853.697,80 7.853.697,80 0,00 0,00 0,00
7 7.840.128,77 7.840.128,77 0,00 0,00 0,00
8 7.826.559,75 7.826.559,75 0,00 0,00 0,00
9 7.812.990,72 7.812.990,72 0,00 0,00 0,00
10 7.799.421,69 7.799.421,69 0,00 0,00 0,00
11 7.785.852,67 7.785.852,67 0,00 0,00 0,00
12 7.772.283,64 7.772.283,64 0,00 0,00 0,00

Plano Previdenciario/Capitalizado - Beneficios & Conceder:

{ 2015

Més 2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.05 2.2.7.2.1.04.05 2,2,72,2.1.65.00
o 7] <L 2 < =
Eosa [ w O ] W =}
< 2 Ao < 0= <A [ale] o)
Qa Bw o W R =G Z = o < & =4
£ g Joa = <z W HEE &
< 5 18 5o =9 (LT 2= o0 o
& 2 2 x o & e = 5 == Q g
Z 2 g D 0wt = a5 s W
Sw A a o= o5 Wi oo o wQ er
O oo ~“ g n =z o o = O e = N
Swy 2‘12 lgm QD oe 0 > in EP
oa= = B [=} o) wr o Qg5 S @
e O z 08 2= 22 2K -1 =
& O 05> S o 2 X 3 g Z i z =
c 3 L& za X g 28 m e o=
z2 2w = 5 5 oS a
< =2 z = o 20 o < S a
a0 = wo Z Z O o = < o
a & Wmz S = Q= g & r o =
& C g - a —a }-_-’_ & - <
<t ~— O L o
0 18.304.269,05 | 35.502.401,66 | 9.675.933,05 | 7.522.199,56 | 3.351.911,77 0,00 341.446,77
1 18.491.816,40 | 35.658.946,04 | 9.682.152,10 7.474.977,53 3.357.167,:82 0,00 352,828,33
2 18.679.363,76 | 35.815.490,41 | 9.708.371,16 | 7.427.755,50 3.382.423,86 0,00 364.209,89
3 18.866.911,11 | 35.972.034,79 | 5.724.590,21 | 7.380.533,47 | 3.397.679,30 0,00 375.591,44
4 19.054.458,47 | 36.128.579,17 9.740‘869,27 7.333.311,44 | 3.412.935,95 0,00 386.973,00
5 19.242.005,82 | 36.285.123,55 | 9.757.028,32 | 7.286.089.41 3.423.191,99 0,00 398.354,56
6 19.429.553,18 | 36.441.667,93 | 9.773.247,37 | 7.238.867,38 | 3.443.448,04 0,00 409.736,12
7 19,617.100,53 | 36.598.212,30 | 9.789.466,43 | 7.191.645,35 3.458.704,08 0,00 421.117,68
8 19.804.647,88 | 36.754.756,68 | 9.805.68548 | 7.144.423,32 3.473.960,13 0,00 432.495,24
9 19.992.195,24 | 36.911.301,06 | 9.821.504,54 | 7.097.201,28 | 3.480.216,17 0,00 443.880,80
10 20.179.742,59 | 37.067.845,44 | 9.838.123,59 | 7.049.979.,25 3.504,472,22 0,00 455.262,36
11 20.367.289,95 | 37.224.389,82 | 9.854.342,65 | 7.002.757,22 | 3.519.728,26 0,00 466.643,92
12 20.554.837,30 | 37.380.834,20 | 9.870.561,70 | 6.955.535,19 | 3.534.384,30 0,00 478.025,48
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8. REVISAO DO PLANO DE CUSTEIO

Considerando a equagdo fundamental de -equilibrio atuariai RECEITA =
DESPESA, valor atual dos encargos futuros é igual ao valor atual das receitas futuras,
ativo igual a passivo, podemos concluir que o plano encontra-se em desequilibrio
financeiro e atuarial, fazendo necessaric 0 equacionamenio do Plano conforme as
sugestdes a seguir de acordo com o § 7° do artigo 16 da Portaria n® 403/2008 e com 0s
Artigos 8° e 9° da Portaria n°® 402 de 10 dezembro de 2008.

“Art. 16.

(..

§ 7° A Avaliagdo Atuarial indicara o plano de custeio
necessario, a partir de sua realizagéo, para a cobertura do
custo normal e do custo suplementar do plano de
beneficios do RPPS.”

“Art. 8% Ao RPPS devera ser garanitido o equilibrio
financeiro e atuarial em conformidade com a avalia¢do
atuarial inicial e as reavaliagbes realizadas em cada
exercicio financeiro para a organizacdo e revisao do plano
de custeio e de beneficios.

Art. 9° A avaliagdo atuarial do RPPS devera observar 0s
pardmetros estabelecidos nas

Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS definidas pelo
MPS.”

Assim, considerando-se a Legislagéo vigente e os resultados apresentados nesta
Reavaliagéo Atuarial, sugerimos que sejam tomadas as seguintes providencias, conforme
segue nos itens a seguir.

8.1 Contribuigdo Normal dos Ativos, Aposentados e Pensionistas.

A contribuigdo normal dos ativos, aposentados e pensionistas, prevista na Lei
527 de 04 de outubro de 2006, ndo sofrera alteragdo sendc mantida a contribuigéo
mensal, inclusive sobre o 13° salario® no més de dezembro de cada ano, com valor
calculado pela aplicacdo sobre a remuneracdo de contribuicdo dos segurados ativos,
proventos de aposentadoria e os bengficios de pensao com base no percentual de 11%,
de acordo com o artigo 1° da mencionada Lei.

8.2 Contribuigdo Normal do Ente

Sugerimos gue a Contribuicdo Normal do Ente de 14,00% prevista no art, 1° da
Lei 717 de 17 de dezembro de 2010, seja Alterada, passando a vigorar em 16,15%,
incidente mensalmente, inclusive sobre o 13° salario no més de dezembro de cada ano,
sohre o total da remunerag&o de contribuigdo dos segurados ativos.

8.3 Contribui¢cao Especial do Ente
Para o financiamento do déficit atuarial, além da Contribuigdo Normal, o Ente arca

atualmente com o custeio especial em conformidade com o artigo 1°, da Lei 748 de 27
de junho de 2011. J4 no caso do déficit demonstrado nessa Avaliacdo Atuarial no

2 A Contribuigdo sobre o 13° Salario devera ser calcuiada separadamente do salério relativo &

competéncia de dezembro.
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montante de R$ 10.830.467,89, podera ser amortizado pelo Sistema Price, com uma
taxa de juros real de 6,00% ao ano, pelo periodo remanescente de 32 anos, que gera um
custo suplementar de 11,26% sobre o total da folha de remuneragdo de contribuigao.
Podendo ser escalonado da seguinte forma;

gt

12,05%

8.4 Administra¢éo

Para cobertura das despesas com a administracdo, seréd mantido 2% (dois por
cento) de todas as remuneragdes, proventos e pensées dos respectivos segurados,
ativos, inativos e pensionistas, sobre as quais incide administragéo de acordo com o
artigo 15 da Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

8.5 Comperisacao Previdenciaria

Vale registrar que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Quatis apresentou o Acordo de Cooperagéo Técnica/MPS/INSS/ Prefeitura de
Quatis/RJ, no qual informa que o RPPS vem operacionalizando o COMPREYV, tendo
como o namero de processo 44000.001687/2005-99, sendo assim, empregado o artigo 11
da Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008.
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9. PARECER ATUARIAL

A Avaliaggo Atuarial do Plano de Beneficio, relativa ao encerramente do exercicio de
2013, foi por nés realizada com base em dados dos Participantes Afivos, Inativos,
respectivos dependentes e Pensionistas referentes a 31/12/2013.

Consideramos que o conteudo da base de dados fornecida pelo Instituto estava
suficiente para a realizagio do calculo aiuarial, sendo assim, atendendo as principais
informacgbes como remuneracdo de contribuigéo efou provenios, més e ano de nascimento
do segurado, beneficiarios, tempo de servigo publico, etc.

Tais informagdes nos foram encaminhadas pelo Regime, sendo sua veracidade de
exclusiva responsabilidade do Instituto.

Em dezembro de 2013, atual avaliagdo, a base cadastral apresentou 537
segurados ativos, 48 inativos ¢ 16 pensionistas, contra 603 segurados ativos, 41 inativos
e 13 pensionistas na avaliagao anterior de responsabilidade do Instituto.

Para determinagdo dos resultados da Avaliagido Atuarial de encerramento do
exercicio de 2013 foram considerados os regimes, metodos e hipoteses atuariais
descritos nesta Nota Técnica Atuarial, cuja definicéo, em sintese, ocorreu a partir de:

« observancia as determinagtes da Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008,
juntamente com a Portarua 21 de 16 de janeiro de 2013,

+ ajustes de hipoteses financeiras e biométricas;

« necessidades de capitalizagdo do Plano, segundo métodos
internacionalmente aceitos;

» pressuposto de manutengéo no exercicio de 2014 do Plano de Custeio
vigente em 2013, e descrito nesta Avaliaggo.

Informamos que, o INPC/IBGE seré mantido como indice oficial do plano. Dessa
forma, qualquer atualizagéo a ser feita neste Regime, por qualguer motivo, tem gue ser
por este indice mais uma taxa minima de juros de 6% ao ano ou sua equivalente mensal,
com intuito de preservar a liquidez e o equilibrio financeiro e atuarial do Planc.

No que tange as hipoteses financeiras adotadas, verificarmos gque a meta atuarial do
institutc no ano de 2013 foi de 11,90%, engquanto que o rendimento de sua carteira foi de
6,41%, ou seja, o Instituto atingiu 53,87% da sua meta. Porém no comparativa dos trés dltimos
anos, e possivel constatar que houve um ganho real de 4,84% conforme tabela que segue:

QUATIS -RJ

Rentabilidade  INPC Rentabilidade Real
12,16% 6,08%
14,68% 6,20%
6,41% 5,56%

11,08%
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Esclarecemos que apesar da rentabilidade real ter sido abaixo da meta estabelecida
para o exercicio , adotamos 6,00% como taxa real de juros, para este exercicio, em respeito a
Politica anual de investimentos adotada pelo Instituto e conforme estabelecido art. 9° da
Portaria N° 403, de 10 de dezembro de 2008.

No que concerne as hipoteses biométricas houve manutengao das tabuas de
mortalidade validos e de invalidos, em obediéncia a Portaria n® 403/2008 e a nova Portaria
21 de 16 de Janeiro de 2013, que estabeleceu novas exigéncias Dessa forma foi utilizada
a idade de entrada no mercado de acordo com o paragrafo segundo, do art. 13, da
Portaria 403/2008. Quando néo informada adotamos a idade de admiss&o no instituto
subtraindo 3 anos a titulo de tempo anterior de servigo limitado ao minimo de 18 anos de
idade, para toda a massa estudada, sem distingéo, pois constatou - se, atraves de estudos
realizados em outras massas, que informaram o tempo anterior de servigo corretamente, uma
média de 3 anos.

Cabe resaltar a necessidade de recadastramento anual das informacgdes dos
servidores, sendo priorizado a data do inicio de atividade laboral em quaiquer outro
regime previdenciario anterior ac RPPS atual.

No tocante a ldade Média para aposentadoria Projetada, foram constatados os
valores retirados das proje¢des, conforme indicado no quadro a seguir:

Idade média Projetada para aposentadoria Programada -Ndo Professores - Masculino 65,05

Idade média Projetada para aposentadoria Programada -N&éo Professores - Femining 61,66
Idade média Projetada para aposentadoria Programada - Professores - Masculino 61,67
Idade média Projetada para aposentadotia Programada - Professores - Femining 55,37

Para o Crescimento salarial real, adotamos 1,00% para a avaliagdo 2014
conforme minimo permitido pelo artigo 8° da portaria 403/2008. Sendo adotado ainda
nessa avaliagio a Portaria Interministerial 19 de 10 de janeiro de 2014 , que estabelece
o salario minime de R$ 724,00.

informamos ainda que conforme Art.1° da Lei Municipal N° 804, de 12 de julho de
2013, os Beneficios serdo corrigido pelos mesmos indices aplicados aos servidores em
Atividade, sendo adotado entdo o mesmo crescimento que utilizamos para 08 servidores
afivos.

Em relagdo aos regimes financeiros foi utilizado o Regime de Capitais de
Cobertura para obtengéic das taxas de custeio do beneficio de invalidez, morte de futuros
invélidos, pensao por morte de ativos.

Devido as caracteristicas técnicas do Regime de Capitais de Cobertura um menaor
passivo atuarial é apresentado, porém tem que ser dado um acompanhamento especial
ao custeic de beneficios considerado por este Regime, pois ele & sensivel a alterages
da massa e das tabuas de mortalidade e entrada em invalidez.

[

Para as aposentadorias normais e pensaoc por morte de futuros inativos que virem

a receber o beneficio de aposentadoria normal. foi utilizado o Regime de Capitalizagac,
Método do Crédito Unitario Projetado.

Os beneficios de salario-familia, salario-maternidade, auxilio-recluséo e auxilio-

doenga foram calculados por reparticdo simples levando em consideragdo a média dos
altimos 36 meses, conforme informagéo disponibilizada pelo Instituto.
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Segue demonstrado a seguir quadro referente a compromissos do plano.

9015

3

» 0 A O DO R ADO A ARIA B O ALIADO R D A A ACAD
B LIPO
e e PO AB O
ADO
. o A 0 O QaGo
VALORES VALORES VALORES
{*)VALOR ATUAL DAS REMUN ERAC@ES FUTURAS 71.866.480,62 71.866.430,62
ATIVO 12.057.001,24 12.057.001,34
Aplicagbes financeira e digponibilidades conf. DAIR 12.048.854,67 12.048.854,67
Créditos a receher conforme art 17, § 52 da Portaria 403/2008 - -
Propriet_ﬂades para Investimentos {lméveis) - -
Direitos sobre royalties - -
8.146,67

Bens, direitos e demais ativos

8.146,67

PMBC

7.935.111,96

7.935.111,96

VABF - CONCEDIDOS

7.935.111,96

7.935.111,96

{-) VACF - CONCEDIDO ENTE

{-} VCCF - CONCEDIDC APOSENTADOS E PENSIONISTAS

PMBaC N

18.304.269,05

18.304.269,05

VABF - A CONCEDER

35.502.401,66

35.502.401,66

(-) VABF - A CONCEDER - ENTE

{9.675.933,05)

(9.675.933,05)

{-) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM ATIVIDADE

{7.522.199,56)

(7.522.199,56)

PROVISAC MATEMATICA TOTAL

26.235.381,01

26.239.381,01

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER

3.351.911,77

3.351.911,77

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PAGAR

RESULTADO ATUARIAL

{10.830.467,88)

{10.830.467,89)

(Déficit Atuarial/ Superavit Atuarial/ Equilibrio Atuarial

Nota: VABF:  Valor Atual dos Beneficios futuros
VACF:  Valor Atual das ContribuigGes Futuras

Sugerimos que a Contribuico Normal do Ente de 14,00

%a.m prevista na Lei 717

de 17 de dezembro de 2010, seja ajustada para 16,15%, mensalmente, inclusive sobre
o0 13° salario no més de dezembro de cada ano, schre o total da remuneragao de

contribuicdo dos segurados ativos.

No que concerne ac déficit demonstrado n
artigo 1°

adotando o escalonamento da seguinte forma:

CON

essa Avaliacdo Atuarial no montante de

da Lei 748 de 27 de junho de 2011

R$ 10.830.467,89, sugerimos, rever o artigo 1° da Lei 749 de £/ de Junnho O £07%,

Caiculo Atuarial
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AMORTIZACAO DO DEFICIT - POR ALIQUOTAS/APORTES
PAGAMENTOS POSTECIPADOS

Ente Federativo:

Juros:

Prazo:

Défict:

Qtdd - Muiheres:

Qtdd - Homens:

Sal - Mulheres:

Sal - Homens:

Fotha Salarial - F5 {Anual):

1) A AMORTIZAGAO SERA FEITA POR ALIQUOTAS OU POR APORTES? MARGUE APENAS UMA DAS OPCOES

ABAIXO:

2) OS PAGAMENTOS DAS CONTRIBUICOES SERAQ FEITAS NO INICIO (ANTECIPADA) OU NO FINAL (POSTECIPADA}

POR ALIQUOTAS
POR APORTES

32

{10.830.467.89

1.039,19
851,01

6.328.935,36

DO PERIODO? MARGUE APENAS UMA DAS OPCGES ABAIXO:

PAGAMENTO ANTECIPADO
PAGAMENTO POSTECIPADO

QUATIS -RJ

n Ano | Percentual | *Base de Cilculo Saldo Inicial {-) Pagamento | Juros 6,00 % Saldo Final
1 2014 L 6.828.935,36 10.830.467,89 341.446,77 649.828,07 | 11.138.849,20
2 | 2015 6.828.935,36 11.138.849,20 478.025,48 668.330,95 | 11.329.154,68
3| 2016 6.828.935,36 11.325.154,68 823.050,76 £79.749,28 | 11.185.853,20
4 | 2017 6.828.935,36 11.185.853,20 823.050,76 671.151,19 | 11,033.953,64
5| 2018 6.828.935,36 11.033.953,64 823.050,76 662.037,22 | 10.872.940,10
6§ 2019 6.828.935,36 10.872.940,10 823.050,76 652.376,41 | 10.702.265,75
7 | 2020 6,828.935,36 10.702.265,75 823.050,76 642.135,95 | 10.521.350,94
g | 2021 £,828.935,36 10.521.350,94 823.050,76 631.281,06 | 10.325.581,24
Q | 2022 6.828.935,36 10.329.581,24 823.050,76 619.774,87 | 10.126.305,36
10 6.828.935,36 10.126.305,36 823.050,76 607.578,32 9.910.832,93
11] 2024 6.828.935,36 9.910.832,93 823.050,76 594.645,98 9.682.432,15
12| 2025 6.828.935,36 9.682.432,15 823.050,76 580.945,93 9.440.327,32
13 6.828.935,36 9.440.327,32 823.050,76 566.419,64 0.183.696,21
31
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6.828.935,36 9.183.696,21 823.050,76 551.021,77 8.911.667,22
6.828.935,36 8.911.667,22 823.050,76 534.700,03 8.623.316,50
6.828.935,36 8.623.316,50 823.050,76 517.398,99 8.317.664,74
6.828.935,36 8.317.664,74 823.050,76 499,059,88 7.993.673,86
6.828.935,36 7.993.673,86 823.050,76 475.620,43 7.650.243,54
6.828.935,36 7.650.243,54 823.050,76 459.014,61 7.286.207,40
6.828.935,36 7.286.207,40 823.050,76 437.172,44 6.900.325,09
6.828.935,36 65.900.3259,08 823.050,76 414.019,75 6.451.298,08

14| 2027
151 2028
16 [ 2029
17| 2030
18| 2031
19| 2032
20} 2033
211 2034

22| 2035 6.828.935,36 6.491,293,08 823.050,76 389.477,28 6.057.725,21
23| 2036 6.828.935,36 6.057.725,21 823.050,76 363.463,51 5.598.137,96
24| 2037 5.828.935,36 5.598.137,96 823.050,76 335.888,28 5.110.975,49
25| 2038 6.828.935,36 5.110.975,49 823.050,76 306.658,53 4.594.583,26
261 2039 6.828.935,36 4,554.583,26 823.050,76 275.675,00 4.047.207,50
27 | 2040 6.828.935,36 ¥ 4.047.207,50 823.050,76 242.832,45 3.466.985,19
28| 2041 6.828.935,36 3.466.989,19 823.050,76 208.019,35 2.851.957,78
29| 2042 6.828.935,36 2.851.957,79 823.050,76 171,117,47 2.200.024,50
30| 2043 6.828.935,36 2.200.024,50 823.050,76 132.001,47 1.508.975,22
31| 2044 [ £.828.935,36 1.508.975,22 823.050,76 90.538,51 776.462,98
32| 2045 %ﬁ : . 6.828.935,36 776.462,98 823.050,76 46.587,78 | - 0,00

Ainda conforme exigido, segue quadro com a Evolugio das Provisbes Matematicas:

Plano Previdenciario/Capitalizado - Beneficios Concedidos:

Niés 2.2.7.21.03.00 2.2.7.21.03.01 2.2

Eog sg go z o

@ a9z < & > ) < A

SO D & o ] w5 d Yo

e o ] 8 Q Ea < g 0O = o 2=

R ro i Z 0 Z g oo o=

p TR w20 W= = w09 S0

550 5Un: Qs OSm !O'ﬁl‘:’ =z

z58 B¥E 83 8z¢ o gEe  EZ

2w a8z e & F = Sa g oS

> 073 e ] Qo [e] w2 g

gdwnz 30 = & g 8 2 <Y O

SE5 S > 353 EGa g e

7 a2 o [ <5 n Lo}

o % o B o = = 02 = Z =

z =z sz e = = v o g <

I 0O 5= =0 = =] Pty o <

0 = fuw g Z2 = < T2 = =

& o o & % 8 = S il oo

g 8 = = g o = & S_. =
0 7.935.111,96| 7.935.111,96 0,00 0,00 0,00
1 7.821.542,93 7.921.542,93 0,00 0,00 0,00
2 7.907.973,50 | 7.807.973,80 0,00 0,00 0,00
3 7.894.404,88 | 7.894.404,88 0,00 0,00 0,00
4 7.880.835,85 ] 7.880.835,85 0,00 0,00 0,00
5 7.867.266,82 | 7.367.266,82 0,00 0,00 0,00
6 7.853.697,80 [ 7.853.697,80 0,00 0,00 0,00
7 7.840.128,77 | 7.840.128,77 0,00 0,00 0,00
8 7.826.559,75 [ 7.826.555,75 0,00 0,00 0,00
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9 7.812.990,72 | 7.812.990,72 0,00 0,00 0,00
10 7.795.421,69 | 7.799.421,69 0,00 0,00 0,00
11 7.785.852,67 | 7.785.852,67 0,00 0,00 0,00
12 7.772.283,64 | 7.772.283,64 j 0,00 0,00 0,00

Plano Previdenciario/Capitalizado - Beneficios 4 Conceder:

2.2,7.21.04.00 2.2.7.2.1.0401 2.2
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APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTR
0S5 BENEFICIOS A CONCEDER DO
PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

{-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA

O PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS

{-) CONTRIBLIGOES DOS ATIVOS
PARA O PLANG PREVIDENCIARIO
DO RPPS

VIDENCIARIA

{-} COMPENSACAO PRE
DO PLANO PREVIDENCIARIO DO

{-} PARCELAMENTO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS DO PLANG

PREVIDENCIARIO DO RPPS

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO DE
AVMIORTIZACAD

0 18,304.260,05 | 35.502.401,66 | 9.675.933,05]| 7.522.199,56 3.351.911,77 0,00 341.446,77
1 18.491.816,40 | 35.658.946,04 | 09.692.152,10| 7.474.877,53 3.367.167,82 0,00 352.828,33
2 18.679.363,76 | 35.815.490,41| 9.708.371,16| 7.427.755,50 3.382.423,386 0,00 364.209,83
3 18.866.911,11 | 35.972.034,79| 9.724.590,21| 7.380.533.47 3.397.679,90 0,00 375.591,44
4 19.054.458,47 | 36.128,579,17 | 9.740.809,27 | 7.333.311,44 3.412.935,95 0,00 386.973,00
5 19.242.005,82 | 36.285.123,55| 9.757.028,32 | 7.286.08%,41| 3.428.191,99 0,00 398.354,56
& 19.4279.553,18 | 36.441.667,93 | 9.773.247,37| 7.238.867,38| 3.443.443,04 0,00 409.736,12
7 19.617.100,53 | 36.598.212,30| 9.789.466,43 | 7.191.645,35 3.458.704,08 0,00 421.117,68
8 19.804.647,88 | 36.754.756,68 | 9.805.68548 | 7.144.423,32 3.473.960,13 0,00 432.499,24
9 19.992,195,24 | 36.911.301,06| 9.821.904,54| 7.0597.201,28 3.489.216,17 0,00 443.880,80
10 20.179.742,59 | 37.067.845,44 | 9.838.123,59| 7.049.979,25 3.504.472,22 0,00 455.262,36
11 20.367.285,95 | 37.224.389,82| 9.854.342,65| 7.002.757,22 3.519.728,26 0,00 466.643,92
12 20.554.837,30 | 37.380.934,20] 9.870.561,70| 6.955.535,19 3.534.984,30 0,00 478.025,48

financeiro e Atuarial do Plano.

Bertioga ~ SP, 17 de abril de 2014.

Ac fazermos as nossas consideragdes, constatamos que as contribuigbes Normal
e Especial praticadas atualmente, deverac ser alteradas, preservando o equilibrio

Wiomes

Luciano Lemes
I-:.tuério MIBA - 1.497/RJ
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ANEXO 1 - NOTA TECNICA DE METODOLOGIA ATUARIAL
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1. NOTA TECNICA ATUARIAL

Para o financiamento da aposentadoria por tempo de contribuigéo, idade e compulsdria
foi utilizado o Regime de Capitalizagéo de acordo com o Método do Crédito Unitaria Projetado.

Para cada participante ativo é galculado o valor atual, na data da base cadastral, dos
beneficios projetados até a data prevista de inicio do pagamento do beneficio, levando-se em
conta hipoteses para mortalidade, rotatividade, aposentadoria e crescimento salarial previsto
até aquela data.

Utitizando o Método Individual Prospectivo para o célculo da reserva matematica de
beneficios a conceder e concedidos, subtrai-se o valor atual das contribuigoes futuras do valor
atual dos beneficios futuros.

Calcula-se o custo normal, determinando o valor atual dos beneficios projetados,
distribuido ao longo dos anos de atividade, ou seja, da idade de entrada no regime até a idade
de aposentadoria liquido da compensagao previdenciaria.

Para o financiamento dos beneficios de invalidez, pens&o por morte de invalidos,
pensdc por morte de ativos e a reversio em pensdo da aposentadoria por tempo de
contribuigsio, idade e compulsoria foi utilizado o regime de capitais de cobertura. Para cada
participante & calculada a esperanca matematica para custear o valor atual dos beneficios
futuros gerados em um ano, levando-se em conta hipoteses para mortalidade, rotatividade,
aposentadoria e crescimento salarial previsto no ano. Como este regime financia a reserva
mateméatica de benéficos concedidos decorrentes de eventos gcorridos no ano, ndo ha
formag&o de reserva matematica de beneficios a conceder.

Para o financiamento dos auxilios foi utilizado o Regime de Reparticao Simples, nele
ndo sdo gerados reservas matematicas de beneficios a conceder & concedidos, pois as
contribuigbes pagas por todos os servidores, em um ano, deverdo ser suficientes para pagar
beneficios decorrentes dos eventos ocomidos neste ano.
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2. FUNGOES BIOMETRICAS

1.1. Fungdes hiométricas basicas

Este arranjo biométrico & utilizado para calcular, estimar as reservas matematicas de

um participante em uma populagéo em geral. O X & uma fungfio que indica o ndmero de
pessoas vivas de uma populagéo geral que se encontra na idade “x”. Este vetor independe do
estado em que a pessoa se encontra (ativa, invalida ou exonerada).

Para confecgao da tabua de servigo é fixado um numero inicial de pessoas para X,
raiz da tabua, que ird decrementar a cada ano em fungio da probabilidade de mortalidade

-3
geral qx . Esta probabilidade é dada pelas experiéncias observadas de grupos de pessoas
de determinados locais, portando deve ser escolhida de acordo com as caracteristicas do
grupo em estudo. Ela expressa a probabilidade da pessoa de idade “x” falecer antes de atingir
a idade “x+1

O grupo decrementa da seguinte forma: lx“ - lx—d x, no qual II+1 € o ndmero de

— L
pessoas que atingiram com vida a idade "x+1", no entanto d" l‘ qr e, dr & o nimero de
pessoas que faleceram antes de completar a idade “x+1".

2.2.Fungbes biométricas para o grupo dos ativos

Para obtengdo das fungdes biométricas que representam a probabilidade de

aa

mortalidade de participantes ativos e validos qx e conseqgiientemente o nGmero de ativos e

@a aa

validos * e o namero de ativos e validos mortos por idade ~ ¥  é utilizado o método de
Hamza® Este método conjuga a tdbua de mortalidade geral, a tabua de mortalidade de
invalidos e a tabua de entrada em invalidez. Em um momento inicial “t", da populagdo com

aa

X pessoas vivas, existe dentro deste grupo pessoas ativas e validas * e pessoas

n s

invalidas *

O numero inicial de pessoas da populagio geral * equivale a0 mesmo nimero de
aa

pessoas ativas e validas * , que com o passar do tempo vai se diferenciando devido ao
numero de pessoas que se invalidam no grupo de ativos e validos e pela mortalidade que é
diferenciada de um grupo para o outro no decorrer do tempo.

3 O Método de Hamza foi desenvolvido por Hamza no ano de 1901 e, usa duplo decremento.
Neste método n&o existe recuperagio de invalidos com retormno a vida ativa e considera-se a

mortalidade de invalidos independente da invalidez adquirida.
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O primeiro passo € achar o x+l , que pode ser representado também pela seguinte
formula:

lx+1 =lx *(1 _qx)

O numero de invalidos com idade x+1 equivale ao numero de invalidos multiplicado
pela probabilidade de estarem vivos até x+1, somado ao nimero de ativos com idade x
multiplicada pela probabilidade de entrar em invalidez e permanecerem vivos aié idade x+1:

=i —g ) +laa 1,40 —05 %41 )

O numero de ativos validos com idade x+1 é apresentado da seguinte maneira:

aa _ .
I™ x41 =l 1" 11

Assim a probabilidade de uma pessoa de idade X vir a falecer antes de completar x+1
anos ativa e valida é determinado de acerdo com a formula:

lrir]
aa _y _|Ls| .
q x— e lx
[,
2.3.Outras fungdes biométricas

Abaixo segue a fung3o que representa o numero de pessoas ativas e validas na idade x que se
invalidam antes de completar a idade x+1.

aa

lalx =lx *ix

A fungdo biométrica que representa a probabilidade de um participante ativo e valido de idade x
se invalidar e falecer antes de completar a idade x+1 & representado pela equagac:

qaix =ix*}é qix
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3. REGIME DE CAPITALIZAGAO — CREDITO UNITARIO PROJETADO

De acordo com o crédito Unitario Projetado, as reservas serfo constituidas para o j-
ésimo segurado ativo e valido que ndo cumpriram os requisitos para obtencdo das
aposentadorias.

Abaixo apresentamos a formulag&o do Valor Atual dos Salarios Futuros {remuneragdes
de contribuigéo): .

npa

> VASF.=3RC.*13" a5 FC, oo

Ny~ N* m—1
aa
ai"f_’?: Xl xkktl 4 (1— kE x ), anuidade atuarial,
| D% . 2m
fracionada mensal, postecipada, imediata e temporaria, considerando o segurado
sobreviva ativo e valido entre as idades x a x+k anos, utilizada para estimar o valor
atual dos salarios futuros (remuneragdes de contribuig8o) em x.

3.1. Aposentadoria por tempo de contribuigéo, idade e compulsoria

Custo normal (em reais) e expresso pela seguinte formula:

: aa (12)
w3 RCI FFCH B Qs

= 13*(TSPj (t)+k)

CN x

Onde:
aa D:rk I . . .
» 1 E ==, fator de descapitalizagéo atuarial, por "k” periodos, considerando o
X
segurado de idade “x” ativo e valido atinja a idade x+k nestas condigbes para receber o
beneficio de aposentadoria programada, e
w—x+i-1
ad qa —x* _ aa |
DI=I2*v'*CS.~ N.= X Die
t=0
N m—1
> (12) = ¥ xthk+] + , anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada,

Ax+k~

Dk 2m

imediata e vitalicia, considerando o segurado de x+k anos, utilizada para estimar o
fluxo de beneficios a conceder de aposentadoria  programada, e

w—x+ttk—l

—-x—k
.Dx+k=lx+k*v _}Nx#—k: Z -Dx+t+k'

t=0

Provisio matematica de beneficios a conceder de demonstrada pela seguinte formula:

PM=VABF.-VACF,

Onde:
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> VABFX=§13* RC/ *FC* EZ* ek

npa

> VACFx=§13*Cfo*k

3.2.Pensido por morte de aposentados por tempo de contribuigdo, idade ou
compulsodria

Custo normal (em reais) e expresso pela seguinte formula:

r o ad (12)
we13% pori *FC* 7+ g% g
CN:=2. T3 ,

J=

Onde:
» a(ru}, & anuidade de grupo de pensionistas mensal considerando a idade r do

segurado tituiar.

Provisio matematica de beneficios concedidos é demonstrada por:

PM:=VABF.=VACF,

onde:

npa (12) .

> VABFx=Z_113*Rcfx*ch*kET*a, q-

> VACF.=2X13*CN/,
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4. REGIME DE CAPITAIS DE COBERTURA

De acordo com o regime de capitais de cobertura provis@o de beneficios a conceder néo e
formada, apenas provisao de beneficios concedidos, conforme demonstrado.

4.1. Aposentadoria por invalidez
Custo normal {(em reais) é expresso pela seguinte férmula:

{12}

wa13* RCT *FC* *a,y
CN. =2 13 2

=

Onde:
i12), i(12) ;
. ax tarii . ‘ m—1
= ) Moty L
2 DY 2m

atuarial, mensal, postecipada, imediata e vitalicia, utilizada para estimar o fluxo
atual dos beneficios concedidos de aposeniadoria por invalidez a um segurado

w—x+i-1 i
i

invalido de idade x e D; = l; * Vux_t - N ; = Z D..

=0
A Provisio matematica de beneficios concedidos é demonstrada por:

PM:X=VABF.=VACF,
Onde:
& .y H12)

» VABF.=213*RC7 ,*FC.*i.* .y
=
npa

> VACF.=XLCN/,"3

4.2 Pensio por morte de invalidez

Custo normal (em reais} é expresso pela seguinte férmula:

- 13*chx*FC§ i *H(12)x+
CNx=2, 13 -

=]

A Provisdo matematica de beneficios concedidos é demonstrada por:

PMY=VABF.=VACF,

onde:
npa

> VABF,=>13*RC/! *Fc.*q' *H? .,

4
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> VACFx=§CNJI*13

4.3. Pensao por morte de ativos

Custo normal (em reais) é expresso pela seguinte férmula:

npa 13*RCJ *ch *q‘m*HSf)
CNX:E 13 :

j=1

A Provisdo matemética de beneficios concedidos é demonstrada por:

PMX=VABF.=VACF.,

onde:
- (12)

> VABFx=§13*Rij*FCx*qza*Hx%

» VACF.=Y.CN/.'B

42

WJX_MA«Q Caleulo Atuarial
CONSULTORES DE conexao@conexaoinvestimentos.com.br

VALORES MOBILIARIOS (13) 3313-3535



GQUATis V.

5. PROVISAO DE BENEFiICIOS CONCEDIDOS — INATIVOS E PENSIONISTAS
5.1. Provis#o matematica para apgsentadoria
Por tempo de contribuigéio, idade ou compulsdria e sua respectiva reversao em
pensao

H(IZ))

PME =355 (pr oy ~CND*FCA ™+
=

Sendo:
H
H12) =N " x4
Ax
> D X |, anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada,

imediata e vitalicia, quando da morte do segurado na idade x+k, utifizada para
estimar o fluxo de beneficios na reversao do beneficio concedido de aposentadoria

programada em penséo por morte, e
w—x+i-1 I

H -x (12) H
DJ.’ =lx*qx*v *Hx _}Nx:: Z Dx+r

t}

5.2.Proviséo mateméticé para apdsentadoria por invalidez e respectiva reversio em
penséo

nopo R . .
PMy=>13*Proy/ ~CN)*FC.* (a;m) + af(m)

=]
Sendo ‘

02) oA02)y i 12) )= an L m-1
> telz 2 , onde D; 2m , & anuidade

atuarial, mensal, postecipada, imediata e vitalicia, utilizada para estimar fluxo atual da
reversdo dos beneficios de aposentadoria por invalidez em penséo por morte de segurado

H i I x12 (12) i w—x+1—-1 i
de idad Dx _lx*qxv *Hx+1/2—>Nx h z‘; -Dx+r
e idade x e = )

5.3. Provisdo matematica para pensao

. npen . X )
PM%=>13*(Pen’ ~CND*FC.* H .n

J=l

]
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6. AUXILIOS

Para o financiamento dos auxilids, foi utilizado o Regime de Repartigéo Simples, onde
o Custo Normal & fixado com base nas despesas previstas para o préximo ano. Como as
receitas sdo previstas para igualar com as despesas héo existe formagio de reservas.

Os custos para o auxilio-doenga, salario-familia e salario-maternidade deveréo ser
estimados de acordo com o exposto no artigo 10°, da Portaria n® 403/2008.

“Art. 10. Os beneficios de auxifio-doenga, saldrio-familia e
salario-maternidade deverdo fer os seus custos apurados a
partir dos valores efetivamente despendidos pelo RPPS, né&o
podendo ser inferior & média dos dispéndios dos trés dftimos
exercicios, excelo quando houver fundamentada expeciativa
de redugdo desse custo, demonstrada no Parecer Atuarial.
Paragrafo unico. Na instituigdo do RPPS o cusfo dos
beneficios de que trata ¢ caput deveré ser apurado a partir do
histérico dos pagamentos feitos pelo RGPS para 0s servidores
do respectivo ente federativo.”

Caso o ente ndo disponibilize ou nfo possua registrado os respectivos historicos &
utilizado para os fins destas estimativas dados originarios dos sensos demograficos brasileiros
e, no caso do auxilio recluséo foi utilizado a probabilidade de recluséo da experiéncia da Caixa
Econdmica Federal. Segue as formulagoes utilizadas nas estimativas.

6.1. Auxilio-doenga

Foi considerado que o valor do beneficio do auxilio-doenca serd pago a partir do 16°
dia do evento até completar 2 anos de gozo do auxilio.

O Custo Normal para o auxilio-doenga considerando a experiéncia hisidrica do regime
com pode ser expressa pela seguinte farmula.

36
13% ) (TBensf,,, x IC4,,,)/36
CN = =1 .
x npa !
> 13*RC]

j=l

onde:

& TBensf., é o toial de beneficios no més x+t pago pelo Regime;

& ICA_, indice de correg@io acumulado no més x+t.

O custo de auxilio-doenca, no caso da ndo disponibilizago da base historica, foi
utilizado a tabua de morbidez Hubbard Laffitte onde € mostrado o nimero médio de dias, por
ano, de pagamento de auxilic doenga, ponderada pela incidéncia de doengas.
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O custo normal é estimado por:

npa

> 13%((Benad’ /30)x NmDM. )

CN_ == :
> npa X
> 13*RC!
j=
onde:
» P ben & o fator de capacidade de beneficio;
» Benad’ & o beneficio estimado de Auxilio-Doenga relativo ao j-ésimo
segurado-Afivo;e
» NmDM, NGmero médio de dias més que um segurado de idade X", fica

incapacitada para o trabalho.

6.2. Auxilio-Reclusao

Para o presente beneficio foi utiizada a probabilidade de recluséo, dado pela
experiéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais,
para efeito de célculo. E devido aos dependentes do segurado, cuja remuneragac de
contribuigdo ndo seja inferior ou igual a R$ 1.025,81 reais.

O Custo Normal para o auxilio-recluséo considerando a experiéncia histérica do regime
com pode ser expressa pela seguinte formula.

36
13% Y. (TBensf,,, xICA,,,)/36
CN, =—*=!

i fu*}eq{

=

onde:

TBensf,.: & g total de beneficios no més x+t pago pelo Regime; e

> ICA,., fndice de corregao acumuiado no més x+t.

Custo normal, no caso da ndo disponibilizagdo da base historica, corresponde a
aposentadoria que o segurado recebia no dia da prisdo ou que teria direito de estivesse
aposentado por invalidez, o custo normal & estimado por:

npa
D'13x(100%* SB_* PRM)

CN, =+
npa )
>13*RC]
J=1
Onde:
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> SB x - Saiario de beneficio em x;

» PRM - Probabilidade de reclusdo més.

6.3, Salario-maternidade

E devido a segurada que ficar afastada do cargo, o salario materidade é cancedido por até
120 dias.

O Cusio Normal para o salario-maternidade considerando a experiéncia histérica do regime
com pode ser expressa pela seguinte formula.

ki3
13x Y (TBensf,,, xICA,,,)/36
CN_=—2=

) %13*}2(:‘){

=l

onde:

TBensf,
ICc4

> =+t |ndice de correcio acumulado no més x.

+ @& o total de beneficios no més x+t pago pelo Regime; e

Custo normal, no caso da nao disponibilizacdo da base histérica,é estimado por:

npa .
13% Y ((100%* R Y*tefi)/13)
CN, =—212 - -
X npa
> 13*RC]

=l

Onde:

L]

» RC - Remuneracao de contribuicéo;

> teﬁ x - Taxa efetiva de fecundidade especifica por idade erm um ano, dada por:
filhos / mulheres naquela faixa etaria (Brasil 1999 — PNAD — Esfimativo da taxa de
fecundidade total utilizando a técnica P/F).

6.4. Salario familia

Para o trabalhador que ganhar até R$ 682,50 o valor do salario-familia sera de R$
35,00, considerado a idade do fiho ou equiparado de qualquer condicdo, até 14 anos ou
invalidos. Para o trabalhador que receber de R$ 682,50 até R$ 1.025,81, o valor do salario-
familia foi considerado a idade do filho ou equiparado, até 14 anos ou invélido, sera de R$
24 66. Se a mae e 0 pai esto nas categorias e faixa salarial que tém direito ao salario-familia,
os dois recebem o beneficio.

O Custo Normal para o salério-matemnidade considerando a experiéncia histdrica do
regime com pode ser expressa pela seguinte formula.
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36
13x " (TBensf,,, xICA,, )/ 36

_ =1
CN, = ! ey _
Y 13*RC!
j=
onde:
» TBensf,.. é o total de beneficios no més x+t pago pelo Regime; e
> ICA,, indice de correg@o acumulado no més x.

Custo normal, no caso da nao disponibilizagéo da base histdrica,é estimado por:
o
npa

" SaldrioFamilia

= J
CNx - npd )
> 13*RC]

=1
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7. CUSTO TOTAL PERCENTUAL

7.1. Custo Normal

A

Y 13*RC]

J=l
7.2. Déficit Atuarial a amortizar
DA; = Ativo liquido do plano - Passivo Atuarial.

7.3. Custo suplementar - Parcela do déficit atuariai em percentual - Método Price

DA% = _I)"{{})L
a_

Hso,
npa

213 * RCf
7=
Onde:

212 _ (1+i)”—1
ne%  i(l+i)

para estimar o valor da parcela para financiamento do déficit atuarial (insuficiéncia
atuarial); e

, anuidade certa, mensal, imediata e temporaria, utilizada

» n:prazo.

7.4. Custo suplementar - Parcela do déficit atuarial em percentuzl — Método

Exponencial
i

DA% = npa )
> 13*RC]

i= @

7.5. Custo total

CT.=CNu* DA.
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8. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Cumpre registrar que de acordo com o artigo 3° da Portaria MPAS n® 6.209, de 16 de
tezembro de 1999, ndo se aplica o Comprev a aposentadoria por invalidez decorrente e
a pensdo dela decorrente.

“Art. 3° Aplica-se o disposto nesta Portaria somente aos
beneficios de aposentadoria e de pensédo dela decorrente
concedidos a partir de 5 de outubro de 1988, desde que
em manutencdo em 06 de maio de 1998, excluida a
aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, especificada nos arts. 20, 21 e 151 da Lei n°
8.213/91, e a penséo dela decorrente.”

8.1. A pagar Beneficios a Conceder

pa / . . .
Comp . = Z - ﬁ«p(,f,) ——x ({, E:ax VABcomp.prg’ + VABcomp.penprg! )+ VABcomp.pa’)
= tvp A+ tvinss’ + k! s

o]

VABcomp.prg’ = FC_*RC ' *a'?;

VABcomp. penprgf =*FC * Rij * aﬁ(,:z);

VABcomp .pa’ = FC,_ *Rij * g *HEIZ)-

Sendo:

> VABcomp.prgj : Valor atual do beneficio de futura compensacgéo programada
para o j-ésimo segurado afivo;

» VABcomp.penprg’ : Valor atual do encargo de beneficic de compensagao por
reversdo em pensao de aposentadorias programada para o j-ésimo segurado ativo;

» VABcomp.paj Valor atual do encargo de futura compensagio por pensao por

[
maotrte para o j-ésimo segurado ativo.

8.2. A pagar Beneficios Concedidos

rape + npen
Comp’! = Z(VABCOIHP_ prg’ + VABcomp.penprg’ + VABcomp.pa’)

=1

Fa (12) .

VABcomp.prg’ = FC_*Com.aprog’ *a'}} ;
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VABcomp.penprg’ =*FC_ *Com.pen’ *al’y” ;

VABcomp.pa’i = ch *Com.penj *HJ(::).
Sendo:

> VABcomp.prg’: Valor atual do beneficio de futura compensacéo programada
para o j-ésimo segurado ativo;

» VABcomp.penprg’: Valor atual do encargo de beneficio de compensagdo por
reversao em pensio de aposentadorias programada para o j-ésimo segurado ativo,

> VABcomp.paf Valor atual do encargo de futura compensagéo por penséo por
morte para ¢ j-esimo segurado ativo.

» Com.aprogj : Valor da compensagio que esta sendo paga para o j-&simo
segurado em recebimento de aposentadoria programada;

» Com. penj : Valor da compensacgao que estd sendo paga para o j-ésimo segurado

em recebimentc de pens@c ou futura pensdo das atuais aposentadaorias
programadas.

8.3. A receber Beneficios a Conceder

npa . ¥
Comp = Z fvinss X(, . x(VABcomp.prg’ +VABcomp.penprg’)+VABcomp.pa’))
= By +tvinss’ + k7
0
VABcomp.prg’ = FC_*RC_’ *a"Z;
VABcomp.penprg’ =*FC,*RC ' * g%,
Sendo:
VABcomp.pa’ = FC_*RC '*q» *H ™
» VABcomp.prg’ : Valor atual do beneficio de futura compensagéo programada para o
j-ésimo segurado ativo;
» VABcomp.penprg’: Valor atwal do encargo de beneficio de compensagéo por
reversao em pensdo de aposentadorias programada para o j-ésimo segurado ativo;
> VABcomp.paj Valor atual do encargo de futura compensag8o por pensédo por morte
para o j-ésimo segurado ativo.
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8.4. A receber Beneficios Concedidos

. napa—Rpen i ) )
Comp’ = Z(VABcomp.prgf + VABcomp.penprg’ +VABcomp.pa’)

J=1

VABcomp.prg’ = FC, * Com.aprog’ *a'?);

x+k *
Ll

VABcomp.penprg’ =*FC_* Com.pen’ * a4,

x+k ?

VABcomp.pa’ = FC_*Com.pen’ * H'>

Sendo:

» VABcomp.prg’ : Valor atual do beneficio de futura compensagdo programada para o
j-ésimo segurado ativo;

» VABcomp.penprg’: Valor atual do encargo de beneficio de compensacdo por
reversao em penséo de aposentadorias programada para o j-ésimo segurado ativo;

» VABcomp.pa’ Valor atual do encargo de futura compensag&o por pensdo por morte
para o j-ésimo segurado ativo.

» Com.aprogj : Valor da compensacéio que estd sendo recebida para o j-ésimo
segurado em recebimento de aposentadoria programada;

» Com.penf : Valor da compensdgio que esta sendo recebida para o j-ésimo segurado
em gozo de penséo ou futura penséo das atuais aposentadorias programadas.
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9. PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS

Respeitando a estrutura técnica, o objetivo deste item & demonstrar com base nos
metodos atuariais de proje¢@o individual, considerando a massa fechada, as formulagties
utilizadas para projetar as receitas e despesas previdenciais, de acordo com as probabilidades
decrementais e das regras de concessdo e manutengdio de beneficios futuros e em
manutengio.

9.1 Projecido das despesas

9.1.1 Ativos

Consideramos conjuge/companheiro(a) “y" 3 (trés) anos mais jovem se do sexo
feminino e 3 (trés) anos mais velho do sexo masculino: vitalicio até Wx e temporario até 24
anos.

9.1.1.1 Futuras aposentadorias por tempo de contribui¢do, idade e
compulsdria

L]

Hpa

despx 213 *RC J l* ;;:‘c % x+;+(!—K) *v—x-f*CB jx.H*FCx-H

T+k

9.1.1.2 Pensdo de futuras aposentadorias por tempo de contribuicio,
idade e compulsoria

npz l
= j Jﬁ-ic Cxtka-K) y+r —x—l
despx-h‘ N ;1 3 *RCJ =k * qx+k+(}—K) > I‘m * l % * * CB X+ *FCI‘H' + desp xir-1 p

9.1.1.3 Futuras aposentadorias por invalidez
Hpa

depr+t = ;1 3 ¥ RCJ x+k ¥ ix+t * I‘” * CB TH o FC“'” + despjx+:—l * .pi

»it

9.1.1.4 Pensio de futuras aposentadorias por invalidez

npa : ag

' lx+r ly+t ‘I‘f f
desp = 213 RC’..%i.*q." o . ——*CB’..*v *FC..+desp’ *p

<

9.1.1.5 Penséio por morte de ativos

& . aq l l —x—t . H
— W _xtt g PH % 7 #®
deSp XH ;1 3 *R CJ X+ * Q.rﬂ it M CS x+t v F CJ X * desp 41 p

y y+t

9.1.2 Inativos

9.1.2.1 Aposentados por tempo de contribuigio, idade ou compulséria

RApG . lx . et
despx+tzzll3*Pr0va+t* IH*CBJX,H*V *FCx+f
J= x

52

Calculo Atuarial

CONSULTORESDE conexac@conexaoinvestimentos,com.br
VALORES MORBILIARIOS (13) 3313-3535




AT D TR Y
Feoc, 1°..08 2016

Foiha N".,_LOQ.@JL

9.1.2.2. Pensio por morte de aposentados por tempo de contribuiggo, idade
ou compulsoria

L)

Rape i lx lﬂ )
desp,,=213 *Prov’ ., q. " 22 CBI v Y FC.. v desp’ ' p,.
J= x ¥

9.1.2.3. Aposentados por invalidez

napo . l;_ . et
despx+fzél3*Pr OvaH* lir *CBJIH*V *FCJC'H

9.1.2.4. Pensdo por morte de aposentados invalidos
napo

_ NS o
despxﬂ B lel 3 * PI' OVJ X+ * qx+.r * ;H * I * CB X * FC‘“ t deSp x+r-1 pl""‘
— x »

9.1.3 Pensionistas
npen
x —x~F
desp,,, = 213 *Pen.***CB..*v" " *FC..
9.2 Projegdes das receitas
9.2.1 Ativos

9.2.1.1 Receita de ativos e do ente

. f—ent : lfa H —-x—I
Rec..=213*(CNIT+CNL P RCT 1727 ¢S v FC..
sendo “1” Ilmltado ak.

9.2.1.2 Receita de futuras aposentadorias por tempo de contribuicdo,
idade e compulsoria

I
d whh g LEPRHE-K) —x—t
Rec,.,= 513 *CNU i =0u g s FC,,

xt+k

9.2.1.3 Receita de pensdo de futuras aposentadorias por tempo de
contribuigéo, idade e compulsdria

. Pens I l -
FA 3 * .'r:+k * x+i{1—K) * y+t ® * A= t*
%”:1 3 CN J Xt qx+k+(!—K ) ] CB J ey F C"*’

Re Cx+t : lx+k
tRec’ .. P,. ~

j=l
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9.2.1.4 Receita de futuras aposentadorias por invalidez

npa Je

j— 4, ¥ -x—t : i
Rec.=213*CN.."" ,,H*,:;*CB W'V *FC.*Rec’..."p'

yte

9.2.1.5 Receita de pensdo de futuras aposentadorias por invalidez

npa . aa
Jj—Pens *

Com L .
Recx-;.; 213 ¥ Nx+r List qx_,_,* lm: *o= *CB bt *F 1+1+recjx+,_1*p

+1
y ¥

]

9.2.1.6 Receita de pensdo por morte de ativos

mpa aa

j—Pens ed l.r + —x=f i
Recx+£:_zll3 * NIH *qx.'.;*l-:: * y *CS::H *FCx+r+ReCJx+,_l*p
= x ,V
Tempo “{” se segurados na situacdo ativos e validos é limitado a "k”.

y+H

9.2.2 Inativos

9.2.2.1 Receita de aposentados por tempo de contribuicio, idade ou
compulsoéria

rape

47 g s =
Rec..= 213*CNMP* *CBIH v *FC..

9.2.2.2 Receita de pensdo por morte de aposentados por tempo de
contribuigdo, idade ou compulséria

napo l

. j—FPens T I+ —x—t .
Rec“"‘ 213 *CNX * x-H*l—!*—;—t—*CBxﬂ‘*v *FCI+f+ReCJX+f—I*p_'P+f

x ¥
9.2.2.3 Receita de aposentados por invalidez
napo

Rec..= ZB*CN;“’* xR v RO,

9.2.2.4 Receita de pensdo por morte de aposentados por invalidos
= j— Pens 4 y+r t
- X+t —X
Rec..= 213 "CN.. *qw* *2=*CB.*v *FC.*Rec’ ... P,
J’
9.2.3 Pensionistas

npen

desp 21 3*CNL"* l:,‘*’ *CB.."v *FC..

X+t
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10. SIMBOLOGIA

npa: namero de ativos;

napo: nimero de aposentados;

npen; numero de pensionista;

x: idade do participante na data da avaliagao;

y: idade do participante na dada de entrada no regime préprio de previdéncia social;

TSP’“.,) tempo de serwgo na prefeitura a partir da criago (to) do regime proprio de previdéncia

no municipio para o j-ésimo segurado ativo;

tvinss’ : tempo de vinculagdo no INSS do j-ésimo segurado.

K- tempo que falta para o j-ésimo segurado ativo se aposentar por fempo de contribuicao,

idade ou compulsdria;

0

RC J R Remuneragéo de contribuigdo em do j-ésimo segqurado na idade x;
RC Cj " Receita em x+t para o j-&simo segurado;

PI' OVJ : Proventos de aposentadoria para o j-ésimo segurado na idade x;
Penf K Valor da penséo para o j-8simo pensionista de idade x;

CSW: Crescimento real de salario em x;
C Bm - Crescimento real de beneficio em x;

CN | : custo normal na idade x;
—At . . .
C]\]J - Custo normal para o j-ésimo segurado ativos na idade x+;
? A
CN x'; : Custo normal do ente na idade x+t;
—4
C‘]\['r ¥ . custo normai para o j-&simo segurado aposentado em X+t
j—Pens . -
CNM - Custo normal para ¢ j-ésimo pensionista em x+t;
BaC . iy . .
PM x" - Provisao matematica de beneficio a conceder na idade x;

P M fc . Provisdo matematica de beneficios concedidos em X;

Cédlculo Atuarial
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W . : Maior idade de uma tabua biomeétrica;

jI: Probabilidade de uma pessoa de idade x tornar-se invalida entre as idades x e x+1;

]

q : probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x falecer no decorrer do ano,
x

entre as idades x e x+1;

p : probabilidade de uma pessoa em qualguer estado de idade x sobreviver no decorrer do

ano, enire as idades x e x+1;

i
q : probabilidade de uma pessoa invalida de idade x falecer no decorrer do ano, entre as
X

idades x e x+1;

i
p : probabilidade de uma pessoa invalida de idade x sobreviver no decorrer do ano, entre as
X

idades x e x+1;

q : probabilidade de uma pessoa ativa e valida de idade x falecer no decorrer do ano, entre

x

as idades x e x+1, sem tornar invalida;

paa . probabilidade de uma pessoa ativa e valida de idade x sobreviver no decorrer do ano,

x

entre as idades x e x+1; °

x+1. ngmero de segurados sobreviventes em qualquer estado com idade x+t de um grupe

!

C e X
inicial 0;

X - ntimero de segurados sobreviventes em qualquer estado com idade x de um grupo inicial

)

xo_

2

aa
X+t . numero de sequrados sobreviventes ativos e validos com idade x+t de um grupo inicial

laa

xO R
’
laa
X - ntimero de segurados sobreviventes ativos e validos com idade x de um grupo inicial
l aa "
X0
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x+1. numero de segurados sobreviventes invalidos com idade x+t de um grupo inicial ;

/i M
X . ngmero de segurados sobreviventes invalidos com idade x de um grupo inicial 0 ;
1

—x—t

DX+
V  .fatorde descapitalizacéo financeira - (1 + I) onde i e a faxa de juros atuarial;
FC . fator de capacidade;

2y
* & o0 encargo médio de Herdeiros de um segurado de idade x (Compacsicdo familiar).
)
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ANEXO 2 — NOTA TECNICA DE ANALISE E DEFINICAO
DAS HIPOTESES BIOMETRICAS E FINANCEIRAS
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1. HIPOTESES BIOMETRICAS E FINANCEIRAS

No caso do trabalho ndo foram realizados testes de aderéncia nas bases
biométricas utilizadas por terem parametros minimos estabelecidos pelo Ministério da
Previdencia atraves da Portaria 403/2008 e pelo tamanho pegueno da populagéo.

Tal teste faz necessario na escolha das hipoteses uma vez que as caracteristicas
da massa ndo & estatica ao longo do, tempo, neste sentido, foram utilizados parametros
minimos estabelecidos pela legislagdo e da experiéncia do banco de dados da em
Empresa, observandoc o emprego da boa técnica atuarial de acordoc com as
peculiaridades do Instituto.
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2. HIPOTESES BIOMETRICAS

As hip6teses biométricas estao relacionadas a forma e ao tempo de sobrevivéncia
e permanéncia dos segurados no Plano.

Tais hipéteses s#o dadas por probabilidades que sdo condicionadas a estudos
demograficos, sendo condensadas em tabelas intituladas “Tabuas”, que registram, em
sua forma mais elementar, a freqiéncia de um grupo inicial de pessoas de mesma idade
e, posteriormente, o nimero daquelas que irdo atingindo as diferentes idades, até a
extingéo completa do grupo.

2.1. Tabua de Mortalidade de Validos (Geral)

A Tabua de Mortalidade de Validos indica as probabilidades de um participante
iniciaimente valido sobreviver, sendo utilizada, de forma geral, para a determinagio.

Assim sendo, a tdbua de mortalidade de validos € a base para estimar o valor
atual dos beneficios futuros, cujo evento gerador pode ser a morte ou a sobrevivéncia,
ocasionando o5 beneficios de pensdo por morie € os beneficios programados, sendo
que, para sua aplicagdo deve-se observar o inciso X, do artigo 6° da Portaria n°.
403/2008, que dispde as normas aplicaveis as avaliagbes e reavaliagbes atuariais dos
RPPS.

“Arf. 6° Para as avaliacbes e reavaliagbes atuariais
deverdo ser utilizadas as Tabuas Biométricas Referenciais
para projegdo dos aspectos biométricos dos segurados e
de seus dependentes mais adequadas a respectiva massa,
desde que ndo indiquem obrigagoes inferiores as
alcangadas pelas seguintes tabuas:

| - Sobrevivéncia de Validos e Invélidos: Tabua atual de
mortalidade elaborada para ambos os sexos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, divulgada no
enderego eletrénico do MPS na rede mundial de
computadores — Internet www.previdencia.gov.br , como
limite minimo de taxa de sobrevivéncia.”

Dessa forma no grafico 1 apresentamos o comparativo das expectativas de vida
por idade da tabua AT - 2.000 (ambos os sexos), IBGE 2011 Extrapolada {Ambos os

Sexos), limite minimo de taxa de sobrevivéncia e AT — 83 agravada em 8% (Ambos os
Sexos).
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GRAFICO | - Comparativo das taxas de sobrevivéncia
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AT - 2000 AT 83 - Agravada 8% IBGE 2011 - Extrap. (Ambas o sexos)

FONTE: Instituto Brasileiro de Afuaria (1BA), Society of Actuaries (SOA) e IBGE.

Vale informar que pela Tabua AT — 2.000 (ambos os $ex0s), uma pessoa que
chega aos 65 anos de idade possui um expectativa de vida de 19,55 anos, enquanto que,
pela Tabua AT — 83 - 8% (ambos os sexos), essa expectativa & de 19,54 anos e para
IBGE - 2011 Extrapolada (ambos os sexos) séo de 17,60 anos.

Dessa forma quando maior a expectativa de vida gerada pela tabua de
mortalidade de validos maior serd o valor atual dos beneficios futuros, provisdes e de
custeio do Plano, isto é, ela é diretamente proporcional as obrigagbes do plano e, em
analise ao quadro, entende-se que a tabua utilizada atende a legislacao pertinente.

2.2. Tabua de Mortalidade de Invalidos

A Tabua de Mortalidade de Invalidos indica as probabilidades de um participante
invalido sobreviver, sendo utilizada, de forma geral, para a determinacao do tempo de
duragao do pagamento do beneficio de Aposentadoria por Invalidez e a relagdo desta
tabua para o grupo de invalidos € a mesma quando comparado com a tabua de
mortalidade geral, conforme o inciso X, do artigo 6°, da Portaria n°. 403/2008.

No Gréafico 2 apresentamos o comparativo das expectativas de vida por idade da

tabua IAPB - 57, IBGE - 2011 Extrapolada (Ambos os Sexos), limite minimo de taxa de
sobrevivéncia, e AT — 83 agravada em 24% (Ambos 0s Sexos).

GRAFICO 2 - Comparativo das taxas de sobrevivéncia
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. APB-57 ATB3-24% BGE 2011 - Extrap. {Ambos o sexos)
FONTE: Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), Society of Actuaries (SOA) e IBGE.

Em analise ao grafico acima e da regulamentagéo em vigor quanto a exigéncia de
uma tabua como limite minimo de taxa de sobrevivéncia de invalidos entende-se que o
emprego da tabua vigente esta adequado, sendo assim mantivemos nessa Avaliagéo
Atuaria! como tabua de mortalidade de invalidos a AT — 83 (ambos os sexos),agravada
em 24%,maximizando de forma acentuada os encargos de invalidez.

2.3. Tabua de Entrada em Invalidez

k A Tabua de Entrada em Invalidez indica as probabilidades de um. participante

inicialmente valido vir a se invalidar, sendo uiilizada, de forma geral, para a determinagéo
da: a

» probabilidade de o participante atingir o direito ao beneficio de Aposentadoria
Programada;

» probabilidade de o participante auferir do beneficio de Aposentadoria por
Invalidez.

Para tanto, transcrevemos a_seguir um trecha do inciso X, do artige 6° da
Portaria n°. 403/2008, que dispée as normas aplicaveis as avaliagGes & reavaliagbes
atuariais dos RPPS.

“Art. 6° Para as avaliagbes e reavaliagbes atuariais
deverdo ser ulilizadas as

Tabuas Biométricas Referenciais para projegdo dos
aspectos biometricos dos segurados e

de seus dependentes mais adequadas a respectiva massa,
desde que néo indiguem

obrigagbes inferiores as alcangadas pelas seguintes

tdbuas:
(...}
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Il - Ertrada em Invalidez: Alvaro Vindas, como limite
minimo de taxa de entrada em invalidez.”

Isto posto adotamos a tabua Alvaro Vidas como tabua de entrada em invalidez
legalmente imposta que atende aos requisitos legais e é usualmente adotada pelo
mercado.

2.4, Téabua de Morbidez

A Tabua de Morbidez indica as probabilidades de o participante entrar e
permanecer em gozo do beneficio de Auxilio-Doenca, sendo assim vale destacar o artigo
10 da Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008.

“Art. 10. Os beneficios de auxilio-doenga, salario-familia e
salario-maternidade dever&o ter os seus custos apurados a
partir dos valores efetivamente despendidos pefo RPPS,
néo podendo ser inferior & média dos dispéndios dos trés

ultimos exercicios, exceto quando houver fundamentada .
expectativa de reducdo desse cusfo, demonstrada no :
Parecer Atuarial, »

Paragrafo unico. Na instituigdo do RPPS o custo dos
beneficios de que trata o caput deverd ser apurado a partir
do histérico dos pagamentos feitos pelo RGPS para os
servidores do respectivo ente federativo.”

Considerando-se easse aspeEto legal, casc o0 ente deixar de informar as
informagoes histéricas pertinentes para calculo dos custos desse beneficio, em
conformidade com as caracteristicas do evento da morbidez, para a realizagdo da
Avaliagao Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2013 do Plano, optou-se pelo
emprego da experiéncia existente no Municipio em detrimento da tabua Hubbard Laffitte.

2.5. Composi¢cdo Familiar

A Tabua de Herdeires indica o encargo médio gerado pelo pagamento de penséo
por morte aos beneficiarios dos participantes e para a apuragdo dos custos com
beneficios de Pensdo por Morte é mais apropriado que sejam utilizados os proprios
beneficiarios dos participantes (ativos e assistidos), estruturando-se a Tabua de
Herdeiros. ‘

N&o obstante, em virtude de n&o se ter conseguido dados estatisticos que fossem
adequados para essa construgdo, optou-se por construir a Tabua de Herdeiros a partir
dos dados das Pensdes concedidas da experiéncia dos Fundos de Penséo.

2.6. Hipotese de Recluséo

Por ndao ser significante este custo diante das probabilidades minimas de
recluséo, ndo serd levada a efeito a determinagdo individual desse encargo, e,
conseqlentemente, ndo serd adotada nenhuma Téabua de Probabilidade em relagao a
ele.

o

2.7. Hipotese de Desligamento

As Tabuas de Rotatividade empregadas nos célculos atuariais devem refletir a
experiéncia do grupo de segurados ativos do Plano, podendo variar-se no tempo, em
funcdo da saida de funcionarics do empregador, logo, varios sdo os elemenios que
podem determinar essa salda e, por conseguinte a saida do segurado do Plano de
Beneficios.
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Cumpre registrar que uma estimagéo precipitada da taxa pode comprometer o
plano, interferindo diretamente no seu financiamento. Para tanto 0 paragrafo 1°, do artigo
7°, da Portaria n°. 403/2008 estabelece a rotatividade maxima de 1% a.a., podendo ser
estabelecida outra, desde que devidamente justificada e baseada nas caracteristicas da
massa estudada, conforme expresso no paragrafo 2° do mesmo artigo.

“Art, 7° A avaliagdo atuarial devera contemplar as
perspectivas de alteragdo futura no perfil e na composigéo
da massa de segurados.

§ 1° A rotatividade méxima admitida seré de 1% (um por
cento) ao ano.

§ 2° A expectativa de reposi¢éo de servidores ativos sera
admitida, desde que néo resulte em aumento da massa de
segurados aftivos e 0S critérios adotados estejam
devidamente demonstrados e justificados na Nota Técnica
Atuarial.”

Diante do exposto, consideramos adequado & conservador a nao utilizag8o dessa
hipétese, porém apenas estudos baseados nos historicos de desligamentos em relagio &
massa total de servidores em determinados periodos (anos) definira com clareza o
percentual e a fungéo a ser utilizado ou até mesmo a possibilidade de desconsiderar estad
hipbiese.

G4

Cdlculo Atuarial

CONSULTORES DE conexano@conexaoinvestimentos.com.br
VALORES MOBILIARIOS {13) 3313-3535



2.8. Tabuas Utilizadas

Idade

Mortalidade de
Validos AT -83 x 8%

Mortalidade de Invalidos
AT - 83 x24%

Ambos os Sexos

Tabua de
Entrada em
Invalidez
Alvaro Vindas

0 0,0024435 0,0028055 0,000000° . ;.
1 0,0009885 0,0011355 0,000000 .
2 0,000536 0,0006155 0,000000

3 0,000418 0,00048 | 0,000000

4 0,0003545 0,0004075 0,000000
5 0,0003085 0,000354 0,000000

6 0,0002755 0,000316 0,000000

7 0,0002525 0,0002895 0,000000 =
8 0,0002625 0,000301 10000000 ©
9 0,000272 0,0003125 | 0,000000
10 0,0002825 0,0003245 0,000000

11 0,0002925 0,0003355 0,000000

12 0,000302 0,000347 0,000000

13 0,000313 0,00036 0,000000

14 0,000324 0,000372 0,000000

15 0,0003365 0,000386 0,000000

16 0,0003485 0,000401 0,000000
17 0,000363 0,0004165 0,000000

18 0,0003785 0,0004345 0,000570

19 0,0003955 0,000454 0,000569

20 0,000413 0,000474 0,000569

21 0,0004325 0,0004965 0,000569

22 0,000453 0,00052 0,000569

23 0,000476 0,0005465 0,000570

24 0,0005 0,000574 0,000572

25 0,0005245 0,000602 0,000575

26 0,0005495 0,000631 0,000579

27 0,0005745 0,0006595 0,000583

28 0,0005985 0,0006875 0,000589

29 0,000623 0,0007155 0,000596

30 0,000648 0,000744 0,000605

31 0,000673 0,0007725 0,000615

32 0,000698 0,0008015 0,000628
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Tabua de

Entrada em

Invalidez
Alvaro Vindas .

Mortalidade de Mortalidade de Invélidos
{dade Validos AT -83 x 8% AT -83 x 24%

Ambos os Sexos

33 0,0007245 0,000832 0,000643
34 0,0007545 0,000866 0,000660
35 0,0007895 0,0009065 0,000681
36 0,0008325 0,000856 0,000704
37 0,0008855 0,0010165 0,000732
38 0,0009505 0,001091 0,000764
39 0,0010295 0,0011825 0,000801
40 0,0011245 0,0012815 0,000844
41 0,001238 0,0014215 '0,000893
42 (,0013715 0,001575 0,000949
43 0,001527 0,0017535 0,001014
44 0,0017035 0,001956 0,001088
45 0,0019015 . 0,002183 0,001174
46 0,0021185 0,0024325 0,001271
47 0,002357 0,002706 0,001383
48 0,0026145 0,003002 0,001511
49 0,00289 0,003318 1 0,001657
50 0,003179 0,00365 0,001823
51 0,003481 0,003997 0,002014
52 0,0037945 b 0,004357 0,002231
53 0,004117 0,004727 0,002479
54 0,00445 0,0051095 0,002762
55 0,004798 0,005509 0,003089
56 0,0051625 0,005927 0,003452
57 0,0055465 0,006368 0,003872
58 0,0059555 0,006838 0,004350
59 0,006406 0,007355 0,004895
60 0,0069145 0,007939 0,005516
61 0,0075015 0,0086125 0,006223
62 0,0081825 0,009395 0,007029
63 0,0089745 0,0103045 0,007947
64 0,0098805 v 0,011344 0,008993
65 0,010901 0,012516 0,010183
66 - 0,012036 0,0138195 0,011542
67 0,0132865 0,015255 0,013087
68 0,014658 0,0168295 -1 0,014847
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Tabua de
Entrada em
Invalidez
Alvaro Vindas

Mortalidade de Invalidos
AT - 83 x 24%

Mortalidade de
1dade Validos AT - 83 x 8%

Ambos os Sexos

69 0,0161725 0,0185685 0,016852
70 0,017857 0,020502 0,018135
71 0,019738 0,022662 0,021734
72 0,021843 0,025079 0,024695
73 0,0242 0,027785 0,028066
74 0,02684 0,030816 0,031904
75 0,0297935 0,034207 0,036275
76 0,0330935 0,0379965 0,041252
7 0,036772 0,0422195 0,046919
78 0,0408605 0,046914 0.055371
79 0,0454045 0,0521315 0,080718
80 0,0504475 0,057921 0,069084
81 0,0560335 0,064335 0,078608
82 0,062209 0,071425 0,089453
83 0,0690105 0,079234 0,101800
84 0,0764455 0,087771 0,115899
85 0,0845125 0,097033 0,131805
86 0,093212 0,107021 0,150090
87 0,102543 0,1177345 0,170840
88 0,1124995 0,1291665 0,194465
89 0,123058 0,141289 0,221363
90 0,1341855 0,154065 0,251988
91 0,145854 0,167462 1,000000
92 0,1580315 0,1814435 1,000000
93 0,170689 0,1959765 1,000000
94 0,1838005 0,21103 1,000000
95 0,1973385 0,226574 1,000000
96 0,2112785 0,2425785 1,000000
97 0,225594 0,259015 1,000000
98 0,240752 0,2764185 1,000000
99 0,2572205 0,205327 1,000000
100 0,275465 0,316275 1,000000
101 0,2059545 0,3398 1,000000
102 0,3191545 0,3664365 1,000000
103 0,3455335 0,3967235 1,000000
104 0,375557 0,4311955 1,000000
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Morialidade de Mortalidade de Invalidos 12bua de

Validos AT - 83 x 8% AT - 83 x 24% Entrada em
Invalidez

Alvaro Vindas

Ambos os Sexos

105 0,4096935 0,470389 1,000000
106 0,4484095 0,5148405 1,000000
107 0,4921715 0,565086 1,000000
108 0,5414475 0,621662 1,000000
109 0,596705 0,6851055 1,000000
110 0,6584090 0,755951 1,000000
i1 0,727029 0,834737 1,000000
112 0,80303 0,9219975 1,000000
113 0,8868805 1 1,000000
114 0,979048 1 1,000000
115 1 1 1,000000
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3. HIPOTESES FINANCEIRAS

Inicialmente cabendo ressaltar que o conjunto de Hipoteses ora estipulado diz
respeito exclusivamente & tendéncia atual, devendo ser confirmado ou revisto a cada
Avaliagdo Atuarial e obedecer ao expresso nas normativos pertinentes.

3.1. Taxa de Juros

Interessa ao Atuario, quando da definicdo da hipéOtese de taxa de juros mais
indexador inflacionario, que as perspgctivas de evolucao da rentabilidade patrimonial ao
longo de periodos futuros superem a meta atuarial, neste caso considerado 6% a.a. mais
indexador inflacionario (INPC), sendo que as caracteristicas deste ultimo refletem o perfil
da populagéo do Fundo.

Importante destacar que a taxa de juros de 6% ao ano, apresenta-se em
conformidade com os requisitos estabelecidos pela legislagéo hoje vigente, cujo valor
néo poderia exceder a 6% ao no, conforme o artigo 9 da Partaria n°. 403/08, assim sendo
foi dada a manutencéo dessa hipdtese na Atual Avaliagéo.

“Art, 9° A taxa real de juros utilizada na avaliagdo atuarial
devera ter como referéncia a meta estabelecida para as
aplicagbes dos recursos do RPPS na Politica de
investimentos do RPPS, limitada ao maximo de 6% (seis
por cento) ac ano.”

3.2. Capacidade Salarial

O uso de fatores de capacidade para salério esta relacionado & perspectiva de perda
inflacionaria na qual esta exposto, onde o custo e a necessidade de formagao de reservas
dos beneficios sdo inversamente proporcionais & variagéo da taxa de inflagao.

Nesse sentido, quanto maior a perda inflacionaria futura, menor sera o poder
aquisitivo das remuneractes e beneficios e, conseqientemente, menor serd, o valor atual
dos beneficios e salarios futuros, provisdes e custeio.

L
Isto posto, de forma conservadora utilizamos o fator de capacidade igual a 1,
indicando que os saldrios ndo sofrerdo corroséo do poder de compra ao longo do tempo.

3.3. Crescimento Real de Salarios

A hipttese de crescimento real de salarios esta ligada a politica de remuneragoes do
ente, dos procedimentos e critérios que determinam & evolugéo funcional e salarial, conforme
o Plano de Cargos e Salérios do empregador.

Cumpre informar que a relagdo do percentual de crescimento real de salérios e
diretamente proporcional aos custos e aos encargos, sendo assim, quando maior este
percentual maior os custos e encargos dos beneficios relacionados aos segurados ativos.

Nessa Avaliacdo, utilizamos como reajuste salarial o limite maximo permitido, levando
em consideragio o reajuste concedido em lei e a inflagéo acumulada no Gltimo ano, conforme o
indice aprovado na Politica de Investimentos, sendo adotado para as resultados abaixo de 1%
0 expresso no artigo 8 da Portaria n°403/08.

Art. 8° A taxa real minima de crescimento da remuneragio ao
jongo da carreira serd de 1% (um por cento) ao ano.

Formula: Cresc. Real = ((Reajusie%+1)(INPC acum%+1))-1
] 69
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3.4. Recomposigédo dos Beneficios

_ Para a determinacao do Beneficio-Pleno, conforme a Legislacao foi adotada a
variagéo do valor nominal do INPC.

3.5. Capacidade de Beneficios

De forma analoga aos salarios, os beneficios também sofrem a mesma influéncia
de reajustes, sendo, neste estudo, considerado ¢ mesmo indice adotado para a
capacidade salarial.

3.6. Crescimento Real dos Beneficios

Hipotese nio prevista em face’das caracteristicas do Plano
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1. ANALISE DESCRITIVA E EXPLORATORIA DA POPULAGAO

1.1. Dados fornecidos

Os dados analisados englocbam os servidores ativos, inativos, respectivos
dependentes e pensionistas de responsabilidade do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

Nao obstante, foram procedidos testes visando verificar a existéncia de
informag&es incomuns ou diferengas em relagic a bases anteriormente utilizadas em
avaliagbes atuariais e, uma vez efetuadas as revisdes e ajustes pertinentes, os dados
foram considerados satisfatorios para a realizag@o do presente estudo.

1.2. Variag#o da massa de segurados

Os dados recebidos foram agrupados e tabulados, de acordo com a necessidade do
estudo, sendo os resultados estatisticos detalhados nos iopicos posteriores. Desse mado,
cumpre registrar que, conforme apresentado no quadro 1, percebemos que no geral, n&o
ocorreram variagdes significativas da massa de segurados no periodo considerado entre Gltima
avaliag8o e atual avaliagao.

. ) . % . -
A variacéio percebida no grupo de ativos, segundo esclarecimenios da representante
do Instituto, foi ocasionada por servidores exonerados e com licenga sem vecimento, € no
grupo de Inativos e Pensionistas pela propria dindmica do Regime.

Quadro1 — Variagio da massa de participantes

Segurados Variagdo %
dez/12 dez/13

Ativos 603 537 -10,95%

Inativos 41 48 17,07%

Pensionistas 13 16 23,08%

Geral 657 601 -8,52%

Fonte: Bases cadastrais de 31 de dezembro de 2012 e 31 de dezembro de 2013.
1.3. Estatistica da populacéao
O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a

seguinte distribuigéo, assim como a composi¢do quanto aos gastos com pessoal, bem como as
caracteristicas de que seguem nas apresentagdes a seguir.
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Grafico 1 - Distribuigdo da populagdo estudada por segmento

Fonte: Base Cadastral 31 de dezerhbro de 2013.

Grafico 2 - Composig3o da despesa com pessoal por segmento

S T

2 a = 0
Sexo E M Total geral
N° de Servidores 363 174 537
Servidor mais Novo 25 24 24
Servidor Mais Velho 67 65 67
Média de Idade 43 44 43
Menor Remuneragéo 724,00 724,00 724,00
Maior Remuneragao 3.222 54 1.772,25 3.222 54
Média de Remuneragéo 1.039,19 851,01 978,22
Total de Remuneracdes 377.226,98 | 148.075,74 | 525.302,72

Fonte: Base Cadasiral 31 de dezembro de 2013.
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Grafico 3 - Distribuicéio dos servidores ativos por faixa etaria

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2013.

Grafico 4 - Distribuicde dos servidores ativos por faixa salarial

ek

Fonte: Base Cadasfral 31 de dezémbro de 20‘i3.
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Tabela 3 — Estatistica dos inativos
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Inativos
Estatistica da Populagio
Tip. Benef Sexo F M Total geral
Tempo de Contribuigiio N°® de Aposentados 5 1 6
Apos. mais Novo 45 70 45
Apos. mais’ Vetho 65 70 70
Média de ldade 58 70 60
Menor Beneficio 724,00 724,00 724,00
Maior Beneficio 1.536,96 724,00 1.536,96
Média dos Beneficios 1.133,39 724,00 1.065,16
Total dos Beneficios 5.666,95 724,00 6.390,95
Invalidez N° de Aposentados 8 7 15
Apos. mais Novo 42 38 38
Apos. mais Velho 60 75 75
Média de !dade 53 b4 53
Menor Beneficio 724,00 724,00 724,00
Maior Beneficio 724,00 1.145,77 1.145,77
Média dos Beneficios 724,00 784,25 752,12
Total dos Beneficios 5.792,00 5.489,77 11.281,77
idade N¢ de Aposentados 14 12 26
Apos. mais Novo 58 63 58
Apos. mais Velho 70 75 75
Media de Idade 64 70 67
Menor Beneficio 724,00 724,00 724,00
Maior Beneficio 757,12 1.270,04 1.270,04
Média dos Beneficios 726,37 769,50 746,28
Total dos Beneficios 10.169,12 9.234,04 19.403,16
Compulséria N° de Aposentades 0 1 1
Apos. mais Novo o 73 73
Apos. mais Velho V] 73 73
Média de Idade 0 73 73
Menor Beneficio - 749,35 749,35
Maior Beneficio - 749,35 749,35
Média dos Beneficios - 749,35 749,35
Total dos Beneficios - 749,35 749,35
N® total de Aposentados 27 21 48
Apos. mais Novo no geral 42 38 38
Apos. mais Vetho no geral 70 75 75
Média de Idade no geral 60 65 62
Menor Beneficio no geral 724,00 724,00 724,00
Maior Beneficio no geral 1.536,96 1.270,04 1.536,96
Média Geral Beneficios 801,04 771,29 788,03
Total Geral dos Beneficios 21.628,07 16.197,16 37.825,23
Fonte; Base Cadastral 31 de dezembro de 2013.
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Gréafico 5 - Distribuicdo dos servidores inativos por faixa etaria

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2013.

Grafico 6 - Distribuigdo dos servidores inativos por faixa de proventos

Fonte; Base Cadastral 31 de dezembro de 2013

Grafico 7 - Distribuigdo da populacéo inativa por segmento

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembfb de 2013.
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Tabela 4 — Estatisticas dos pensionistas

a da Populacao

Sexo F M Total geral
N° de Pensdes 9 7 16
Pensionista mais Novo 40 a7 40
Pensionista mais Velho 68 71 71
Média de ldade 55 59 57
Menor Remuneracéo 724,00 724,00 724,00
Maior Remuneragio 1.312,70 724,00 1.312,70
Média de Remuneracg&o 972,97 724,00 864,05
Total de Remuneragdes 8.756,77 5.068,00 13.824,77

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2013.

Grafico 8 - Distribuigiio dos pensionistas por faixa etaria

Fonte: Base Céﬁastral 31 de dezembrode2013L

Grafico 9 - Distribuicdo de pensionistas por faixa de penséo

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2013
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ANEXO 4 - PROJEGAO MONETARIA
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1. PROJEGAO MONETARIA

1.1. Projegdes das Receitas e Despesas Previdenciarias

Receita Despesa

2.058.924,01 705.096,48 14.134.248.95
2.197.111,02 780.943,62 16.398.471.29
2.554.824,99 813.682,33 19.123.522,22
2.587.215,42 848.560,32 21.989.588,66
2.575.119,60 901.911,85 24.982.171,74
2.514.356,20 | 1.227.426,87 | 27.768.031,37
247219935 | 147872453 | 30.427.588,07
2.467.323,98 | 158154768 | 33.139.019,66
2.441.134,58 | 1.768.688,57 | 35.799.806,35
2.405.569,49 | 1.992.63640 | 38.360.728,35
2.348556,06 | 2.300.590,99 | 40.710.337,13
2.260.105,22 | 2.730.176,10 | 42.682.886,47
2.221801,29 | 2.957.813,93 | 44.507.947,02
2.166.543,56 | 3.250651,57 | 46.094.315,84
2.073.183,80 | 3.689.745,31 47.243.413,27
1.066.761,28 | 4.174.052,35 | 47.870.727,01
1.878.591,16 | 4.579.541,06 | 48.042.020,72
1.835.650,32 | 4.799.973,11 47.960.219,18
1.716.280,53 | 5.316.660,73 | 47.237.452.12
1.611.905,16 | 5.765.908,98 | 45.917.69543
1.535.738,47 | 6.095.14520 | 44.113.350,43
1.433.622,95 | 6.518.130,88 | 41.675.643,52
) 1.374.233,72 | 6.761.735,70 | 38.788.680,15
1.299716,25 | 7.053.829,11 35.361.888,10
1.243.038,32 | 7.263.540,83 | 31.463.098,88
1.165,761,90 | 7.542.297,27 | 26.974.349,44
1.052.849,96 | 7.048.587.88 | 21.697.07248
977.802,16 8.189.922,89 15.786.776,10

949349 88 8.231.833,10 9.451.499,45

926.381,86 8.237.172,49 2.707.798,79
900.223,36 8.239.910,23 -4.631.888,08
867.889,00 8.251.113,14 { -12.015.112,22
18.197,15 8.223628,28 | -20.220.543,33
6.145,70 8.122.356,41 | -28.336.754,04
3.111,65 7.969.802,17 | -36.303.444,56
3.124,05 7.790.059,89 | -44.090.380,40
3.135,08 | 7.505.689,31 | -51.682.934,63
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Receita Despesa Saldo

0,00 7.399.652,65 -59.082.587,27

0,00 7.177.762,84 -66.260.350,12

0,00 6.943.353,54 -73.203.703,66

0,00 6.697.100,18 -79.900.803,84

0,00 6.439.834,88 -86.340.638,72

0,00 6.172.608,85 -82.513.247 57

0,00 5.896.145,07 -98.409.392,64

0,00 5.611.685,68 -104.021.078,32
0,00 5.320.332,60 -109.341.410,1
0,00 5.023.347 41 -114.364.758,33
0,00 4.722 257,08 -118.087.015,41
0,00 4418.834,97 -123.505.850,38
0,00 4.114.892,75 -127.620.743,14
0,00 3.812.099,63 -131.432.842,77
0,00 3.512.634,09 -134.945.476,86
0,00 3.218.075,05 -138.163.551.91
0,00 2.930.057,14 -141.093.608,05
0,00 2.650.381,61 -143.743.990,65
0,00 2.380.751,10 -146.124.741,75
0,00 2.122.906,48 -148.247 648,23
0,00 1.878.644.42 -1580.126.292,65
0,00 1.649.048 41 -151.775.341.06
0,00 1.435.134,06 -153.210.475,12
0,00 1.237.901,82 -154.448.376,94
0,00 1.058.171,91 -155.506.548,85
0,00 896.035,03 -156.402.583,87
0,00 751.621,3¢ -157.154.205,27
0,00 624.627,72 -157.778.832,99
0,00 514.465,11 -158.293.298,10
0,00 420.127 95 -158.713.426,05
0,00 340.5562,53 -159.053.978,58
0,00 274.516,63 -1569.328.495,21
0,00 220.600,52 -159.549.005,73
0,00 177.273,85 -159.726.369,38
0,00 142.990,61 -159.869.360,00
0.00 116.480,11 -159.985.840,10
0,00 96.330,27 -160.082.170,38
0,00 81.552,09 ~160.163.722,47
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1.2. Proje¢do - Tribunal de Contas

Repasse |  Receitas " Despesas Resultado § Saldo Financeiro
_ { Contribuigio | Previdenciarias § Previdenciarias § previdenciario { do Exercicio {e}=
L Exercicio | Patronal {b} {c) {d} = (a+b-c) ("e" do exercicio
_ * {a) — | | anterior+ "d")
BEZXCME 103466964 || 80150465 i 582486,18 || 1.253.688,11 || 12.835.512,49 i
WG| 07587566 || 833azasi || 63431577 || 1.274.98471 || 14.008.00355 |
' B 119733896 || 92751610 || 66743307 || 146742198 || 15.346.240.38 |
"""" T 1279251,25 || 99006928 || 69142253 |[ 157879799 ;| 16.788.611,20 |
B 50152244 | 100822181 | 717.657,54 || 159208652 || _18.287.290,60 |
J 1.306.42321 || 101201798 || 75876457 || 1.558.67662 ;| 19.715.346,70 |
B 127846399 || 99035943 | 101682642 | 1.251.997,00 I 21.047.37935 |
TVRR | 125784626 || 974.387,95 || 122168038 | 1.010.55384 2222107868 |
Y| 125382336 || 97127162 | 131474873 1| 910.34626 || 23.219.08046 |
BEZEI | 124213061 || 96221385 | 145544104 || 74890342 || 24.007.61052 !
BT 122595129 || 95045523 | 161565983 || 66174669 || 24.298.08447 |
BEPEI 193.00508 || 92422850 || 188973430 || 227.589.37 || 2417336640 |
"""" 71 147.15359 || 868.640,10 | 223133810 || -195.54440 | 23.785.874,94 |
1123.04059 || 869.961,02 || 242043297 I 436.431,35 || 23.007.241,11 |
1.090.577.65 || 844.813.68 || 267231944 || -736.92811 || 22.235.048,74 |
1045.767.74 || 810.101,77 || 298184127 || -1.125971,76 || 20.991.011,02 |
99392804 1| 760.944.25 || 332296798 | -1.550.09569 || 19.516.491,48 |
946.71050 ||  733.367,29 || 3.625232,15 || -1.945.154,36 || 17.796.897,31 |
917.260,38 || 71055382 ° || 3.812.81410 || -2.184.899,00 || 15.664.469,75 |
846.632,21 || 655841,85 || 4.230689,91 || -2.728.21585 || 13.251.053,37 |
805.117.19 || 623.682,33 || 4.466.67563 || -3.037.876,11 || 10.384.36546 |
76244463 || 590.60612 | 469867292 || -3.345.602,17 || _ 7.395.374,69 |
707.22465 || 547.850,08 | 498089623 || -3.73482151 || 4.184.32268 |
675.737,55 || 52346867 || 513507241 || -3.93587619 || 54291923 |
628.44138 || 48682078 || 5355.800,28 | 424053812 || -3.236.84520 |
I Sccec744 || 456.00999 [ 5521.83121 i -4.477.153,78 i -7.287.590,83 1§
I 54674904 || 42353799 || 568654560 1| 4.716.258,57 || -11529.33628 |
47551627 || 368.35768 || 599481889 | -5.150.944,94 [ -16.082781,16 |
[ 43128541 || 334.09433 || 614214114 || -5.376.76140 || -20.863.122,36 |
40884835 || 31671351 | 6.160.387,94 | -5434.826,08 || -25785560,11 |
39549044 || 30636583 | 6.119.767,11 || -5417.91084 || -30.84413228 |
376.07530 || 29132594 | 6.099.717,12 || -5.432.31587 || -36.090.801,30 ;
[ 35324534 || 273.640,76 | 6.085.565,08 || -5458.678,99 || -41.347.73147 |
(9788990 ||  13.858,37 || 6.024.28595 || -5992.537,68 || -47.161.45348 |
[es3tal_ || 761580 | 591356332 || -5.896.116,21 || -52961.116,15 |
[ 497238 || 385185 | 577760701 || -5768.78278 || -58.720.734,20 |
[ 334430 1| 250065 || 5617.15510 || -5.611.220,15 || -64.344.542,68 |
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. 130868 || 526540263 || -5.262.40456 1| -75.068.989,00 |
0,00 i 0,00 [ 5.083.169,58 || -5.083.169,58 | -80.166.287,32 |
0,00 i 0,00 [ 488661801 || -4.886.618,01 || -85067.166,87 |
0,00 i 0,00 [ 468449497 || 468449497 || -89.765.88541 |
0,00 i 0,00 TAATTABT A4 || 447746744 || -94.257.29541 |
0,00 i 0,00 { 426620630 || -4.266.206,30 | -98.536.982,02 |
0,00 i 0,00 T 4.051.25581 || -4.051.25681 || -102.601.111,81 |
0,00 il 0,00 [ 3.833.568,79 || -3.833.568,79 || -106.446.834,33 |
0,00 i) 0,00 T 361391283 || -3.613.912,83 || -110.072.099,82 |
0,00 i 0,00 1 3303197,76 || -3.393.197,76 || -113.475.817,97 !
0,00 [ 0,00 317248715 |[ 3.172487,15 || -116.657.921,97 |
0,00 i 000 ° || 295208862 || -2.95298862 || -119.619.590,25 |
0,00 i 0,00 [ 273588963 || -2.735889,63 || -122,363.159,59 |
0,00 i 0,00 252226006 || -2.522260,08 || -124.892.084,78 |
0,00 I 0,00 [ 2.313.401,80 1] 231340160 ][ -127.211.141,58 |
0,00 i) 0,00 211019199 1| -2.110.19199 | -129.326.042,22 |
0,00 i 0,00 [ 191354160 i -1.913.541,60 [ -131.243.39368 |
0,00 i 0,00 172446459 1| 172446459 || -132.970.83647 |
0,00 ! 0,00 154389494 || -1.543.804,94 || -134.516.956,04 |
0,00 i 0,00 7137273542 || -1.372.73542 || -135.891254,25 |
0,00 i 0,00 T 121188771 || -1.211.887,71 [ -137.104.141,17 |
0,00 ] 0,00 1106181246 || -1.061.81246 || -138.166.472,49 |
0,00 ] 0,00 T 90297433 || -922074,33 || -139.089.56342 |
0,00 ] 0,00 T 79569317 || -795.693,17 || -130.885.040,08 |
0,00 { 0,00 i p80.291,77 || -680.291,77 | -140.564.857,68 |
0,00 il 0,00 " 57661087 || -576.610,87 || -141.14078406 |
0,00 i 0,00 T 48458110 || -484.581,10 || -141.624.526,27 |
0,00 i 0,00 40384283 || -403.842,83 | -142.027.42744 |
0,00 i 0,00 | 33383970 || -333.83070 || -142.360.257,33 |
0,00 i 0,00 27391971 || -273.919,71 | -142.633.12722 |
0,00 i 0,00 ° || 22332413 || -223.324,13 || -142.855.300,26 |
0,00 i 0,00 ["Tis120042 || -181.20942 || -143.035.539,04
0,00 i 0,00 14667796 || -146677,96 || -143.181.16269 |
000 I 0,00 [ 118.795,36 i -118.79536 || -143.298.909,09 |
0,00 i 0,00 [ 9655442 I 0655442 | -143.304.418,41 |
0,00 i 0,00 [ 79.16887 il -79.168,87 || -143.472.544,97 ;
0,00 i 0,00 [ 6578770 I -65787,70 || -143.537.292,32 |

Fundamentacao. Lol d6 Responsabilidade Fiscal (LR), art. 53,§ 1°, inciso Il, Anexo XIll.
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2.8. Tabuas Utilizadas

Mortalidade de Mortalidade de lnvalidos 1abuade
Idade Validos AT - 83 x 8% AT - 83 x 24% Entrada em

Invalidez
Alvaro Vindas
Ambos os Sexos

0 0,0024435 0,0028055 0,000000
1 0,0009885 0,0011355 0,000000
2 0,000536 0,0006155 0,000000
3 0,000418 0,00048 0,000000
4 0,0003545 0,0004075 0,000000
o 0,0003085 0,000354 0,000000
6 0,0002755 0,000316 0,000000
7 0,0002525 0,0002895 0,000000
8 0,0002625 0,000301 0,000000
9 0,000272 0,0003125 0,000000
10 0,0002825 v 0,0003245 0,000000
1 0,0002925 0,0003355 0,000000
12 0,000302 0,000347 0,000000
13 0,000313 0,00036 0,000000
14 0,000324 0,000372 0,000000
15 0,0003365 0,000386 0,000000
16 0,0003495 0,000401 0,000000
17 0,000363 0,0004165 0,000000
18 0,0003785 0,0004345 0,000570
19 0,0003955 0,000454 0,000569
20 0,000413 0,000474 0,000569
2 0,0004325 0,0004965 0,000569
22 0,000453 0,00052 0,000569
23 0,000476 0,0005465 0,000570
24 0,0005 0,000574 0,000572
25 0,0005245 0,000602 0,000575
26 0,0005495 0,000631 0,000579
27 0,0005745 : 0,0006595 0,000583
28 0,0005985 0,0006875 0,000589
29 0,000623 0,0007155 0,000596
30 0,000648 0,000744 0,000605
3 0,000673 0,0007725 0,000615
32 0,000698 0,0008015 0,000628

65

EXAO Caleulo Atuarial

CONSULTOR E’S DE conexao@conexacinvestimentos.com.br
VALORES MOBILIARIOS {13} 3313-3535




Idade

Mortalidade de
Validos AT - 83 x 8%

Mortalidade de Invalidos
AT - 83 x 24%

Ambos os Sexos

LARSFAR badd & TR A= Ta o
106, o 089120

“niha N° Amfﬁ““‘? |

Tabua de
Entrada em
Invalidez
Alvaro Vindas

33 0,0007245 0,000832 0,000643
34 0,0007545 0,000866 0,000660
35 0,0007895 0,0009065 0,000681
36 0,0008325 0,000956 0,000704
37 0,0008855 0,0010165 0,000732
38 0,0009505 0,001091 0,000764
39 0,0010295 0,0011825 0,000801
40 0,0011245 0,0012915 0,000844
41 0,001238 0,0014215 0,000893
42 0,0013715 0,001575 0,000849
43 0,001527 0,0017535 0,001014
44 0,0017035 0,001956 0,001088
45 0,0019015 0,002183 0,001174
46 0,0021185 0,0024325 0,001271
47 0,002357 0,002706 0,001383
43 0,0026145 0,003002 0,001511
49 0,00289 0,003318 0,001657
50 0,003179 0,00365 0,001823
51 0,003481 0,003997 0,002014
52 0,0037945 0,004357 0,002231
53 0,004117 0,004727 0,002479
54 0,00445 0,0051095 0,002762
55 0,004798 0,005509 0,003089
56 0,0051625 0,005927 0,003452
57 0,0055465 0,006368 0,003872
58 0,0059555 0,006838 0,004350
59 0,006406 0,007355 0,004895
60 0,0069145 0,007939 0,005516
61 0,0075015 0,0086125 0,006223
62 0,0081825 0,009395 0,007029
63 . 0,0089745 0,0103045 0,007947
- 64 0,0098805 0,011344 0,008983
65 0,010901 0,012516 0,010183
66 0,012036 0,0138195 0,011542
67 0,0132865 0,015255 0,013087
68 0,014658 0,0168295 0,014847
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Mortalidade de Mortalidade de Invalidos Tabua de

Idade Validos AT - 83 x 8% AT -83 x 24% Entrada em
Invalidez

Alvaro Vindas

Ambos os Sexes

69 0,0161725 0,0185685 0,016852
70 0,017857 0,020502 0,019135
71 0,019738 0,022662 0,021734
72 0,021843 0,025079 0,024695
73 0,0242 0,027785 0,028066
74 0,02684 0,030816 0,031904
75 0,0297935 0,034207 0,036275
76 0,0330935 i 0,0379965 0,041252
77 0,036772 0,0422195 0,046919
78 0,0408605 0,046914 0,055371
79 0,0454045 0,0521315 0,060718
80 0,0504475 0,057921 0,069084
81 0,0560335 0,064335 0,078608
82 0,062209 0,071425 0,089453
83 0,0690105 0,079234 0,101800
84 0,0764455 0,087771 0,115899
85 0,0845125 0,097033 0,131805
86 0,093212 0,107021 0,150090
87 0,102543 0,1177345 0,170840
88 0,1124995 0,1291665 0,194465
89 0,123058 0,141289 0,221363
90 0,1341855 0,154065 0,251988
91 0,145854 0,167462 1,000000
92 0,1580315 0,1814435 1,000000
93 0,170689 0,1959765 1,000000
94 0,1838005 . 0,21103 1,000000
95 0,1973385 0,226574 1,000000
96 0,2112785 0,2425785 -} 1,000000
97 0,225594 0,259015 1,000000
98 0,240752 0,2764185 1,000000
99 0,2572205 0,295327 1,000000
100 0,275465 0,316275 1,000000
101 (,2959545 0,3398 1,000000
102 0,3191545 0,3664365 1,000000
103 0,3455335 0,3967235 1,000000
104 0,375557 0,4311955 1,000000
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Mortalidade de Mortalidade de Invalidos Jabua de

Validos AT - 83 x 8% AT - 83 x 24% Entrada em
Invalidez

Alvaro Vindas

Ambos os Sexos

105 0,4096935 0,470389 1,000000
106 0,4484095 0,5148405 1,000000
107 0,4921715 0,565086 1,000000
108 0,5414475 0,621662 1,000000
109 0,596705 0,6851055 1,000000
110 0,658409 0,755951 1,000000
111 0,727029 0,834737 1,000000
112 0,80303 0,9219975 1,000000
113 0,8868805 1 1,000000
114 0,979048 1 1,000000
15 1 1 1,000000
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3. HIPOTESES FINANCEIRAS

Inicialmente cabendo ressaltar que o conjunto de Hipoteses ora estipulado diz
respeito exclusivamente a tendéncia atual, devendo ser confirmado ou revisto a cada
Avaliacdo Atuarial e obedecer ao expresso nos normativos pertinentes.

L]

3.1. Taxa de Juros

Interessa ao Atuario, quando da definigdo da hipétese de taxa de juros mais
indexador inflacionario, que as perspectivas de evolugéo da rentabilidade patrimonial ac
longe de periodos futuros superem a meta atuarial, neste caso considerado 6% a.a. mais
indexador inflacionario (INPC), sendo que as caracteristicas deste Gltimo refletem o perfil
da populacéo do Fundo.

Importante destacar que a taxa de juros de 6% ao ano, apresenta-se em
conformidade com os requisitos estabelecidos pela legislagdo hoje vigente, cujo valor
néo poderia exceder a 6% ao no, conforme o artigo 9 da Portaria n®. 403/08, assim sendo
foi dada a manutencéo dessa hipbtese na Atual Avaliagao.

"Art. 9° A taxa real de juros ulilizada na avaliacdo atuarial
devera ter como referéncia a mela estabelecida para as
aplicacbes dos recursos do RPPS npa Politica de
Investimentos do RPPS, limitada ac méaximo de 6% (seis
por cento) ao ano.”

3.2. Capacidade Salarial

O uso de fatares de capacidade para salario esta relacionado & perspectiva de perda
inflacionéria na qual esta exposto, onde o custo e a necessidade de formagio de reservas
dos beneficios s8o inversamente proporcionais a variagdo da taxa de inflagéo.

-]

Nesse sentide, quanto maior a perda inflacionaria futura, menor sera o poder
aquisitivo das remuneragdes ¢ beneficios e, conseqlientemente, menor sera, o valor atual
dos beneficios e salarios fuluros, provistes e custeio.

Isto posto, de forma conservadora utilizamos o fator de capacidade igual a 1,
indicando que os saldrios ndo sofrerdc corroséo do poder de compra ao longo do tempo.

3.3. Crescimento Real de Salarios

A hipdtese de crescimento real de salérios esta ligada & politica de remuneragdes do
ente, dos procedimentos e critérios que determinam & evolugéo funcional e salarial, conforme
o Plano de Cargos e Salarios do empregador.

Cumpre informar que a relagéio do percentual de crescimento real de salarios e
diretamente proporcional aos custos e aos encargos, sendo assim, quando maior este
percentual maior os custos e encargos dos beneficios relacionados aos segurados ativos.

Nessa Avaliagao, utiizamos como reajuste salarial o limite maximo permitido, levando
em consideragéo o reajuste concedido em lei e a inflagéio acumulada no Gltimo ano, conforme o
indice aprovado na Politica de Investimentos, sendo adotado para os resultados abaixc de 1%
0 expresso no artige 8 da Portaria n°403/08.

Art. B° A taxa real minima de crescimento da remuneragéio ao
longo da carreira sera de 1% (um por cento) ao ano.

Formula: Cresc. Real = ((Reajuste%+1)/(INPC acum%+1))-1
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3.4. Recomposigido dos Beneficios

Para a determinagdc do Beneficio-Pleno, conforme a Legislagio foi adotada a
variacdo do valor nominal do INPC.

3.5. Capacidade de Beneficios
De forma ansloga aos salarios, os beneficios também sofrem a mesma influéncia
de reajustes, sendo, neste estudo, considerado o mesmo indice adotado para a

capacidade salarial. o

3.6. Crescimento Real dos Beneficios

Hipdtese ndo prevista em face das caracteristicas do Plano

70

. et
. g iq "l z
QMEN?E@MXWAW Cdlculo Atuarial
CONSHLTORESDE conexao@conexaoinvestimenios.com.br

VALORES MOBILIARIOS {13) 3313-3535



wf Wl el B M A W
Piog. N"m.Qiﬂ;L' k2
Folha N° 14

ANEXO 3 - ANALISE DESCRITIVA E EXPLORATORIA DA POPULAGAO

: 71
1 Tty
@; N%@ Caleulo Atuarial
CONSULTORES DE conexao@conexaoinvestimentos.com.br

VALORES MOBILIARIOS ° {13) 3313-3535



s Ml LS iKY,
Proc. o 039l 206
Fotha o130 MW

1. ANALISE DESCRITIVA E EXPLORATORIA DA POPULAGAO

1.1. Dados fornecidos

Os dados analisados englobam os servidores ativos, inativos, respectivos
dependentes e pensionistas de responsabilidade do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

N&o obstante, foram procedidos testes visando verificar a existéncia de
informacdes incomuns ou diferengas em relagdo a bases anteriormente utilizadas em
avaliactes atuariais e, uma vez efetuadas as revisbes e ajustes pertinentes, os dados
foram considerados satisfatdrios para a realizagéo do presente estudo.

1.2. Variagfo da massa de segurados

Os dados recebidos foram agrupados e tabulados, de acordo com a necessidade do
estudo, sendo os resultados estatisticos detalhados nos topicos posteriores. Desse modo,
cumpre registrar que, conforme apresentadc no quadro 1, percebemos que no geral, nda
ocorreram variacoes significativas da massa de segurados no periodo considerado entre dltima
avaliagéo e atual avaliagao.

A variagfio percebida no grupo de ativos, segundo esclarecimentos da representante
do Instituto, foi ocasionada por servidores exonerados e com licenga sem vecimento, e no
grupo de Inativos e Pensionistas pela propria dinmica do Regime.

Quadro1 — Variagio da massa de participantes

Segurados Variagao %
dez/12 dez/13

Ativos 603 537 -10,95%

Inativos 41 48 17,07%

Pensicnistas 13 16 23,08%

Geral 657 601 -8,52%

Fonte; Bases cadastrais de 31 de dezembro de 2012 e 31 de dezembro de 2013.

1.3. Estatistica da populagédo

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a
seguinte distribuicdo, assim como a corrlposigéo quanto aos gastos com pessoal, bem como as
caracteristicas de que seguem nas apresSentagdes a seguir.
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Grafico 1 - Distribuigéio da popuiagio estudada por segmento

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2013,

Grafico 2 - Composicio da despesa com pessoal por segmento

Fonte: Base Cadastral 31 de d_e—iembro de 2013

Quadro 2 - Estatistica dos segurados ativos

Servidores Ativos

Estatistica da Populagio

Sexo F M Total geral
N? de Servidores 363 174 537
Servidor mais Novo 25 24 24
Servidor Mais Velho 67 65 67
Média de idade 43 44 43
Menor Remuneragio 724,00 724,00 724,00
Maior Remuneragéo 3.222,54 1.772,25 3.222.54
Média de Remuneragéo 1.039,19 851,01 978,22
Total de Remuneracbes 377.226,98 148.075,74 | 525.302,72

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembra de 2013.
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Gréfico 3 - Distribuigdo dos servidores ativos por faixa etaria

F“t'Jnte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2013.

Grafico 4 - Distribuigio dos servidores ativos por faixa salarial

Foh e “B.ése Cé‘&as;a'&‘ll 3{ t;ie dezerﬁbro de 2013.
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Tabela 3 — Estatistica dos inativos
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Proc. .. 0821 2015

Tip. Benef Sexo F M Total geral
Tempo de Contribuigao N° de Aposentados 5 1 6
Apos. mais Novo 45 70 45
Apos. mais Velho 65 70 70
Média de Idade 58 70 60
Menor Beneficio 724,00 724,00 724,00
Maior Beneficio 1.536,96 724,00 1.536,96
Media dos Beneficios 1.133,39 724,00 1.065,16
Total dos Beneficios 5.666,95 724,00 6.390,95
Invalidez N* de Aposentados 8 7 15
Apos. mais Novo 42 38 38
Apos. mais Velho 60 75 75
Meadia de Idade 53 54 53
Menor Beneficio 724,00 724,00 724,00
Maior Beneficio 724,00 1.145,77 1.145,77
Média dos Beneficios 724,00 784,25 752,12
Total dos Beneficios 5.792,00 5.489,77 11.281,77
Idade N° de Aposentados 14 12 26
Apos. mais Novo 58 63 58
Apos. mais Velho 70 75 75
Média de ldade 64 70 67
Menor Beneficio 724,00 724,00 724,00
Maicr Beneficio 757,12 1.270,04 1.270,04
Média dos Beneficios 726,37 769,50 746,28
Total dos Beneficios 10.169,12 9.234,04 19.403,16
Compulséria N® de Aposentados 0 1 1
Apos. mais Novo 0 73 73
Apos. mais Velho 0 73 73
Média de Idade 0 73 73
Menor Beneficio - 742,35 749,35
Maior Beneficio - 749,35 749,35
Média dos Beneficios - 749,35 749,35
Total dos Beneficios - 749,35 749,35
N° total de Aposentados 27 21 48
Apos. mais Novo no geral 42 38 38
Apos. mais Velho no geral 70 75 75
Média de idade no geral 60 65 62
Menor Beneficio no geral 724,00 724,00 724,00
Maior Beneficio no geral 1.536,96 1.270,04 1.536,96
Meédia Geral Beneficios 801,04 771,29 788,03
Total Geral dos Beneficios 21.628,07 16.197,16 37.825,23
Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2013,
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Gréafico 5 - Distribuigio dos servidores inativos por faixa etaria

: TR
Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2013.

Grafico 6 - Distribuigiio dos servidores inativos por faixa de proventos

Fonte: Base Cadastral 31 de“dezembro de 2013

Grafico 7 - Distribuigao da populagio inativa por segmento

onté:'ééée Ca&éstreii 31 de dezembro de 2013.
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Tabela 4 — Estatisticas dos pensionistas

& da FPop O

Sexo F M Total gerai
N° de Pensfies 9 7 16
Pensionista mais Novo 40 47 40
Pensionista mais Velho 68 71 7
Média de [dade o 55 59 57
Menor Remuneracgéo 724,00 724,00 724,00
Maior Remuneragao 1.312,70 724,00 1.312,70
Média de Remuneragao 972,97 724,00 864,05
Total de Remuneracies 8.756,77 5.068,00 13.824,77

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2013,

Grafico 8 - Distribuigdo dos pensionistas por faixa etaria

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2013.

-]

Gréfico 9 - Distribuigéo de pensionistas por faixa de penséo

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2013
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ANEXO 4 - PROJECAO MONETARIA
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1. PROJEGAO MONETARIA

1.1. Projegdes das Receitas e Despesas Previdenciarias

Receita Despesa Saldo Ano eita De a o
2.058.924,01 7065.096.48 14.134.248,95 0 0,00 7.399.652,65 -59.082.587,27
2.197.111,02 780.943,62 16.398.471.29 i 0,00 7.177.762,84 -66.260.350,12
2.554.824 99 813.682,33 10.123.522,22 0 0,00 5.943.353,54 -73.203.703,66
2.567.215,42 848.560,32 21.989.588,66 (54 0,00 6.697.100,18 -79.900.803,84
2.575.119,60 901.911,85 24.982.171,74 0 0,00 6.439.834,88 -86.340.638,72
2.514.356,20 | 1.227.426,87 | 27.768.031 37 0 0,00 6.172.608,85 -92.513.247 .57
2.472.199,35 | 1.478.724,53 | 30.427.588,07 0 0,00 5.896.145,07 -98.409.392,64
2.467.323,98 | 1.581.547,68 | 33.139.01 9,66 058 0,00 5.611.685,68 -104.021 078,32
2.441.134,58 | 1.768.688,57 | 35.799.806,85 113¢ 0,00 5.320.332,60 -109.341.410,91
2.405.569,49 | 1.992.636,40 38.360.728,35 060 0,00 5.023.347.41 -114.364.758,33
2.348.556,06 | 2.300.590,99 | 40.710.337,13 0 0,00 4.722.257,08 -119.087.015,41
2.260.105,22 | 2,730.176,10 42.682.886,47 06 0,00 4.418.834,97 -123.505.850,38
2.221.901,29 | 2.957.813,93 | 44.507.947,02 06 0,00 4.114.892,75 -127.620.743,14
2.166.543,56 | 3.250.651,57 | 46.094.31584 064 0,00 3.812.099,63 -131.432.842,77
2,073.183,80 | 3.689.745,31 47.243 413,27 06 0,00 3.512.634,09 -134.945.475,86
1.966.761,28 | 4.174.052,35 | 47.870.727.B1 66 0,00 3.218.075,05 ~138.163.551,9
1.878.591,16 | 4.579.541,08 | 48.042.020,72 06 0,00 2.930.057,14 -141.093.609,05
1.835650,32 | 4.799.973,11 47.960.219,18 0638 0,00 2.5650.381,61 -143.743.990.65
1.716.280,53 | 5.316.660,73 | 47.237.452,12 069 0,00 2.380.751,10 -146.124.741,75
1.611.905,16 | 5.765.908,98 | 45.917.69543 670 0,00 2.122.908.48 -148.247.648,23
1.535.738,47 | 6.095.145,20 | 44.113.350,43 i 0,00 1.878.644,42 -150.126.292,65
1.433.622,95 | 6.518.130,88 | 41.675.643 52 i 0,00 1.649.048,4 1 -1561.775.341,06
1.374.233,72 | 8.761.73570 | 38.788.880,15 0 0,00 1.435.134,06 -153.210.475,12
1.299.716,25 | 7.053.829,11 35.361.888,10 0 0,00 1.237.901,82 -154.448.376,94
1.243.038,32 | 7.263.540,83 | 31.463.098,88 0 0,00 1.058.171,91 -155.506.548,85
1.165.761,90 | 7.542.29727 | 26.974.349.44 076 0,00 896.035,03 -156.402.583.87
1.052.849,.96 | 7.948.587,88 | 21.697.07248 0 0,00 751.621,39 -157.154.205,27

977.802,16 8.189.922 89 15.786.776,10 D78 0,00 624.627,72 -157.778.832,99
949.349 88 8.231.833,10 9.451.499,45 079 0,00 514.465,11 -1568.293.298,10
926.381,86 8.237.172,49 2.707.798,79 0806 0,00 420.127,95 -158.713.426,05
900.223,36 8.239.910,23 -4.631.888,08 08 0,00 340.552,53 -159.053.978,58
867.889,00 8.261.113,14 | -12.015.112,22 th 0,00 274.516,63 -159.328.495,21
18.197,15 8.223.628,26 | -20.220.543,33 08 0,00 220.600.52 -159.549.095,73
6.14570 | 8.122.356,41 | -28.336.754,04 084 0,00 177.273,65 -159.726.369,38
3.111,65 7.969.802.17 | -36.303.444,56 08 0,00 142.990,61 -159.869.380,00
3.124,05 7.790.059,89 | -44.090.380,40 086 0,00 116.480,11 -159.985.840,10
3.135,08 7.595.689,31 | -51.682.934,63 08 0,00 96.330,27 -160.082.170,38
0838 0,00 81.552,09 -160.163.722,47
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1.2. Projegéo - Tribunal de Contas

‘Repasse | Receitas Despesas Resultade  } Saido Financeir
§ Contribuicdo § Previdenciarias | Previdenciarias § previdenciario § do Exercicio (e) =
Exercicio § Patronai {b) (c) (d) = (a+b-¢) ("e" do exercicio
. . . . s—— . e 2nterior+ °d")
i 1.034669.64 || 80150465 || 562486 13 _1[_1.253688,11 || 12.835512.40 ]
107587586 || 833.42481 || 63431577 127498471 [ 14.003.003.55 |
M 175733896 || 92751610 il 65743307 I[ 146742199 || 1534604038 |
I 127955125 | 99096028 [ 89142253 |{ 1578.797.99 1678861120 |
N 0150044 100822161 | 717.657,54 [ 1592.08652 || 18.287.290.60 [
WETIEM | s0642321 1| 101201768 1. 75876457 || 155067662 || 19715.346 70 !
| 1.278463,99 || 990.350.43 1101682642 [ 1.251.897.00 |i 21.047.379,35 |
[.1.257.84626 | 07438795 || 1.221.68038 101055384 [ 2222107868 |
M| 125382336 || 907127162 || 131474873 | 91034626 || 23.219.08046 |
| 124213061 |[" 96221385 | 145544104 il__748.00342 1| 24.007.610,52 |
|| 122695129 || 05045523 | 161565983 |[ 561.746,69 | 24.298.08447 |
Wi 1193.09508 I 92422850 L. 1.889.73430 [ 22758937 || 2417336640 |
MEIEE | 114715350 || sssed0.10 1223133810 |[ -19554440 || 23.785874.04 1
VI 112304059 || 86996102 || 242943297 43643135 1| 2300724111 i1
MM 100057765 || sassises L 267231944 || 73602811 || 2223504874 Ji
B 1.04576774 || 81010177 | 2.981.84127 I -1.125071,76 || 20991.011.02 |
R 99392804 [ 76994425 | 332006798 || -1.550.09560 [ 1951649148 |
j|_946.71050 [ "733367,29 | 3.62523215 || -1945.154,36 || 17.796.897.31 |
917.260,38 || 71055382 || 3.812.814.10 [_-2.184.999.90 || 15.664.46075 |
846.63221 || 655841,85° || 423068991 | 272821585 || 13.251.053.37 |
805.117,18 || ~ 623.68233 || 4.466.675,63 |_-3.037.876.11 }|  10.384.365 .48 i
76244483 || 59062612 || 469867292 || -3345.60217 | 739537489 |
707.224,65 || 547.850,08 | 4.980.896.23 | _-3.734.82151 || 4.184.32268 i
_____ 675.737,55 || 52345867 || 5.135.072.41 i -393587619 || 54291923 |
628.44138 ||  486.820,78 || 5.355800.28 i|_#4.240538,12 || 323584520 |
588.66744 ||  456.00908 | 5.521.831.21 i|_~4.477.153,78 || -7.287.590,83 |
546.749.04 | 42353799 || 568654560 || 4.716.258,57 [ -11.5629.336,28 |
47551827 || 368.357,68 || 5.994.818.89 1| -5.150.944,04 || -16.082.781.16 |
431.28541 ||  334.004.33 | 614274114 | -5.376.761,40 {[ -20.863.122,36 |
40884835 || 31671351 || 6.160.387 .94 il -5.434.826,08 || -25.785.560.11 J
39549044 ||  306.365,83 || 6.119.767,11 || -5417.91084 || -30.844.132.28 |
876.07530 || 29132594 || 609971712 i -5.432.315,87 || -36.090.601.30 !
353.24534 1| 27364076 [ 6.085.565,08 || -5.458.678,99 || 4134773147 |
17.889,90 |1 13.858,37 || 6.024.28595 11.-5.99253768 || 47.161.45348 I
983131 1 761580 || 5.91366332 [ -5896.11621 | -52961116,15 |
j 497238 || 385185 | 5.777.607,01 il -5.768782,78 || -58.720.734.20 |
B 334430 [ 259005 | 5.617.15510 ] -5.611.220,15 || -64.344.54268 |
B 33568 || 260039 | 544087749 || 5434.92024 I -69.792.762,81 |
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I 1.689,39 f 1.308,68 { 5.265402,63 . :f -5.262.404,56 E -75.06.98

2053 [T 0,00 5083.169.58 || -5.083169,58 |[ -80.166.287,32 |

?
0,00 i 0,00 |_4.886.618,01 || -1.886.618.01 i|__-85.067.166,87 |
000 0,00 |_4.684.494,97 || 468449497 il _-89765.88541 |
0,00 It 0,00 | 447748744 |[ 447746744 || -94.057.295.41 ]
0,00 1 0,00 [ 4.266.20630 || 4266.20630 || -98.535 98202 !
000 I 0,00 | 4.051.25581 || -4.051.25581 [ -102,601.111,81 g-,
0,00 i 0,00 {_3833568,79 | -3.533.568.79 {| -106.446 834,33 |
0,00 i 0,00 | 361391283 |[ 361391283 || -110.072.099,62 g
0,00 i 0,00 |._3393.197,76 |l -3.393.197,76 || -113.475817 97 !
000 I " poo | 3.172487,15 || 317248715 i _-116.657.921,.97 |
0,00 | 0,00 [ 295298862 || -2.052.088.62 il_-119.619.590,25 |
0,00 000 [ 273588963 _i|._-2.735.88063 || -122.363.159,69 |
0,00 0,00 | 252226906 1 -2.522.269.06 il -124.892.084,78 |
000 i 0,00 | _2.313.40160 || -2.313401.60 12721114158 |
0,00 il 0,00 {_2.110,191,99 1 .2.110.191.99 | -120.306.042.22 |
000 I 0,00 |__1913541,60 |[ 1.013541,60 || -131243.993 68 ]
0,00 ] 0,00 [ 172446459 1 1 704.464,59 i -132.970.836,47 |
000 0,00 | _1543.89494 || -1.543804.04 | -134.516.956,04 |
000 I 0,00 137273542 || 137273542 /| -135.801.264,25 |
0,00 i 0,00 | 1.211.887,71 || 1.211.887.,71 || -137.104.141,17 |
0,00 ! 0,00 i 1.061.81246 || -1.061.812,46 11 _-138.166.472.49 |
0,00 i 0,00 { 92297433 | 92297433 I -139.089.56342 |
000 1l 0,00 79569317 || -795.693.17 i _-130.885.040,08 |
0,00 i 0,00 1. 68029177 [ 680.291.77 [ -140.564.857 68 g,’
000 0,00 | _576.610,87 1| -576.610,87 [ -141140784 .06 |
0,00 i 0,00 |___484581,10 || -484.581.10 il 14162452627 |
0,00 i 0,00 {_403.842,83 || 403.84283 |_-142.027427,44 |
0,00 i 0,00 | 33383070 [ -333.839.70 [ -142.360257,33 |
0,00 i 0,00 127391971 || 27391971 i -142633127,22 |
0,00 i 0,00 | 22332413 || -223.324.13 [ _-142.865390,26 |
000 1 0,00 | 18120042 | -181.009,42 [ -143035.539,04 |
0,00 [ 000 [ 14667796 || -146.677.96 I _-143.181.162,69 |
0,00 i 0,00 | 11879536 || 11879538 || -143.298.909,00 |
_ , 000 f 0,00 | 9655442 [ 0655442 || 14339441841 i
2087 4 000 0,00 17916887 [ 7916887 || -143.472.544,97 |
2088 1§ 0,00 I 0,00 6578770 [ 6578770 || -143.537.292.32 i
AT

Fundamentagao: Lei d: Responsabilidade Fiscal (LR), art. 53,§ 1°, inciso I, Anexo XIIi.
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Rio DEJANERO Broc. 1 07G) 2015
“INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS Fopa i, b5 O

Demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas - Anexo 1

Betha Sistemas
Exerc:|c|o de 2014

Perloda Janeiro a2 Dezembro

Administragdo Indireta - INSTITUTQ PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS Pégina 1
Receitas Despesas
s Thulos ' Vzlor  Titulos Valor
" . RECEITAS CORRENTES ' . 2.214.066,25 DESPESAS CORRENTES ! 1.004.368,95
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 717.988,93 Pessoal e Encargos Sociais  884.612,33
RECEITA PATRIMONIAL 1.4B8.400,80 Outras Despesas Correntes 119.756,62
OUTRAS BECEITAS CORRENTES . 767652 DESPESAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 5.562,74
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORGAMENTARIAS  1.527.570.73 Pessoal e Encargos Socfais 5.:562,74
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES - INTRA-ORC}_# 1.527.570.73
SUPERAVIT -2:731.705,28
TOTAL : - 3.741.536,98 TOTAL 3.741.636,98
SUPERAVIT DO ORCAMENTO CORRENTE 2.731.705,29
SUPERAVIT 2.731.705,20
TOTAL ) 3.741.638,98 TOTAL 3.741.635,98
Resumo
RECEITAS CORRENTES ' 3.741.636,98 DESPESAS CORRENTES 1.008.931,69
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 0.00
TRANSFERENCIAS FINANGEIRAS | 27443912  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS .00
SUPERAVIT 3.006.144,41
" TOTAL : 4.016.076,10  TOTAL 4.016.076,10
Nota: Durants o exsrcicic, soments as despesas liguidadas sdc consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados, também sido consideradas como despesas orgamentartas
VN
- - / //_ T
Eftquu, S (G I
Eliard Faguikdes Siqueira y 4 \ *~
Financeira . :
Diretora Adm. Grasiel ata Gmma. ing

Sivio Lenzi|
Lontador
CRC-RI0B462710-6 { Ma

Matricula: 835-5
QUATIS-PREV
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_ RIO DE JANEIRO
INST!TUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS Foita | Heg
Receita segundo as Categorias Econdmicas - Anexo 02 - Administragao Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLE@@S

GUATIS PREV,

Broc, 140 ozfqlozolg

eriode: Janeiro & Dezembro

MUN.DE QUATIS
Codige [ Espacificagao [Desdobramsntd l Fonte T Categoria Econémica
4.0.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS  3.741.636,98
4.1 ,0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 2.214.086,25
4.1.2.0.0.00.00.00.00.00 iF{ECElTAS DE CONTHEBU!QC)ES 717.888,93
4.1.2.1.0.00.00.00.06.00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 717.988,93
4.1.2.1.0.29.00.00.00.00 Contrib Previd. do Regime Préprio 717.988,93
4.1.2.1.0.29.07.00.00.00 Contrib de servider ative civil 717.988,93
4,1.2.1.0.28,07.01.00.00 Contrib. de Servidor Atlvo Civit - Cémara 2.765,42
a1 2.1.0.28.07.02.00.00 Contribuigdo de Servidor Ativo Givil - Sadide 123.557,58
4.1.2.1.0.29.07.03.00.00 Contribuigae de Servider Ative Civil - Educacao 375.301,84
4.1.2.1.0.28.07.04.00.00 Contribuigdo de Servidor Ativo Civil - PMQ 189.062,01
4.1.2.1.0.29.07.05.00.00 Contribuiglo de Servider Ative Civil - QUATIS PRI 3.299,55
'4.1.2.1,0.29.07.06.00.00 Contribuicho de Servidor Ativo Givil - P M Resend 1.087,68
4.1.2.1.0.29.07.07.00.0C Contribuigdo de Servidor Ativa Givil -PMPorto Feg 12.974,85
*4.1,3.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 1.488.400,80
4.1.3.2.0.00.00.00.00.00. REGEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.488.4C0,80
4.1,3.2.8.00.00.00.00.00 Remuneragfio dos (nvestimentos do RPPS 1.488.400,80 -
4.1.3.2.8.10.00.00.00.00 Remuneragic dos investimentos em Renda Fixa 1,488.400,80 .
4.1.9.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.678,52
4.1.9,9.0.80.00.00.00.00 RECEITAS DIVERSAS 7.676,52
4.1.9,8.0.99.00.00.00.00 Outras Receitas 7.676.52 ‘
4.7.0.0.0.00.0000.00.00 RAECEITAS CORRENTES - INTRA-ORGAMENTARIAS 1.527.570,73
4,7.2.0.0.00.00.00.00.00  REGEITAS DE CONTRIBUICOES - INTRA-ORGAMENTAR 1.527 570,73
4.7.2.1.0.05.60.00.00.00 CONTRISUICOES SOCIAIS -_INTRA—ORQAMENTARIAS 1.827.570,73
4.?.2.1 .0.28.00.00.00.00 Contrib. Previd. do Regime Proprio - intra-Orgarn. 1.627.670,73
4.7.2.1.0.29.01.00.00.00 Cantribuiggo Patronal De Sérvidor Ativo Civii 1.254.680,47
4.7.2.1.0.29.01.01.00.00 " Gontrib. Patr. §. At. Givil int. Org - Camara 4.585,76
4.7.2.1.0.29.01.02.00.00 Contrib. Patr. 8. At. Civil intr. Org - Salde 178.724,42
4.7.2.1.0.28.01.03.00.0C Contrib. Patr. 5. At. Civil Intr. Org - Educagio 710.096,00
4.7.2.1.0.29.01.04.00.00 Contrib. Patr. 5. At. Civil Intr. Org - PMQ ' 330.146,53
4.7.2.1.0.28.01.05.00.00 Contrib. Patr. 8. At. Civil Intr. Org -QUATIS PREV 4.637,69
4.7.2.1.0.25.01.06.00.00 Contrib. Patr, 8. At. Civii Intr. Org ~ PMResends 1.548,86
4,7.2,1.0.28.01.07.00.00 Contrib. Pair. 8. At. Civit Inir. Org -PM FReal 23.841.21
4.7.2.1.0,29.15.00.00.00 Contr Previd em Regime de Parcelamento de Dabit 272.850,26
N _
s Total: 3.741.636,98

QUATIS, 19W *?/

\z’xf

" Grasiele Cr:smM i\data Gu/maraes

Diretora Prgsidente |

4 Sa\no Lenzi Maia

Contador CRC-084627/0-6

Eliara Fagund‘és Sigueira

Diretora Administrativa Financeira

Betha Sistemas
Exerclcio de 2014



_RIO DE JANEIRO

“INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS Foitia No.JAEd

é ”*j;: % - FoE R Betha Sistemas
Froc, N°.Q8 Exercicio de 2614

aciado: Janeiro 2 Dezembro

Resumo Geral da Despesa - Anexo 2 - Administraco Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN - . Paginat,

Cédigo } Especificagio I Desdobrarmento ’ Elemento l Categoria Econ.
3.0.00.00.0C.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.009.931,68

©'8.1,£0.00.00.00.00.00 Pessoal e Encarges Sociais 890.175,07
3.1.90.00.00.00.00.00 Aplicagdes Diretas 8B4.612,33
3:1 .80.61.00.00.00.00 - Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas 568.764,80 i
3,1.80.08.00.00.00.0¢ Pensoes . 182.044,34
3.1.90.05.00.00.00.00 QUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIDS 56.829,56
3.1.80.11.00.00.00.0C Vencimentos Vahtagens Fixas - Pessoal Civil 76.798,28
3.1.80.11.01.00.00.0C Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Givil 76.798,28
3.1.80.13.00.00.00.00 Obrigagtes Patronais 16,175,568
3.1.80.13.03.00.00.00 Obrigacoss Patrongis 10.175,55
3.1.91.00.00.00.00.00 Aplicagdes Diretas - Operagdes Intra-Orgamentarias 5.562,74
3.1.81.13.00.00.00.00 ContribuigGes Patranais 5.562,74

-B8.1:81.13.01.00.03.00- Obrigagtes Patronais - RPPS 5.562,74 .
3.3.00,00.00.00.00.00 Outras Despesas Carrentes 119.756,62
3.3.90.00.00.00.00.00 Aplicages Diretas 119.756,62 _
3.3.90.30.00.00.00.00 Material de Consumo 2.723,96
3.3.80,36.00.00.00.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 56.503,36
3.3.80.36.09.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Psssoa Fisica 55.503,36
3.3.80.39.00.00.00.00 Cutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 61.528,30
3.3.90.39.09.003.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 61.526,30

' /_/‘::’_\ ’ Total: 1.009.931,62

. fj t,/ i ‘:i et
QUATIS.{ @%’?915 1P

\\..

Savio Lenzi Maia
‘Contador CRC-084627/0-6

&O; seeeaq
Eliara Faguno‘gs Siqueira
Diretora Adrministrativa Financeira




REO DE JANEIRO

“INSTITUTO PREVIDENCIA SERV PUBLICOS MUN. DE QUATIS FJE‘ an®

Natureza da Despesa segundo as Categorias Econdmicas - Anexo 2
Administragao !ndire_ta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS

Entidade : INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS

Orgaio; 03 - Administragdo indireta
" Unidade Orgamentaria: 01 - Inst.de Prev.Serv.Plb.do Mun.de Quatis-Guatis Prey

0 m“{‘g’é% EREY,

Betha Sistemas
Exercicic de 2014

L e Owlm

Pagina 1

Cadigo

Especificagéo

3.0.00.00.00.00.00.00
3.1.00.00.00.00.00.00
%.1.80.00.00.00.00.50
5.1.90.01.00.00.00.00
3.1.90.03.00.00.00.00
3.1.90.05.00.00.00.00
/8.1.90.11.00.00.00.00

3.1.90:11.01.00.00100 -
+3.1.80.13.00.00:00:00 © . -,

-3.1.90,13.05,00.00.60
3.1.91.00.00.00.00.00
'2.1.91.13.00.00,00:00
3.1.91.13.01.00.00.00
3.3.00.00.00.00.00.00
3,3.90.00.00.00.00.00
3.2.80.30.00.00.00.00
3.3.90.36.00.00.00.00
3.3.90:36.09.00.00.00
3.3.90.39.00.00.00.00
3.2.90.39.09.00.00.00

QUATSS, 1f 02{201 ;' .
= f

T ad

DESPESAS CORRENTES
Pessoal @ Encargos Sociais
Aplicagdes Dirgtas
Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas
Pensoes '
CUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoat Civil
Vencimentas e Vantagens Fixas Pessoa Civil
Obrigacses Patrionals © -4
: Obrigacoes Fatronais
AplicagGes Diretas - Operagfes Intra-Orgamentérias
Contribuigdes Palronais '
Cbrigagbes Patronais - RPPS
Qutras Despesas Corrantes
Aplicagdes Diretas
Material de Consumo
Outros Servigos de Tergeiros - Pessoa Fisica
Outrcs Ser\rlcos de Tercelros Pessoa Fisica
0utros Serwgos de Terce:ras Pessoa ..iurldlca
Outros Servicos de Tergeiros - Pessoa Juridica

Grasiete Cristi Cl
Dlretora Presi me

f“\

Savio Lenzi Mala
Contador CRG-084627/0-6 -

Destobramento Elemento | Categoriz Econ.
1.009.931,68
890.175,07
884.612,33
558.764,60
182.044,34
56.829,56
76.798,28
76.798,28
10.175,55
10.175,55
5.562.74
5.562,74
5.562,74
119.756,62
119.756,62
2.723,08
55.503,35
55,503,368
61.528,30
61.528,30 PR
Total da Unidads: 1.009.931,69
Total do Grgav: 1.009,931,69
Total da Entidade: 1.009.931,69
TOTAL GERAL: 1.008.931,68

L
Eliara Fagundes Siquerra
Diretora Adm. Financeira
Matricula: 835-5
QUATIS-PREV

&ado: Janeiro & Dezembro
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N e 3o 08612015 Betha Sistemas

© RIO DE JANEIROC . B ' ‘ PIoc. N&, 151 ' Exercicio de 2014
' INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QuATis Follia K &5to: Janeiro & Dezambro
Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas Conforme o Vinculo com os Recursos Pagina 1

~ Anexo 08 - Administragéc Indireta - INSTITUTQ PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS

Cédign | = Especificagdo | Ordindrio i Vinculado Totai
4 Administragéo 212.293,19 212.203,19
Q4.122 Administragac Geral 212.293,18 . 212.293.1%
04.122.0003 DESENVOLVIMENTO DA GESTAQ PREVIDENCHARIA 212.293,18 212.293,19
04.122.0083.2.101 Desenvelvimento da Gestao Pravidshciaria 212.293,18 212.293,18
9 i Previdéncia Social i 797.838.,50 ) 797.638,50
0g.2v2 Previdéncia do Regime Estatutario ' : 787.638,50 : 797.638,50
09.272.0093 DESENVOLVIMENTO DA GESTAD PREVIDENCIARIA 797.638,50 797.638,50
09.272.0093.2.020 Aposentadoria @ Reformas .797.638,50 797.638,50
Total: 1

009.831,69 . 1.009.931,68

F)

Savio Lenzi Maia Eliara Fagundgs Stqusira
Contador CRC-084627/0-6 Diretora Administrativa Financeira
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R]O DE JANE!RO No 153 ¢ Exerclcio de 2014

* INSTITUTO PREVIDENCIA SERV, PUBLICOS MUN.DE @mmls“"'“”ia BZado: Janeiro & Dezembro

Comparatavo da Receita Orcada Com a Arrecadada - Anexo 10 : " Pagina 1

Admmistrag:ao indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLiCOS MUN.DE QUATIS
S : : G Diferengas
tulos d :
. reacd Arrecadada Para mals FPara Menos

. REGEITAS 3.180.599,00 3.741.636,98 889.636,30 - 328.598,32
RECEITAS COHHENTES_ : 1.761.099,00 2.214.066,25 727.898,65 304.931,40
RECEITAS DE CONTH!BUiQOES 936.300.00 717.988,83 12.497 85 230.808,92
CONTRIBUICOES SOCIAIS ' E 936.300,00 717.988,93 12.497,85 230.808,92
Contrib Previd. do Regime Propric 936.300,00 717.988,83 12.49785 230.808,92
Contrib de servidor ativo civil . . 9836.300,00 717.988,83 12,497,856 | 230.808,92
Contrib. de Servidor Ativo Civil - Cdmara ‘ 1.800,00 2.765 42 965,42 0,00
Contribuicao de Servidor Ativo Civil - Saide 120.000,00 . 123.557.58 3.557.58 Q.00
Contribuigéo de Servidor Ativo Civil - Educagao 500.000,00 376.301,84 0,00 124.698,16
Contribuicée de Servidor Ativo Civil - PMQ © 300.000,00 189.002,01 0,00 100.99?,9_9
Cantribulgdce de Servidor Ativo Civil - QUATIS PREV £.000,00 3.209,55 6,00 4.700,45
Contrihu'fgéo de Servidor Ativo Civil - P M Resende 1.500,00 1.087.68 0,00 - . .. 41232
. Contributgao de Servidor Ativo Civil -PMPorio Real £,000,00 12.874,85 797485 - . 000
F{ECE!TA PATRIMONIAL C ey e 7A3.001,00; 1.488.400,80 71540080 - o--1,00
RECEITAS DE VALGRES MOBILIARIOS - - % 773.001,00 1.488.400,80 715.400,80 - .. 1,00
Remuneragfm dos Investimentos do RFPS T <. 77T300t50 .. - 1.48B400,80 715.400,80 - 100
_ Remuneragéo dos Investimentos em Rgnda ija ) oL .. TTRQ0000 0 148840080 _7i540080 . 000
Remuneraco dos_invest;mentos em Renda Variavel ' 1,00 .00 ¢ 0,00 - L _ 1,00
QUTRAS F{EGEITA.S;CORRENTE‘?- S . : 81.798,00 7.676,52 S0 e 7412148
| Multas e Juros de Mora . - 179700 0,00 0,00 £1,797,00
MultasfJures de Mora de Contribuigbes : 1.797,00 0,00 0,00 1.797.00
Multas & Jurosde Mora das Contr para RPPS 1.797,00 0,00 0.00 ‘ }_.797,09
Multas e Juros dé Mora da Contribuigio Patronal 897.00 - 0,00 0,00 -" 897,00
Multas e Juros de Mora da Contribuigdo do Servidor 900,00 0,00 0,00 - 900,60
INDENIZAGOES E RESTITUICOES © 1,00 0;00 0,00 ©100
RESTITUIGOES 1,00 0,00 0,00 1,00
Compensagoes Financeiras entre o Reg Geral e RPPS . 1,00 0,00 0,00 1,00
" RECE!TAS DIVERSAS - §0.000,00 .7.676,62 0,00 72.323 48
Quiras Receitas ' ) : §0.000,00 - 7.676,52 0,00 72.323,48
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORGAMENTARIAS ] 1.388.500.00 1.527.570,73 16173785 23.666, 92
. RECEITAS DE CONTRIBUIGOES - INTRA-ORGAMENTARIAS 1.389.500,00 1.527.570,73 161.737,65 23. sas 92
. C_QNTR;BUI_Q_QES SOCIAIS - INTRA-ORQAMENTAH!AS . .. k388,500,008 1.527.570,73 161.737,65 ' ‘23 666 92
Contrib. Previd. 'do Regime Proprio - infra-Oréarn. s ' +.380.500,00 1.527.570,73 161.737,65 " 23.666,92
Contribuigae Patronal De Servidor Ative Civil - ©1.189.500,00 . 1.254.680,47 B8.847,39 ; 23.666,92
Contiib, Patr.'S. At. Civil Intr. Org - Gamara : 2.500,00 - 4:58576 2.085,76 0,00
Contrib. Patr. S. At. Civil Intr. Org - Sadde . ' . 120.000,00 .0 .| 179.724,42 £9.724,42 = . 0,00
Contrii:q'. Patr. 8. At, Civil Intr. Org - Educagdc 700.000,00 710.096,00 10.096,00 . - - _O.DO
Contrib. Patr. 8. At. Civil intr. Org - PMQ ' © 350.000,00 '330.146,53 - 0,00 . 19.88347

Contrib. Patr. S. At. Givii Intr.. Org -QUATIS PREV ' £.000,00 | 483788 0,00 ' | 3.382,31
Contrib. Patr. S. At. Givil Intr. Org - PMResande o 2.000,00 1.548,86 0,00 " 451,14
Contrib. Patr. 8. At. Civil Intr. Org-PM PReal ' ) -~ 7.000,00 23.941,21 16.941.21 i 0,00
Contr Previd em Regime de Pargelamento de Débitos 200.080,00 272.890,26 72.880.28 . 0,00
Totais: " 3.180.592,00 3.741.638,98 B888.638,30 398.598,32
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7 Anexo 12 - Balango Orgamentano e PEFIOHD: Jangirg & Dezembro
Pagina: 2/2
Adminlstragao !ndlreta - lNST[TUTO PHEV]DENCIA SERV PUBLICOS MUN DE QUATIS .g
AMORTJ?AQAO DA DlVfo-V
" Outras Dividas. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM - o - : )
HEF]NANC[AMENTO viil) = (VI + -+ 3.180.585,00 3.180.588,00 1.009.031,89 1.009.931,65 1.009.931 6% 2.170.667,31
SUPERAVIT (1%} - 2.731.705,29 - -2.731.705,28
TOTAL B = (VI + IX) 3.180.598,00 3.180.599,00 3.741.636,98 1.009.031,68 1.009.931,69 -561.037,98
ANEXO 1- DEMONSTRATIVD DE EXECUQAO Dos HESTOS A PAGAR NAO PHOCESSADOS
!NSCF‘UTDS
EM 31 DE.
RESTOS A PAGAR NAD EM EXERCICIOS | DEZEMBRO DO
PROCESSADOS ANTERIORES | EXERCICIO HGUIDADOS PAGCS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
(@) {b) () (d) (e) (f) (ﬂ+b -}
. DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C,00
~ Qutras Despesas Caorrantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL G,Q0 ‘ 0.00 0,08 0,00 0,00 0,00
Investimenios ' 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras . 0,060 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TDTAL G,00

ANEXO 2- DEMONSTHATIVO DE EXECU(}AO DOs HESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAQ PROCESSADOS LiQUlDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS EM 31 DE
.
ENAQ PROQESSADOS LiQUlQADOS : ErNE;(E;ng:E{gS DEE%(?IJ;?:?CC))IS ° PAGODS CANCELADQOS 7 SALDC
ANTERICR
(8) (] {c) {d} (e) = {a+b-c-d)
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,80 0,60 0.00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00

Qutras Despesas Correntes 6,00 0,00 0.0¢ c,00 0.00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
investimentos 0,20 0,00 0,00 0.00 .00
Inversfes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0.00 £.00
TOTAI_ 0,00 0,00

0,00

0,00

.00

/’“‘
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" INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBL!COS MUN.DE QUATIS Fioe, e 0861 2018
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Betha Sistemas

Exercigio de 2012

Perjodo: Janeiro & Dezembro

Administragéo Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS Pagina: 1/2
PREVISAD FREVISAD RECEITAS SALCO -
BECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
e @ (b) = {b-a)
RECEITAS CORRENTES 1.791.089,00 1.791.099,00 2.214.066,25 422.967,25
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 936.300,00 936.300,00 717.988,98 21831107
- -CONTRIBUIGOES SOGIAIS -936.300,00 $36.300,00 717.988,93 -218.311,07
“RECEITA PATRIMONIAL 773.001,00 778.001,00 1.488.400,80 715,399,80
RECEITAS DE VALORES MCBILIARIOS | 773.001,00 773.001,00 1.488.400,80  715.399,80
* OUTRAS RECEITAS CORRENTES 81.798,00 81.798,00 7.676,52 -74,121,48
Multas € Juros de Mora 1.797,00 1.797.00 0,00 -1.797,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1,00 1,00 0.0C -1,00
RECEITAS DIVERSAS §0.000,00 §0.600,00 7.676,52 -72.323,48
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 1.388.500,00 1.389,500,00 1.527.570,73 1368.070,73
RECETAS DE CONTRIBUIGOES - INTRA-ORGAMENTARIAS 1.389.500,00 1.289.500,00 1.527.570,73 138.070,73
CONTRIBUIGOES SOGIAIS - INTRA-ORGAMENTARIAS 1.389.500,00 1.389.500,00 1.527.570,73 138.070,73
--SUBTOTAL DAS RECEITAS (l) 3.180.599,00 3.180.599,00 3.741.636,98 561.037.98
REFINANCIAMENTO (If) ' 000 000 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0.00 0,00 0,00 0,00
" “Mobiliaria 0,00 0,00 £,00 0,00
Contratua! 0,00 0,60 0,06 - 0.00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobliildria .00 0,00 0,00 000
Contratual 0,00 0,00 0,00 - 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (iif) = {1 + 1) 3.180.599,00 3.180.599,00 3.741.636,98 561.037,98
DEFICIT {iv) - -
TOTAL V)= i+ vy 3.180.599,00 3.180.599,00 3.741.636,98 -
SALDOS DE EXERCICIQS ANTERIORES . 0.60
{(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADIG%ONAIS) : :
_ Superéwt Finangeiro - 0,00 0,00 -
Reabertura de Créditos Adicionais . - 0,00 0,00 -
o DOTAGAQ " DOTACAQ DESPESAS DESPESAS | DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAC
5 ‘ _ (d () ] {g) (h) {i) = {e-f)
DESPESAS CORRENTES 1.055.309,00 1.955.399,00 1.004.368 95 1.004,368,95 1.004.368,95 951.030,05
. Passoal ¢ Encargos Sociais - 1.888.200,00 1.686.200,00 884.612,33 B84.612,33 884.612,33 801.587,67
Outras Despesas Correntes 269.199,00 ‘ 269.1939,00 118.756,62 118.756,62 118.7588,62 146,442 38
DESPESAS DE GAPITAL 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Investimertas . ) 30.000,00 -30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
. RESERVA DE CONTINGENCIA 1.165.000,00 1.165.000.00 0,00 0,00 0,00 /1.185.000,00
Reserva do RFPS 1.155.000,00 1.156.008,00 0,00 0,00 0,00 1,155.000,00
RESERVA DE CONTINGENGIA 10.000,00 10.000,00 0,00 $,00 0,00 10.060,00
DESPESAS CORRENTES INTRA-OF 30.200,00 30.200,00 5.562,74 5.562,74 5.562,74 24.637.26
Pessoal ¢ Encargos Socias 30:200,00 30.200,00 5.562,74 5.562,74 5.562,74 24.637,26
SUBTOTAL DAS DESPESAS (Vi) 3.180.599,00 3.180.598,00 1.009.931,683 1.009.931,89 1.009.631,69 2.170.667,31
Qggﬁz'ﬁé&?g%ﬁﬁc? l(\\ﬁlzﬁw 0,00 0,00 0.00 6,00 0,00 0,00 .
Amoriizag&o da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Dividas 0,00 4,00 6,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiltaria ' 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00.
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KILJ DE JANEIRO Exercicio de 2014

- INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN, DE QUATISS™S 1 § i 1o o SES): aneito 2 Dezembro
Demonstragéo das Variagoes Patﬂmomais At Eﬂgd i REV" Fegma:

Froc. Ne_ QRGN OIS
Fotha ge 161
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Admmlstragao Indireta - nome

’ Exercicio _-Atuai j

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 22.449.012,83

CONTRIBUIGOES : 1.971.120,54
CONTRIBUIGOES SOCIAIS ' ' 1.971.120,54
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.488.400,80
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 1.488.400,80
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 274.439,12
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS . - 274.435,12

~ DUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 18.715.062,17
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 18.707.342,16

- DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS : -7.710,61
VARIACOES PATRIMONIAIS DIVINUTIVAS 23.902.831,62

PESSOAL E ENCARGOS ' ‘ 833.345,51
REMUNERAGAD A FESSOAL ' : 817.607,22
ENCARGOS PATRONAIS e - : 15.738,29
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS ' - R ] 56,829,656
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS | - 56.825,56
USC DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO ' ' 122.529 86
SERVICOS 17.032,66
DEPRECIAGAD, AMORTIZACAO E EXAUSTAD 5.457,20
OUTRAS YARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 22,890.226,9¢
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS ' " 22.8890.226,59
Resultado Patrimonial do Periodo - _ -1.453.918,29

. VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

{decorrentes da execugio orgamentaria)

{ Exereicio Atual | ]

incorporagéoe de ativo 0,00
Desincorporagio de passivo . ' 0,00
Incorporagio de passivo ' ' ’ 0,00

G,00

" Desincorporagac de ativo

QUATIS, 18/02/2015

.rE%E" %:3{ o
Sévio Lenzi Maia C Gras;eﬁ%hﬂé-c/o 3 Maxa Gunmaraes Eliara Fagunrgs Siqueira
Contador CRC-084627/0-6 . Dwé’tora Presmente Diretora Administrativa Financeira
\‘. v



- INSTITUTO PREVIDENCIA SERYV. PUBLICCS MUN.DE QUATIS
> Demonstragéo da Divida Fundada Interna/Externa Pro
Admlmstragao Indireta - lNSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS

L T

GUATIS Preeie:

o¢. N° 05‘“ 2015

Foltha e
Autorizaghes Saldo anterior em lMovimento no Exercicio Salds para Exel_'mczo Seguinte
_ } Circulagao -
© NOLei Datalei | Quant| Valorda Emissio Emisséo Resgate Valor
Totals: 6,00 0,00 0,00 0,00

QUATIS, 19/02/2015

e im\DAA DECLARAR

Sé\)id Lenzi Maiz
Contador CRC-084627/0-8

" Grasiele G Mata Gl\max‘aes
M@G”

. Dlretora?eéden:e /

N N

%fl 9.}
Eliara Fagundées Siqueira

. Diretora Administrativa Financeira
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Betha Sistemas
Exercicio 2014

PERIODO (MES): Janeiro & Dezembro

Anexo 17 - ‘Demonstracio da Divida Flutuante ; Pégina: 1/1
Administracao indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS
Saldo do Movimentagda no Exercicio Saido para o

Titulos Exercicio Exercicic

o Anterior Inscrigio Baixa Seguinte
bBEPOSITOS A 510,57 105.733,62 105.718,93 528,26
BANCQ DO BRASIL 000 7.342,35 7.342,35 0,00
CEF 510,57 57.14562- 57.130,93 525,26
NSS 0,00 3.902,88 360268 0,00
IRRF 0,00 30,16 30,16 0.00
PENSAQ 0,00 28.386,29 28.386,29 -0,00
PLAMER | 0,00 8.405,04 8.405,04 0,00
VALE THANSPORTE 000 521,28° 521,28 0,00
TOTAL GERAL re SN 510,57 105.733,82 105.718,93 525,28

- QUATIS, 19/02/2015

Sévig Le_nzi nga o
Contador CRC-084627/0-6

" Grasiels C
'Dlreto;a/lgreg

O Matg, Gulmaraes

. Efiara FagUndeiv Siquelra

Diretora Administrativa Finangeira
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Anexo 18- Demonstragao dos Fluxos de Ca:xa ) Folha N” !@4 s s
Admm:st:agaomdrreia INS f'mawnﬁw__ A SERV Pueucos MUN DE QUATIS S

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

S . T B Exercicio Atual
INGRESSOS . .0 - . 3.741.635,98
' 'RECEITAS DERIVADAG * 2.253.236,18
Receita de Contribuigtes 2.245 559,66
Qutras Receitas Derivadas _ - : . 7.67€,52
' RECEITAS ORIGINARIAS © " v . ) ‘ " 1.488.20080
~-Remuneragao dasDuspon:bmdades - Lo s _ . © 148840080
- DESEMBOLSOS - S - 0080862
Admmlstragao ‘ 183 71658
Prewdénma Socsa! . "717.181.94
:FLUXO DE CAIXA uqumo DAS ATIVIDADES DAs OPERAGOES _'2_.34&.73_3,45

FLUXGS DE CAIXA DAS ATIVIDAD::S DE INVESTIMENTOS

I Exercicio Atual

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATMDADESDE mmsmnzmo g 0,00
_FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANGIAMENTO . TR
o _ o T ' f Exercicio Atyal
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANGIAMENTG 0,00
APURAcAo DO FLUXO DE CAIXA- po PERIODO
: Exercicio Atueal

2.840.738,46
11.692.124,96
14,423.544,94

GERAGAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE cmx,q
CAIXA E EQUWALENTE DE CAIXA {NICIAL S o
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

Sévio Lenzi Maia

. dsera ‘Fagu es Siquetra
o Diremra Adm. Financeira . Contsdor Grasele
- L Matriculs: 835-5 CRC-RI 084627106, _ Dn
N GUATis PRE\%‘ ' CPF 082.078.597-09
i SIS ' o _ //ﬂT.!ATlS-PRFV
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
QUATIS PREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS

CNPJ: 06.698.764/0001-89

DECLARACAO

Nio consta alteracdo orgamentaria, relativo ao

exercicio de 2014.

Quatis, 31 de dezembro de 2014

<

avio LenZi Maia
Contador
CRC-RJ 084627/0-6

Rua Cel. Francisco Balbi, n® 275, Centro — Quatis - RJ
CEP: 27410-080 B telefax: (24) 3353 -6451
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Fotha M. G

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

QUATIS PREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS :

CNPJ: 06.698.764/0001-89

DECLARACAO

Nio consta relaciio das unidades orgamentarias € suas
respectivas unidades administrativas e de controle,

relativo ao exercicio de 2014.

Quatis, 31 de dezembro de 2014

Savio Lenzi Maia
Contador
CRC-RJ 084627/0-6

Rua Cel. Francisco Balbi, n°® 275, Centro — Quatis - RJ
CEP: 27410-080 B telefax; (24) 3353 -6451
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RIO DE JANEIRO
INSTITUTO PREVIDENGIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS

Balanco da Execugéo Orgamentaria e Financeira - Administragio Indireta - IF&H&L@‘@ !

RAlIRD TR s AT,

A Lei de Meios, para o exerciclo de 2014 de n® 0 de 01 de Janeiro de 1800, estimou a receita
Entretanto, a abertura de créditos adicionais no decorrer do exercicio. veio alterar estas cifras, como dem

Betha Sistemas

Exercicio 2014

em 3.180.599,00 e fixou a despesa em 3.180.589,00.
onstra o quadro a seguir:

DESPESA FIXADA: 3.180.589,00

+ Créditos Suplementares: 0,00

+ Créditos Especiais: 0,00 G,00

- Redugbes: 0,00

DESPESAALUTORIZADA! 3.180.590,00
CREDITOS ADIGIONAIS:

No exercicio considerado, foram autarizados 0 crédito(s) suplementares que S0
para cobertura dos creditos em referéncia, os recursos abaixo discriminados, de acordo com

maram R$ 0,00, e 0 crédito(s)
o Artigo 43, da Lei

especiais na valor de R$ 0,00, ugados
Federal n° 4,320, de 17 de margo de

1964,
Redugdes: 0,00
Despesa a Menor 0,00
TOTAL: 0,00
ANALISE DA RECEITA

A Receita Orgamentaria efetivamente aecadada foi de R$ 3.741.636,98, verificando-se uma aecadacio a maior de R$ 561.037,38, como

demoanstramos a seguir:

Receita Prevista 3.180.599,00
Arrecadacao a Maior 561.037,98
Receita Arrecadada 3.741.636,98
O comportamenta da Receita do exercicio considerado fraduz-se como SEgue:
Titulos Qrgada Arrecadada Diferencas
RECEITAS 3.180.589,00 3.741.636,98 561.037,98
RECEITAS CORRENTES 1.791.099,00 2.214.066,25 422.967,25
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 936.300,C0 717.988,93 -218.311,07
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 936.300,00 717.988,93 -218.311,07
RECEITA PATRIMONIAL 773.001,00 1.488.400,80 715.399,80
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 773.001,00 1.488.400,80 715.399,80
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 81.798,00 7.876,52 -74.121,48
Muitas & Juros de Mora 1.787,00 0,00 -1.797.00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1,00 0,00 -1,00
RECEITAS DIVERSAS 80.000,00 7.676,52 -72.323,48
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS 1.389.500,00 1.527.570,73 138.070,73
RECEITAS DE CONTRIBUICGES - INTRA-ORGAMER 1.389.500,00 1.527.570,73 138.070,73
CONTRIBUICOES SOCIAIS - INTRA-ORGAMENTAF 1.389.500,00 1.627.570,73 138.070,73
Totais: 3.180.599,00 3.741.636,98 561.037,98

As transferéncias Comentes e de Capital da Unio e do Estado, no montante de R$ 0,0

O comportamento da recaita nos rés (itimos exercicios foi 0 seguinte:

0 correspondem a 0,0000% da total arrecadado.

Exercicios Proprias Transferéncias De Capital Total
2011 2.676.178,05 c,00 0,00 2.676.178,05
2012 3.572.704,66 0,00 0,00 3.572.704.66
2013 2.767.617,22 0,00 0,00 2.767.647,22
2014 3.741.636,98 0,00 0,00 3.741.636,98
ANALISE DA DESPESA
A Despesa inicialmente autorizada pela Lei n°  fol de R$ 3.180.529,00.
A Despesa realizada aicangou R$ 1.009.931,69, impartancia esta gue foi distribuida da seguinte forma:
Tituios Auiorizada RS Reslizada R$ Diferencas R$
DESPESAS CORRENTES 1.985.599,00 1.009.931,69 -975.667,31
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.716.400,00 250.175,07 -826.224,93
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 269.199,00 119.756,62 -140.442 38
DESPESAS DE CAPITAL 30.000,00 0,00 -30.000,0C
INVESTIMENTOS 30.000,00 0,60 -30.000,00



Betha Sistemas

RIO DE JANEIRO
Exercicio 2014

INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS
Balango da Execucio Orgamentaria e Financeira - Administragdo Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS

*"™" ANALISE DA DESPESA QUATIS PREV.
Proe. Ne. Q1015

A Despesa inicialmente autorizada pela Lei n°® 0 foi de R$ 3.180.598,00.

ADespesa reahz.ada alcangou R$ 1.008.931,89, importancia esta que foi distribuida da seguinte farma: Fﬁﬁ‘ia N” ) VL,._.LA .
Titulos Autorizada R$ Realizada R$ Diferengas R$
RESERVA DE CONTINGENCIA ' ' 1,165.000,00 'D,DD -1.165.000,00
1.155.000,00 0,00 -1.155.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 10.000,00 0,00 -10.000,00

Totai 3.180.689,00 1.009.931,68 -2.170.667,31

A maior contrataggo de dispéndio deu-se em Pessoal e Encargos Sociais : R$ 890.175,07 , que representa 88,1421 % do total.
0 comportamento da despesa realizada nos Litimos trés exercicios, destacando-se as despesas corentes das de capital foi a seguinte:

DESPESAS REALIZADAS
Correntes Capital Total
2011 640,359,680 0,00 6540.359,80
2012 791.811,59 432,00 792.243,59
2013 880.676,61 3.060,00 883.736,61
2014 1.009.931,69 0,00 1.009.931,68

GCONFRONTO DA RECE!ITA E DESPESA

A execucio orgamentaria alcangou as seguintes cifras:

DESPESA AUTORIZADA
Creditos Orgamentarios 3.180.599,00
Créditos Suplementares: 0,00
Créditos Especiais: 0,00
- Redugbes: 0,00
Total 3.180.589,00
DESPESA REALIZADA
Orgamentéria 1.009.931.,69
Despesa a Menor -2.170.867,31
RECEITA ARRECADADA 3.741.636,98
3.180.589,00

{-) Receita Prevista
RECEITA A MAIOR 561.037,98




RIO DE JANEIRO

INSTITUTO PREVIDENGIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS

Betha Sistemas
Exercicio 2014

Balango da Execugéo Orgamentaria e Financeira - Administragéo Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUE 3 Derer B
GUETIS PRE

RAEL IR PN A AT

GESTAO FINANCEIRA E ECONOMICA
BALANGO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro constitui-se em pega basica p
conjuga as operagdes de receita € despesa orgamen

saldos em espécie no inicio e na fim do exarcicio.

As operagbes financeiras se processam con

forme Demonstrativo 2 seguir:

Proc. 10089/ 2010

1
ara a demonstracio da Gestdo Financeira, desenvolvida ao longo de um periodoFMéi@sz?n I :?02’
taria, além daquelas que, por natureza, independem de autorizagéo na Lei de Meios, com 0s

2014,

Saldos do inicio do exercicio
RECEITAARRECADADA
Receita Orgamentdria
Transferéncias Financeiras Recebidas
Intesferéncias Financeiras
EXTRA-ORGAMENTARIA
DEMAIS CBRIGAGOES A CURTO PRAZO
CREDITO EMPENHADC A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR

TOTAL

DESPESA REALIZADA
Despesa Orgamentaria
Transferéncias Financeiras Concedidas
Interferéncias Financeiras
EXTRAORCAMENTARIA
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
CREDITC EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR

Saldo em 31/12/2014
TOTAL

0 saldo acima confere com a saldo constante do Ativo Disponivel do Balan

11.602.124,96

3.741.636,98
0,00
0,00

105.733,62
1.518.029,37
1.011.954,03

18.069.478,96

1.009.931,68
0,00
0,00

105.716,93
1.518.029,37
1.011.854,03

14,423.844,94
18.069.478,96

¢e Patrimonial, bem come a existéncia verificada em 31 de Dezembro de




RIO DE JANEIRO Betha Sistemas

INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS Bxercicio 2014
Balango da Execugio Orgamentaria e Financeira - Administracgo Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS

AEDERE TP N ATLS

BALANGO PATRIMONIAL i} E&E;&'{%TE ‘g pﬁ Ev;
Jaors

0 balango patrimenial deve expressar qualitativa e guantitativamente o Patriménio do Municipio, demonstrando a situacéo %‘%g, 'ﬂi%i -3 €
Obrigagdes em determinado mamento, considerada a origem & aplicagio dos recurses a disposicio das Aziendas Publicas. ] I o

Folha M

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 14.423.344,94

Totak do Ativo Circulante 14.423.844.94
ATIVO NAC-CIRCULANTE

IMOBILIZADO 264947

Total do Ativo N&o-Circulante 2.649,47
TOTAL DO ATIVO 14.426.494,41
PASSIVO CIRCULANTE

DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 525,26

Total do Passiva Circulante 525,26
PASSIVO NAC-CIRCULANTE

PROVISOES A LONGO PRAZO 22 887.469,24

Total do Passivo Nao-Circulante 22.867.469,24
TOTAL DO PASSIVO 22.887.994,50
PATRIMONIO LIQUIDO -8.461.500,09
TOTAL 14.426,494,41
ATIVO FINANCEIRO 14.423.844,94
ATIVO PERMANENTE 2.649,47
PASSIVO FINANCEIRC 525,26
PASSIVO PERMANENTE 22 887.469,24
SALDO PATRIMONIAL -8.461.500,08

DIVIDA PUBLICA

A Divida Fundada cotresponde a compromissos de exigibilidade superior a 12 meses, contraidos para atender a financiamento de obras e servigos
Publicos.
Apresenta a seguinte situagéo:

Divida Fundada

Saldo do exercicio anterior ) 0,00

Nova Formacio da Divida 0,00

Amortizacio Verificada no Exercicio 0,00

Saldo para ¢ exercicio seguinte 0,00
DIVIDA FLUTUANTE

A Divida Flutuante, no montante de R$ 525,26 encontra-se assim discriminada:

RESTOS APAGAR 0,00
SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR 0,00
DEPOSITO 525,26
DEBITOS DA TESOURARIA 0,00
TOTAL 52526

O saldo da Divida apresenta a seguinte situagdo em 31/12/2014

Saldo do exercicio anterior B10,57 D
Nova formagdo da divida 105.733,62 D
(- Amortizag&o do exercicio 106.718,93 D

Saldo do exercicic de 2013 525,26 D




RIO DE JANEIRO Betha Sistemas
NSTITUTO PREVIDENGIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS Exercicio 2014
Balango da Execucéo Orgamentaria e Financeira - Administracéo Indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SER@PQBLICOS

B IR AT 7
DEMONSTRAGAC DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS aﬁTig Fﬁﬁ EV&I

As alteracbes sofidas pelo Patriménio estéio demonstradas no anexo n° 15 (Demonstragéo das Variagoes Patrimaniais) &, ananE@ﬁ’%, ;Nﬁmﬂ‘g_&q ) &015
traduzidas assim: , " B Tk
N

°

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

CONTRIBUICOES 1.971.120,54
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.971.120,54
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANGEIRAS 1.488.400,80
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 1.488.400,80
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 274.439,12
TRANSFERENGIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 274.439,12
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 18.715.052,17
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 18.707.342,16
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 7.710,01
TOTAL * 22.449.012,63
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS .

PESSOAL E ENCARGOS 833.345,51
REMUNERAGAO A PESSOAL 817.807,22
ENCARGOS PATRONAIS 15.738,20

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 56.826,56
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 56.829,56

USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 122 529,86
SERVICOS $17.032,66
DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 5.497,20

QUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 22.890.226,59
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 22.880.226,6%

TOTAL 23.902.931,62
RESULTADO FATRIMONIAL -1.453,918,99

Foram rgigaltados neste relatario os principais aspectos da Gestéo Orgamentéria, financeira e Econdmica do exercicio de 2014, permanecendo este
orgao aerinteirordispor para prestar 0s esclarecimentos que por vertura se fizerem necessarios.

{ %
QUATlS,‘\' iy

N il
Grasiele Cri Véoé Mata/Guimar'a“aes
i

Diretora Fresidente !

~ LY
%Luuw
Eliara Fagundeys Sigueira

Contador CRC-084627/0-6 Diretora Administrativa Financeira




GUATIS PREV.
Broe., N°. 081 2015

Folna Nobfs .

TERMO DE VERIFICACZ&O DOS VALORES EXISTENTES NA TESOURARIA
Em 31/12/2014

Orgiio / Entidade / Fundo l Municipio

Tnstituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Quatis Quatis

Aos 31 dias do més de dezembro de 2014, foi promovida a apuragdo das existéncias fisicas em
Tesouraria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Quatis, sob a responsabilidade do(a)
servidor(a) Eliara Fagundes Siqueira , no valor de R$ 0,00 (-), conforme abaixo descriminado.

I - Em valores disponiveis: RS R$
a) moedas e cédulas 6,00
b) Cheques em favor do

Orggio / Entidade / Fundo 0,00 0,00
11 - Em cheques emitidos em favor de terceiros 0,00

il - DIVERSOS
a) Em documentos representando desencaixe .
de responsabilidade pessoal da Tesouraria

ou de terceiros 0.00
b) Em vales 0,00
¢) Outros documentos equivalentes, inclusive
cheques (especificar no verso) 6,00
IV - Cheques
' taldes em uso, sendo
cruzadofs) de n.° a
nio cruzado(s) de n.° a
tal&es ndo utilizados, sendo
cruzado(s) de n.® a
nio cruzado(s) de n.® a

Em decorréncia, Este termo & lavrado em 03 (trés) vias e um so efeito.
Obs: O Fundo de Previdéncia tem o movimento financeiro realizado nos bancos e
correspondentes. A Tesouraria ndo movimenta com valores, tendo o seu saldo zerado, sempre.

Servidor Cargo
Grasiele C.0.S. Mata Guimaries Diretora Presidente
Matricula
Data 31/12/2014 Assinatura
Servidor Cargo
Grasiele C.0.5. Mata Guimardes Diretora Presidenfgse—.
Matricula ) i
Data _ 31/12/2014 Assinatura W
Servidor Cargo : ;‘f
Savio Lenzi Maia Contador e
cr T
08207859709 Data 31/12/2014 Assinatura
Declarag&o:

A conferéncia foi efetuada em minha presenga, sendo todos os documentos examinados a mim devolvidos
intactos
Tesoureira

Cargo Diretora Administrativo-Financeira
Eliara Fagundes Siqueira

Matricula Data Assinatura 3 .
8355 31/12/2014 éﬁw
/




[EASTEN BTN og n d AT
Proc. Ne_079) g0ls
Folha Mo 172 Cfusd

MODELQ 8

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO CONTABIL

Orgao/Entidade/Fundc Municipio
INSTITUTO DE PREV. SERV. PUBL. DO QUATIS- RJ
MUNICIPIO DE QUATIS

Examinada a prestacio de contas dos ordenadores de despesas,
referente ao exercicio de 2014, constatamos:

Sim Nao Néo Aplicﬁvei
a-a regularldade dos documenios ¢ comprovantes que deram
origem ais reglstros contabels - D D

b-a proprledade e regulandade dos reg1str09 contabels - D D

.
Wm0

e — a inexisténcia de ilegalidades ou irregularidades, bem como
falhas que tenham causado ou possam causar prejuizoao [ ] B D
erario.

c—-a r‘e'gular'idade da execucio orcamentdria da despe_sa

© d- aregularidade da execucao orcamentdria da receita

Observagdes:

Résponsavei pelo S.etm'- C ontabil I Cargo
Matricula ’ Data ‘ C
| CPF 08207859709 31/12/2014

Deliberacio TCE-RT N° 200/96 — Modelo
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CONCILIACAD BANCARIA L |

Emid
3 EST ] raTe
Orgao / Entidade / Fundo ' ' | Municipio
INSTITUTO PREVIDENCIA SERV PUBLICOS MUN DE QUATIS ) - QUATIS
MES . Dezembro. DE 2014

CONTA BANCARIA N® 27682-0

DEMONSTRAGAC DA CONTA 49251

PROCEDIMENTO DE CONCILIAQAO

‘dep'osﬁos amdd a0 creditados pelo Banco.
{GS. efetu dos pelo B nco ¢ ainda

1 Determma
2 - Determinar 08 débit
¢ pa&Q contabilizados 1
_3-No quadro reservado b esquerda anotar 0s cheques emitidos
e ainda nao apresentades no Banco.
4 - Determinar os ¢réditos véarios. efetuados pelo Banco e nac
contabilizados na escrita.

SUGESTOES PARA ENCONTRAR DiFERENQAS

Determ%nar o valor da dlferenga
Revisar as somas, subfracdes e corregoes neste formulério e
. ..BMSEUs. reglstros. VO
' Assegurar-se de que tenha anotado em seus regnstros os debi-
tos em fungéo dos cheques e outros débitos e créditos recebi-
dos do Banco., .
Venﬂcar 0S. transporfes as_somas 8. sa!slos emwseus registros..

L soMAROS ] SALDO DO EXTRATO DE CONTANO - S
SALDCS OLTIMO DIADO MES31/42/2014 ) ‘ R§  3.862:55
. DO? SEENS- e . 1 - Depésitos alnda nao creditados no extrato. - ANEXO | R$ 0,00
2 - Débitos vérios nao contabilizados - ANEXO It RS 0,00
o . 3 -'Cheques emitidos e ainda nao . -~ {
SUBTRAIR aptesentadas - Subtotal
Do 4 - Créditos varios ndo contabilizados 0,00
" SUBTOTALA ANEXO It . 0,00
SOMA DOS :
TENS 3
TENSSed SALDO QUE TEM QUE COINCIDIRGOM | g 068265
05 REGISTROS CONTABEIS ' !

Responsavel pela contabilidade T Cargo
Savic Lenzi Maia R ~ Contador L
Matricuia Data : - Assinatura .~ T
31/12/2014 ] / ~ @1%
Responsavel pelos Chegues 6argo
Eliara Fagundes Sigueira l Diretora Financeira
Matricula Data Assinatura
31/12/2014 . ] @2@1@&%@

V
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Cliente - Conta atual

Extrato conta corrente i{ 4 25 1 {,}UME HN @Egﬁ <
| Proc. N°. 0841209
Fotha N°-.420

Agéncia 4665-5

Conta corrente 27682-0 | P S P M Q Q PREVMOVIM

Periodo do extrato 12/2014

Langamentos

Dt. movimento Dt balancete  Histdrico Documento Valor R$ Sa
28/11/2014 . SaldoAnterier ' e o e 639,

B N1 T 7 7 D AR o e G i

Cozapoie DO ‘ nCora e .. 10787 L 25225C P robl VY
s Fesgbarudesibes o . 10T TR
o T T Teb e i 7 N e 7 Rk
-~ i T SR . &
11 "Y1 S B |

o eanererd WD lto em. 0 - ; e 9853 e
Odizesta " che T o 850.076
04/12/2014 " 46.651.513.300.034 ,
0411212014 _ , _ 9823CH gzw o
04"12,2014-., SRR, ) . .. 509 227. [ 45 78 C“-c A2y R
oAM2/2014 “spenze L esscy YT f‘”? -

CpaM2i2014 T 325230C 7838,
osiziBone 3232300 4408,
oMnzeond s7a74C Conmmist
Tiin201a 390.27.C 5472,
1211212014 1133827C 0
12202014 ) _664 665,00 oso 899 859237 C { Yoradaw
Ti2ip2014 | 664.865.000080.899 451 6046» _ 729.919.

“isizfa014 4851513300443 38OA3C
{smzie0ld ) 444 8T8TBC L
1512/2014 " ""Previdenciario RF Perfi 200781 871984T

] 15f12f2014_ e .__+ Traanerencra on ime 005 593_ o 390.27 D _
si2z0t4 ; 1.200. 7‘81'7" f 29529310 | 8359
161202014 5.719,84 D . B39
9202014 66700, Rumeit.
o204 . C157,86C R

191212014, . T 578,74 C Cgr e
“4ari2/2014 354848 C 1 1‘%3.5@"

CHorzagtd T
71911212014

Cqeit2iz01a o + Transferéncia on fing e " 664.665.000.006. 449'7'.

Tgn22014 Pre\rldenclarioRF'Perf T T1.200.781
1911212014 B T ' 1200727_”'
2371212 o "46.651.513.300.
23/12/2014_  46.851 513.300, 327
822014 9300
2311212014 . ) 59041174': ‘
23/12/2014 ) 4.665.000,005.593 e

. 29”2,'2014:.._..”,“ e e e o S 4é 651 513 300 337

3111212004

2273656C i

6878847 G C

28295,74C )
9.738,58 C

54008460 1054

V3?8?8uﬁ\f
260,43 C.
_ *,zfmﬁzc? ek }k
e 1406882C V€

w

.:91’38’::8[} aae
* . 4{;2200 ,s-—ﬁn}._g‘_s ru 8
3,68

<1'.‘<x .'..LC?K £ T

% . e L
Catn . AT 33'?0; __________________________________ e
o - R0 268 87 ORSERVACOES: ) T AE 40 &,}-f-‘-@)
Bl . . Clzmt_.e';.iﬁ;(:’wv;#mf{_ﬁ /gﬁj‘”\r oA A |§ 3 s
Otra .. 54 Ap8E O " Central de Atendimento BB RS ?«.:’& A T T ey
; ! ' 1064, 5861/ 0388 729 2eel \ ‘ Rantrzie.
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CONCILIACAO BANCARIA

GUATIS PREV.

Orgao / Entidade / Fundo o Municipio Froge, N9 i!?c'ﬂl 2015
INSTITUTO PREVIDENGIA SERV, PUBLICOS MUN.DE QUATIS QUATIS Foitrg e85 G |
MES Dezembro ol= 2014

CONTA BANCARIA N° 5593-X

DEMONSTRACAO DA CONTA 49254

PROCEDIMENTO DE CONCILIAGAC
4 - Determinar os depdsitos ainda nao creditados pelo Banco.
% . Determinar os débitos vérios efetuados peic Banco e ainda
nao contabilizados na escrita.
3 - No quadro reservado 4 esquerda anoiar os cheques emitidos
e ainda nao apresentados no Banco.

" 4 - Determinar os créditos varios efefuados pelo Bancoe nao .

~.contabilizados na escrita.

SUGESTOES PARA ENCONTRAR DIFERENGAS

Determinar o valor da diferenca. -
Revisar as somas, subtragdes e correcoes, neste formulario e

..em seus.registros..

Assegurar-se de que tenha anotado em seus regjistros os débi-
tos em funcgéo dos cheques e outros débitos e créditos recebi-
dos do Banco. .

Verificar os transportes das somas ¢ saldos em seus registros.

SOMAR OS SALDO DO EXTRATO DE CONTANO
. _SALDOS ULTIMO DIADOMESgpipppota ) R 80807
DO? gg NS 1 - Depésitos ainda ndo creditados no extrato - AN EXOI R$ 0,00
' 5 - Débitos vérios nao contabilizados - ANEXQ il RS 0,00
: 3 - Cheques emitidos e ainda no " .
SUBTRAIR apresentados ' Subtotal
Do } 4. Créditos varios nfo contabilizados 0,00
SUBTOTALA CANEXO 000
SOMADOS -
ENS 3 : -
ITENS 3ed SALDO QUE TEM QUE COINGIDIR COM as 608.07
| OS REGISTROS CONTABEIS S
Responsavel pela contabilidade Cargo
Savio Lenzi Maia J ~ - Contador e
Matricula Data Assinaturg.» / o
. . " : ‘f"- - f‘ ‘ ",
31/12/2014 | V7
Responsavel pelos Chequas ) i} Cargo )
.Eliara Fagundes Sigueira | L Ditetora Financeira
Matricula Data © . Assinatura
| siazeois . .o 4 ;%@x.ﬁfﬁf-x%




05/01/2015 ' fob.com br]

Extrato conta corrente LG 25 05/01/2015 10:28:

GUARTS ’“"REV

Cliente - Conta atual

Agéncia 45665-5

Conta corrente 5503-X IPS P MQ QUATIS PREV
Pericde do extrato 12!20%4

Langament0s
Dt. movimento Dt. balancete Histérico Documento Valor R$ Sal
28/11/2014 o 4_SaldoAnter|or o o i o o 404,
SR T e S g emo s
02/12/2014 45651613, 300401 C s4pp0cC :
02/12/2014 _ 2 . © 'g50908 30.00 ¥
‘ooiaizond T T Cheaue T ssogit 320000
02112/2014 . Ghe : 7 s30d2p 3250
| 03/12/2014 __1250290
Coamziatta S T T es001s 1 260,280 . 358
Cosieord Cgedees0c0027es2 | 32230C
0522014 - U 409 2883620 4137
"0811212014'. - '_ y ) | 850.907 | 377D 4108
lefamoia T T " 664 665.000.02 82 C3e027C
dsnzizotd N 880017 373780
Cisfzizoia T 850018 260430
15212014 ' 850.919 128070
1511212014 850920 8300
16122014 664 665.000. 027682 . &7 19,84 C
_”,15112&014_:%. ‘ 28002 3585930
16/12/2014 26006 198336D 3178,
___23/12;2014' _ " 973859C
Cnzeod Chéque ] o tms028D
|23/122014 Cheque_ ... .. - 850922"‘_' 290,000
 zamzie0i4 ... Gheaue B 850923 30000
| 23112/2014 ' B .'Cheque' e 830824 T ae00D
Castamow . Cheawe | L L w5 04307
2322004 ..Chequs e e s — 359 826 . 378 76D
23/12/2014 o o ' o 850927 1315780
'_23/1212014.7" o _.__.Cheque;_"" - 850.928 888, 480
___23/12/20147' R ”__‘Chemue_iii‘ BS0.929 131578 p)
“panzipoia | Cheque 850930 213800
Casizzois U chequs | L “gs0.931 950,00 D
Toziziz0t4 TCheaus sso8s2 . 770
Coanzooia T T heaUR D e s e 50933 2388200 |
| - Cheaue T T T T s ee2ps0T hn i
e e e ean
Tes08% J000D
850837 3770 60
h ' B

heque BB Liquidado

[
p()

Cz3manot

T 2322014
Cosnziage .0
_,31/12/2014”_ R

Central de Atendimento BB

404 OpB1 / 0860 729 Qesl
para deficientes auditivos
BEOE 729 08B

Transagéo sfetuada com sucesso por: 18145500 ELIARA FAGUNDES SIQUEIRA.

Servigo de Atendimento 20 Consumidor - SAC 0800 729 (722 Ouvidoria BB 0800 725 5678
’ o Co ' Para deficientes auditivos 0800 728 0088

hitps :Haapi.bb.com.br/aapi!noticia.bb?tokenSessae=44?‘05a31 9121 b?;29‘14bdb99969596004&codhﬁenus=621 $,6388, 145808codidiicia=0



CONCILIAGAO BANCARIA ' Q P

_ fwn UATIS PREV.
Orgao [ Entidade / Funde . 1 Municipio Proc. N° gl ofﬂf_é
INSTITUTO PREVIDENCIA SERY. PUBLICOS MUN.DE QUATIS - QUATIS Folira M°....24 f\«’ﬁw«»ﬂ

T MES Dazembro DE 2014

.CONTA BANCARIA N® 27858-D

DEMONSTRACAQ DA CONTA 49253

CHEQUES EMITIDOS E

" AINDA NAG APRESENTADCS
Namero i . Vai : =
Gmel afor R$ , - PROCEDIMENTO DE CONCILIAGAQO
TOTAL : 5:22524 1 - Determinar os depdsitos ainda nao creditados pelo Banco.
- el 2 - Determinar os débitos vérios efetuados pelo Banco e ainda
ndo contabilizados na escrita.
3 - No quadro reservado a esquerda anotar 0s cheques emitidos
e ainda ndo apresentados no Banco.
4 - Determinar os créditos vérios efetuados pelo Banco e nao
contabilizados na escrita.
SUGESTOES PARA ENCONTRAR DIFERENCAS
Determinar o vator da diferenga.
Revisar as somas, subtracdes e corregbes, neste formulario e
.em seus registros. | .
Assegurar-se de que tenha anotado em seus registros os débi-
tos em funcio dos cheques e outros débitos € créditos recebi-
dos do Bance, .. -
Verificar os transportes das somas ¢ saldos em seus registros.
SOMAR OS. SALDO DO EXTRATO DE CONTANO
SALDOS ULTIMO DIADO MESg1/12/2014 ) Ry 864802
DO? Q—EE NS 1 - Depositos aingda nac sredifados no exirato - ANEXG ! R%
5 - Déhitos varios n&e contabitizados - ANEXO i R$
. '3 - Cheques emitidos e ainda ngo
SUBTRAIR apresentados . . Subtotal
Do ' 4 - Créditos varics nao contabilizades 8.433,04
SUBTOTALA ANEXO I 1 0,00
SOMA DOS ‘ . ’
[TENG Sed SALDO QUE TEM QUE COINGIDIRGOM | gg 21500
1 0S REGISTROS CONTABEIS g

Gargo .

Eliara Fagundes Sicjueira

Responsével pela contabilidade
Savio Lenzl .Maia ‘: t . Cont.aq;)r'_ P P
Matricuia _ Data ‘Assinatura, .+ . : <
31/12/2014 | 4
<
Responsavel pelos Chegues Cargo

: ! Diretora Financeira

Matricula : . Data

31122014

Assinatura




0510112015 : fbb.com br]

Extrato conta corrente

- AQ.2 53
Cliente-Conté atual . ' ' _ g}i ha e qgﬁk@d

fJ
C) T
S*_a.%
2
C

Agéncia 4665-5
Conta corrente 27858-0 1P 8P MQ QPREVAPLIC
Perioda do extrato 12/2014 '
Langamentos
Dt. movimento Dt balancete  Histérico . Documento Valor RS Sa!
" 04/12/2014 T previdenciario RF Perfi ' “iaiorsrn | Esmpsces 34, a7
Tosit2E0n4 - a2 2235730
Cosm2oe T ;f 4p228 | 4404380 -
CosHzizatd T4z 2 T rasexn
0BH2/2014 {373,000 -
osn2iz014 asessD B
| 15/1212014 G0085BIC =~

181 2/2014 i ':' .

224056 D= o
16/12/2014 Ti030235D 143898
, Amofm.."‘
Toareoia 7 Cheque " ssp2ed kagzgm DT A2 A5¥9.456.3
somzi20ta | Res: TUyonger. 417G )
20112204 " Ugsooes 789460 3708
| 31112/2014 ' gso2es 80330 & o
“3thzi2014 86430

Central de Atendimento BB
4004 0OR1 / 829 729 epdl
Para deficientes auditivos
£808 729 2ess '

Transagéo efetuada com sUCessa por. 8145509 ELIARA FAGUNDES SIGUEIRA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 Ouvidaria BB 0800 729 5678
Para deficientes audiivos 0800 723 0088

htips:/faapi.bb.com .brlaap§fnotEcia.bb?t&enSessaezM?cSa_Sf91 245320 1 4hdbettedSecluddeodMenus=6216,6388, 14589&306?4 ohicta=0



CONCILIAGAC BANCARIA £yl
s QUATIS PREV,
| H
- : — e WE O ;
Grgao / Entidade / Funde Municipic Froe, Ne.LL8A (S
INSTITUTC PREVIDENGIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS QUATIS Folha N°.186 o
. MES Dezembro DE 2014
CONTABANCARIAN® 3-8
DEMONSTRAGAO DA CONTA48257
o PRCCEDIMENTO DE CONCILIAGAD
1 - Determinar os depdsitos ainda nao creditados pelo Banco. ‘
2 . Determinar os débitos varios efetuados pelo Banco e ainda
nao contabiiizados na escrita.
3 - No quakiro reservado a esquerda anotar os cheques emitidos
¢ ainda nao apresentados no Banco. )
4 - Determinar os créditos varios efetuados pelo Banco e nao
contabilizados na escrita.
SUGESTOES PARA ENCONTRAR DIFERENCAS
Determinar o valor da diferenca.
Revisar as somas, subtracdes e corregdes, neste formulario
em seus registros..
Assegurar-se de gque tenha anotado am seus registros os débi-
tos em fungio dos cheques e outros débitos e créditos recebi-
dos do Banco...... .
Verificar os fransportes das somas e saidos em seus registros. ‘
SOMAR 08 SALDO DO EXTRATO DE CONTANO s 1079
SALDOS | GLTIMG DIA DO MES31/12/2014 ‘- :
"DOS TENS T Dendaios o p - P 0.00
1e0 - Depdsitos a_md.a.nao c‘lre_d|tados ro extrato - ANEXO .
2 - Débitos vérias nad coniabilizados - ANEXC 1l RS 4,28
3 - Chieques emitidos e ainda ndo
SUBTRAIR apressniados Subtotal
0o 4 - Créditos varios ndo contabilizados 0,00
SUBTOTALA CANEXOIL ' 0.00
SOMADOS 5 .
3 ,
TENS3 e 4 SALDO QUE TEM QUE COINCIDIR COM 2% 1507
_ ] O3S REGISTROS CONTABEIS '

Responsavel pela contabitidade

i+ (dargo

Savio Lenzi Maia | Contador B
L i i -
Matricuia : As‘sinatuy% / -
Cmifepois | e : W

‘Responsavel pelos Chegiles
Eliara Fagundes Siqueira

: Carg6
l | Dirgtora Financeira

Matricula

* Assinatura

st - %&M@

J



S04 : ' 1-nT erriet Ban king-—-CA-IXA ﬁ;é UATIE PR Ey
Voct estd em ) . o 08al a01s
L‘G rL Sj FroC, OQD L
b Folna N, 183 M

Extrato por periodo
Cliente: QUATIS PREV"

Conta: 4977 / 006 / GO0O00003-8

Data: 05/01/2015 - 12:10

Extr.ato

Data Mév. Nr. boc. Histérica : Valor Saldo
008000 SALDO ANTERIOR 0,00 5.437,38 C

02/12/2014 004977 DEB.AUTOR. 5.211,57 D : 225,81 C

23/12/2014 000CO1 CRED TED . 1.888,69 C

23/12/2014 _000001 CRED TED 5.817,70 C

30/12/2014 004877 DEB.AUTOR. : 5.806,91 D

SAC CAIXA: 0800 726 0101

pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidora: 0800 725 7474

Help Desk CAIXAS DBOO 726 0104

https:mnter_nking.wim.gwbrfSilBCﬁmpri&e_e:d wperlodo.procc—)sssa’.r"r‘x:!nD_anta!nic:ia:OH‘E2/20‘L4<38ndnDataFinak31H2!2014



CONCILIAGAO BANCARIA -

QUATIS pPrEY

Orgio / Entidade / Fundo | Municipio - - Froe, N0 _CF9 1520!
) X o | Q

INGTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLIGOS MUN.DE QUATIS " QUATIS Foihg Ne_A%g W

MES Dezembro DE 2014

CONTABANCARIAN® 4-6

DEMONSTRAGAO DA CONTA49258

dos do Banca,:
Ver;ﬂcar 3 ta"

PROCED[MENTO DE CONCILIAGAO

1 Determmar os depositos ainda nao creditados pelo Banco.

2- Determmar os débitos varios efetuados pelc Bancc e ainda
nao contabilizados na escrita.

3~ No quadro’ teservado & esquerda anotar os cheques emitidos
g ainda nao apresentados no Banco.

4. letermmar os créditos varuos efetuados pelo Banco e ndao
contabihzados_ na esce'lta

SUGESTOES PARA ENCONTRAR DIFERENQAS

Determinar o valor da dlferenga.
. Revisar as somas, subtragdes e corregoes, neste formulario e
- .em.seus: reglstros., e
Assegurar-se de gue tenha anotado ‘2N SSUs registros oS8 debi—
tos em func¢ao dos cheques outros débitos e créditos recebi-

’s e saldos__em seus regzstros

SOMAR OS SALDO DO EXTRATO DE CONTA NO: .
DO? LTEENS' Deposnos *amda nao credltados no gxtrato - ANEXO I R$ 6,00
2 - Débitos var;os nao contahihzados ANEXO iI R3 0,00
. 3. Cheques emitidos e ainta nao:, o '
- slBTRAR apresentados Subtota
TTDa. e e e A Créditos vérios ndo contablllzados S : 0,00
SUBTOTALA - L) ANExol ' 0,00
SOMADOS e
MENSSed, "SALDO GUE TEM QUE CO!NCID!R oM A% 0.00
108 F{EGISTROS CONTABEIS ) R
Responsavel pela contabilidade Cargc
Savio Lenzi Maia’ ' _ Comador W—-———— /
Matricula Data ‘ [ ' :
Cainezpois s L

Responsavel pelos Cheqhes _ S S .

-Eliara Fagundes Sigusira:

b ntatricula Data

stAze0ta o




| | | QUALIS BV,
512015 - :  In_tern_ste—Ba nkirg... CAXA Deac. N° OX";J 2O
Voot estaem: o o Folha N° 189 M -

b 253

 Extrato por periodo
Clienta: _QUATIS PREV
Conta: 4977 / 006 / 00000004-6

Data: 05/01/2015 - 12:11

Extrato

Data Maov. Nr. Doc. Histérico - Valor Salde

000000 SALDO ANTERIOR Lo ‘ 0,00 0,00 C

SAC CAIXA: DBOD 726'0101

passoas com deficiénca auditiva: 0800 726 2492
“Quvidtria:-0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 7260104

Hitps:finternetbanking .caa g ovor SIBCAmprime. ed _periodo.broc‘essa?h&noatamiczozom22014mnnataFi_naJ='31:122014 11



CONGILIAGAO BANGARIA

QUATIS PREV.

Orgéo / Entidade / Fundo
INSTITUTO PREVIDENCIA SERV.

PUBLICOS MUN.DE QUATIS

Mummplo.fi_' o ’Z‘ygc N". 036”&015
Jquats . Folha W.iﬁ&@fbﬁ :

“MES - Dezembro . DE 2014
Y CONTA'BANCARIA N° 3-8 ‘

"+ 'DEMONSTRAGAC DA CONTA49273

' CEDIMENTO DE CONCILIAGAO

4 Dete .,m na, oS deposatos ainda nao creditados pelo Banco.
inar os dehuios varios efetuados pelo Banco e ainda
ados na éscrita.©
ado 2 esquerda anotar oS cheques emitidos
resentados no Banco.
‘ creehtos varaos efetuados pelo Banco e néo.

) amda na@
N Determmar

COS.NTRAR DIFERENGAS

',-vaior da dlfer_ nga. o :

_ 50MMas, suhtragees e corregoes neste tormulario &
. emiseus reglstros. LR

. Assegurar-se te que: tenha anotado em seus. regtstros 0s debl-
. tos.em fungao dos cheques e outros débitos ¢ credltos recehi-

SOMAR CS.
..8ALDOS | F-l$ . 3. 054 08? 09 .
DOS ITENS - - 0 00
el : ; )
2- Debstos varlos nao COﬂtabll[ZadOS ANEXO . RS 0,00
e 1 3 - Eheques emitidos eamda nao ' 3 S
SUBTRAIR spresentadas . i Subtmal
s DG R 4 - Creditos: varies: nao' ontabilazados N 0,00
_SUBTOTALA T ANEXO m : ooo
SOMADOS R .
TENS S 04 SALDO QUE TEM QUE COINCIDIR com g "R$ ' 5 054'087 09
OS REGISTRDS CONTABEIS N o VR

Responsavel pela contabilidads

Savio Lenzi Mala

Matricula

31/12/2014

Responsavel pelos Cheques
- Eliara Fagundes S:iq'uegra.; -

Matricula

C3ipdeotal




5112015 SIDMF-EXTRATO

WEL

‘-"ugu'ﬂa-zﬂf B & 5% W
Proc. Ne. 08l dois

ORI L 8T R L

Extrato Fundo od @lfisuhiens 19} @

Para simples veriffcagéo

Nome da Agéncia _ Cadigo Operag:'a'o Ermissdo

QUATIS, RJ N ' R .1 5464 05/01/2015
Fundo CMNPJ de Fundo Ihicio das Atividades do Fundo
CANA FIBRASKL RE-M1 TP RF o 10.740.670/0001-08 28/058/2010

Rentabilidade do Fundo

Cota ert 28/11/2014

No Més{%) No Ano{%} Nos Ultimos 12 Meses{%) Cota em: 31/12/2014

| 0,8800 o o3s02 b 10,3502 il 1532335 il 1,545821 |
Administradora

Nome Enderego CNPJ da Administradara
Caixa Econdmica Federal SBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Braslia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente

Nome CPE/CNP) Conta Comente Més/Ano Folha
QUATIS PREV 06.698.764/0001-89 006.00000003-8 1212014 01701

\Andlise do Pedil do ihvestidor

Data da Avaliagdo

Resumo da Movimentagdo

Histérico Valor em R$ Qtde de Cotas
Saldo Anterior ) 3.027.442,73C 1.975,705,625773
Aplicagdes 0,00 0,000000
Resgates -+ 0,00 0,000000
ReNdimenito Bruto N0 MBS wu s smmsss st siocsimssis o o 96.644,36C 8% .

RRF » 0,00

oF T 0,00

Taxz de Saida 2,00

Saldo Bruto™ ) 3.054.087,08C 1.975.705,525773
Resgate Broto'em Trans#o” . -2 p,00" L v

{*} Vaior sqjéitc'::é_tljib_qtagéo, confdrlmg—_isgi_s_lagéq'em vigor . b S el

Movimentagdo Detalhada .

Daia Historico Vaior R§ Qtde de Cotas

Da dos de Tributa cdo

Informagdesao Colista

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internst Banking CATXA,

Rendimenio Base

IRRF
0,00 0,00

de forma

prédtica e segura, & bepaeficie-gse de todas as vantagens Que 05 Servig¢os on-iine 1he

proporcionan. rFale com seu Gerente para sclicitar a inibigdo do envio mensal do seu

https:ﬂsidmfeﬁraid.caixa.g a\nbrfsidmfenratoiconb'o!lerlextrato_eﬁfatoFundoin\eeﬁ mento

2



CONCILIAGAO BANGARIA .~ . -

GUATIS PREV.

Orgao | Entidade / Fundo  Municipio . Proc. N© 089 '@15
INSTITUTO PREVIDENGIA SERY, PUBLIC‘-OS NIUN DE OUATI 1 auatis Eollia N° |@§Jg£w.wp.
' MBS Dezembro DE - 2014
T CONTABANCARIAN® 4-6

' DEMONSTRAGAO DA CONTA49274

nag contahuhzados na éscrita.’
'@ ainda nio.ap resentados no Banco.
4'~Detemninar: o8

contablhzades na escrlta

{Determmar fo v aior da'dlferenga.-

Jgm.seus. regtstros

‘dos do'Baiico.;

| 'PROCEDIMENTO DE CONCILIAGAO

'féposntos amda nao creditados peio Banco.
“gébitos varlos efetuados pelo Banco e amda

3= No quadro f _ervado a esquerda anotar 0s cheques emuttdos 3

e'dstes ‘vérios efetuados pelo Batico e nao. -

SL}GESTOES PARA ENCONTRAR DEFERENGAS

" Revisar as’ ‘somds, subtragoes e corregoes neste formuiano e

Assegurar-se de que tenha ano‘iado & seus registros o] debl-
tos em funcao dos. cheques e outros débitos e credltos recebi-

SOMAR 0S SALDO'DO ‘
LGSALDOS ULTIMO D . A ) RS N 917 670 47
DO? ;TENS 1- Deposnos 2inda ndo ¢ 3 d:tados no em'ato ANE‘(O i R 0 OO
2- Debltos \éitios néo © 008 - ANEXO Il RE 000
ST 13- Cheques tldos e ainda rido T
~ SUBTHAIR apresentados o Subtotal
e DO - R A4 4 - Créditps varios- {;ao contabalazados : 0,00
_ SUBTOTALA .- . ANEXOIH el 5,00
SOMADOS B R
T : : ‘
ITENS 3 & 4 - [SALDO. QUE TEM. QUE CDlNCIDIR Tom As 917 670,47
L OS REGISTF{OS CONTABEIS g ST

Responsavel pela contabilidade

Savio Lenzi Maia -

Matricuta Data _
3112/2074 |
Responsavel petos Cheques -
Eliara Fagundes Sigiéira- e
Matricula . Data

L F12/2014




5112013

L\‘}} 31.‘5:’~\

o udRE B B F BT

Proc, NP

SZD ME- EXTRATO

193 K] .

ngl 2015

E_'xtrato Fundo de ?Pﬁf’éﬁnrl\!e

Para simples verificagdo

CAIXA FI BRASIL REF. Dt LONGO PRAZO

Nome da Agéncia . Cadigo’ {Operagdo missdo
QUATIS, RJ T 4877 . 5404 05/01/2015
Fundo CMPJ do Funda fnlcio das Atividades do Fundo

|

(03.737.206/0001- 97 04/07/2006

Rentabilidade do Fundo

RNos Ultimos 12 Meses(%)

No Més{%) No Anof%) Cota et 28/11/2014 Cota em: 31/12/2014

| 09852 il 108805 10,8805 o 2267452 Il 2,289348 ]
Administradora .
Mome Endere¢o CNPJ da Administradora
Caixa Foondmica Federal - SBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasflie/DF 00.360.305/0001-04
Cliente : _ '
Nome CPE/CNRS - Conta Camente Mes/Ano Folha
QUATIS PREV . 06.698. 764/0001 89 006.00000004-8 1212014 01/01

Anaiise do Perfil do investidor.

Data da Avelisgdo

. Saldo Anterior.. .
Apficacdes:
Rendm‘ento Bruto no Més P

IOF
Taxa de Salda
Saldo Bruto*

Resgate Bruto emTransito®"
(7)) Valor su;“

Mowmentag:ao Detalhada
Data o

Histdrico

Dadosde Fiibutacdo -

lnforma g:oes ao Cotista

Voi'a 1nbutacan conforme*leglslacao am vigor

valor em R$ " otde de Dotas

.908.897.21C . - 400.843,414205
0,00 - . B,000000
SR o X o/t B “0;000000
. B77326C §¥

000

0,00

-0,60
. 91 7.670, 4?C 400.843,414295

L L 000 . C

Vafor R$ . Qtde de Cotas

S [RRF
0,00

- Rendimento BAsé
4,00

Consulte seu eerato de fundos exclus;wamente peio Internet Banklng CAIXA, de Forma

. pratica e segura,_
proporc1onam

e beneficis-se de todas. as: vartagans que os servicos on-line lhe
-Fale c:om seu Gerente paxa sol.1c1tar a 11ub:.g:ao do ehnvio mensal do seu

https_lmdrrfeﬁratocaue govbr.'s|dmfe>¢rato;'Contro'.ler.’extrato e)dratoFundoln\festimento L ‘ : L 172



CONCILIAGAO BANCARIA

Orgao / Entidade / Fundo ' PP o Mummplo :

INSTITUTC PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS ! V!UN DE C!UATIS QUAT%S

: “i\'ii'és © " Dezembro - oE 2014
 .CONTABANCARIAN® 4-6 '
. - DEMONSTRAGAQ DA CONTA 49275

PROCED!MENTO DE CONCELIACAO

1- Determmar o8’ deposﬂas ainda nio ¢reditados pelo Banco.
_2 Beiermmar 0§ déhitos varios efetuados pelo Banco e amda
.nao contabilizados na escrita.
3 No quaﬁm reéservado & esquerda anotar os cheques emitidos -
. _ " e ainda nao apresentados no Banco.
R I I ‘Determinar os créditos varics efetuados pelo Banco e ndo .
o Sontablilizados nd escrita.

SUGESTOES‘PARA EN_CONTRAR DiFERENGAS

' Determmar a. vainr da dlfereng:
V_Rewsar as’'somas, subiracces [} corregoes neéste formulario e
gin.seus registros: .
'Assegurar-se de que tenha anotado am Seus reglstros 0% debl—

tos em fungao dos cheques e outros débitos e crédiios recebi-

e -

SOMAR OS5
...SALDOS .. .. oo | e assoemao
QO? ;TEENS 1- Depos:tos am a nao cred:tadoe, no extrato ANEXD ! ' R . 0 00
2- Debltos var s Ao conta.bnizados ANEXO I| | B% 0,00
L 3 - Gheques emmdoseamcfa nég . - IR R
“sUBTRAIR ’ apresentados , . Subtotg!
DO L T T -4 - Gréditos varie néo co't bmzados_h L a.00
CSUBTOTALA o o rm ANEXO !Il - 000
SOMA DOS : L a0 _
HENSSes SALDO QUE TEM QUE COINCIDIR COM RS S 530.271.40
d "OS REGISTF{OS CONTABEIS Coo T

Responsavel pela contabilidade

Savio Lenzi Maia

Matricula ' Data

31/12/2014,

Responsavel pelos Cheq_uas -
‘Eliara 'F'agundes- S_icjﬁe'ire_la;- -

Matricula g Data

31/12/2014.




B RS ITRN e

B 2 Qe Wu

5112016 _ : SIDMF-EXTRATO FEOC. N
e ; , 0 (A
LJ\ O‘ 1“’{’6 Fxtrato Fundo dé:fﬂ%@t% il S
- A k Para simples verificacao
nome da Agéncia - icadige Operaco Ermissdo
QUATIS, RJ 4377 5464 05/01/2015
Fundo . Inicin das Afividadas do Funda

lCNPJ do Fundo

28/05/2010

CAXA FIBRASIL IRF-M 1 TP RF

Rentabifidade do Fundo

Nos Uitimos 12 Meses{%)

10.740.670/0001-06

Cota sm 31122014

No Més(%) No Ano(%) . - Cotaem 28/112014
| oss00 M .103502 I 03602 - .. 1532335 i 1,545821 |
Administradora
nNoma ' Endereco CNPJ da Administradora
Caixa Econdmica Federal 8S - Quadra 04 - Lotes 3!4 Brasilia/DE 00.360.305/0001-04

Cliente

Nome
QUATES PREV

CPRICNPJS
08.558. 764/0001 89

Conta Comente
006.00000004-5

Folfia
01/

Meés/Ano
12/2014

Arga_wse do Perfil do Investidor

Data da Avaliagao

Resu Movimentagde .
Histsrico LR
Saldo Anterior- -
Aplicaghes!

Resgates

'Reﬁdimento Bruio no ru’es -

~ Saldo Brutp®
Resgate Brito-efn Transio”

{*) Vlor 5u1eno a tributacgo, confdimzledislagao ¢ em vigor

ﬁgovxqgen‘tggqg Detalhada

Histérico

Daifos de Tribitacao

lnforma coes ao Cotista

sulbe sen extrato -de ~fundos excius:.vamente pe_Lo Internet Bank:n

Valor em R¥
-3.499.472,_72(2 s
: 6,00
0 oo’
- 30 798 6RC 8%
L eRo.
0,00
8,00
. 35302 140C

Valor R$

Loy

. -Rendimento Basé
0,00

Qtde de Cotas

- 2.283.751,733100
0,000000

0,000880

2.2§3.7.5,1_17331 00

Qide de Cotas

- IRRF

0.00

g.cfA'IXA de ‘Forma -

) pratlca a segura, e heneficie-se de todas as. vantagens: que os servicos on-line lhe

proporC:L riam .

E'ale gom ‘seu Gerente para ‘solicitar’e Jnlblf;ao do anv

https.!/sadmfemaio caiva, gov br.’s;drnfenra'ﬁoch-ntroIleHexra‘so axratol undalnestimento

10 mensal do seu’’

12



CONGILIACAO BANCARIA =~

Gilind ot EED ,
it T %‘“&Ekﬁ'
=

A T ks
Orgao / Ertidade / Fundo {Municipio - oo, MO 089 laos
INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN. DE QUATfS o L -QUATIS Folha we_I% M

MES: - Dezembro . = DE .. 2014

“~ CONTABANCARIAN® 5593
' 'DEMONSTRAGAQ DA CONTA49279

PROCEDEMENTO DE CONCILIAGAO

- Betermmar 0s deposrtos ainda nao creditades pelo Banco.
2 - Determinar os débitos varios efetuados pelo Banco ¢ ainda
nac contablllzados na escrita..
3 -No quadro teservado a esquerda anotar os cheques emitidos
e ainda n&o apresentados no Banco.
oo -d= Determinar os eréditos varios efetuados pelo-Banco e nao -
.contqbﬂ:z&dos na escrita.

SUGESTOES PARA ENCONTRAR D!FERENGAS

Detemmar 0 valor da dlferenr;.a

:Rewsar as somas; s btragoes e corregoes neste formu!arao e
‘,_em SEUs: regxstros
'iAssegurar-se de que fenha anotado e | seus reglstros s debl-
~tosem- fungao dos cheques e outros débitos e créditos recebi-
- dos do Banco, .

,Venflcar os transpos‘tes das somas e saidos em seus reglstros

SOMAR 08 SALDO DofE' BATD DE CONTA NO '\
CBALDOS L e ULTIVG D) DO.MES 1412/2014.. T O R$ L
DO? SENS- 1- Depostt X A 'credltados RO extratc ANEXOI . R$ 0,00
2- Debltosvarlos naocontablhzados ANEXOJI RS, 0,00 |
L 3 - Chedlies emmdos em nda nao R T ‘ |
SUBTRAIR apresentades. . ' ‘Subtotal
coe DO 4 - Gréditos varios &g contablllzados 0,00
. SUBTOTALA . ANEXO , ,D'DD'
SOMA DOS . e e :
'l_TEN,S ded - [ EADO QUE TEM. QUE COINCID R oom 1 h:s 18.71
' 105 REGISTROS’CONTABEIS o !

Responsavel pela contabitidade

Savio l.enzi Maia

Cargo o
Contador /;? /.-—w/

Maticula Data — / "%f ‘
aijzieota %a%
Responsave! pelos Chegues
. Eliara-Fagundes Siqueira - - -
Matricula’

Data :
3129014




05/01/2015 ' - . Tob.corn.br]

Consuitas - Investimentos Fundos - Mensal L{& MEL S ATIS %553 201510 s7e

. _ ) o Froc, Ne OECLng}
Cliente _ ' ' B Foiha N°.. % éuq

Agéncia 4B65-5
Conta ) 5533-X 1P S P M Q QUATIS PREV
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2014
BB Previd RF Perfil - CNPJBEB PREVID RF PERFIL .
Data Historico Valor  Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cot:
- 28‘{1 1!2014 SALDD ANTERIOR e e _&,.,._..‘.18 52 A i .,...,.._ e TR [EEER e T 13 310030 g P - . -
311202014 SALDOATUAL ‘*3 T e e e 3ptocs0 . 13,3100
Resumo do més _
SALDQO ANTERIOR 18,52
APLICACOES {(+) _ 0,00
RESGATES (-} 0,00
RENDIMENTO BRUTO (£} s o ccmmane. 0,19 D%
IMPOSTO DE RENDA (-} . 0,00
1OF {-} 0,00
RENDIMENTO LIQUIDG 0,18
SALDO ATUAL = 18,71
.--Valor da Cota
281172014 1,351447080
31/12/2014 - 1405543470
Rentabilidade :
No més . : 1,0130
. Noana 11,0224
Uitmos 12 meses - 11,0224
Transacdo efetuada com sucesso por: J8145508 ELIARA FAGUNDES SIGUEIRA.
Servico de Atendimento ao Censumidor - SAC 0800 729 0722 : Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deflcientes auditives 0800 729.0088

htps://eapi bb.com .br/aapjinot%cia.bb?tokenS&csamM?cSam9‘52’2b32e14bdb¢09&95éeﬂc4&cod&4 enus= 6216,5388,14589&{:06?\10210':?0



CONCILIAGAO BANCARIA ~ ~ SUATIS DRy
; ¥ # i

< Taa® E}
Orgao / Entidade / Fundo . Municipio Froe, NO J%9) 2015
INSTITUTO PREVIDENGIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS - | QuATIS - Folha M° ‘Q?j”ﬁ“‘f :
| MES Dezembro DE_ 2014

CONTA BANCARIA N 27858
DEMONSTRAGAQ DA CONTA 49260

“"PROCEDIMENTO DE CONCILIACAO
1- Determmar s deposntas ainda nao creditados pelo Banco.
2- Determmar 03 dEbltOS varios efetuados pelo Banco e ainda
- Ao contabzllzados na. escnta
3-No quadm reservado a esquerda anotar os cheques emitidos
e ainda nae apresentados no Banco.
4 - Determinar os créditos varios efstuados pelo Banco e nao...
 contabilizados na escrita.

SUGESTOES PARA ENCONTRAR DIFERENQAS

‘ Determmar o va!m‘ da d|fereng
Revisar as somas, suhtragoes e corregoes, neste formutano e
em seus registros. . . .

Assegurar-se de que tenha anotado em seus registros 0s débi-
tos em fungao « dos cheques e autros debltos e credltos recebi-
dos do Banco,.: -

Verzfncar 08: ta’ansportes das somas e sa%dos em seus registros.

SALDO DO EXTRATO DE CONTA NG

SOMAR 08 _ '
SALDOS ULTIMO DIA DO MESg1/12/2014 ). ' , R 53.864,04
DO? ;TE NS - Depésitos ainda ndo.creditados ro extrato - ANEXO 3 RS 0,00
' 5 . Débitos vArios ndo contabilizados - ANEXO 1l RS 0,00
3 - Cheques emitidos e ainda ndc. . ‘ ‘ ' ‘ '
SURTRAIR - . apresen’tados - . Subtotal
DO |- Créditos varics nae contablllzados L. 0,06
SUBTOTALA ANE XQ i : .00
SOMA DOS . | -
ITE 4 - )
} NE G- SALDG QUE TEM QUE COINCIDIR COM . Rg 53.864.04
0S REGISTROS CONTABEIS - o b A
Responsavel peia contabilidade Cargo
Savio Lenzi Maia ‘ Contador o u?
Matricula :
31/12/2014

Responsavel pelos Cheques
Eliara Fagundés Sigueira

i Cargo ‘
E | . Dzretora Financeira

Matricula

o Assinatur_a X

ﬁ‘:.‘»-

snzota C




05/04/2015

Cliente

Consultas - !nvestimentos Fundos - hﬁehsa!

fbt.com.br

05/01/2015 10:34

Hoaco

Agéncia 4655-5
Conta : 27858-0 1 P S P MQ Q PREV APLIC

Més/ano referéncia

DEZEMBRO/2014

‘BB Previd RF IRF-M1 - CNPJBB PREVID RF IRF-M1

Data Ristérico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor 10F Quantidade cotas Valor cota Saldo co
.een 1f2014.&..,..5,611?)9_.ﬁ\.NI,ER?OR . 5420065853 - »
) “08;’1 2/2014'_ | 852 305829__ 1 5‘11302204 ) %.56{3.860!
R e . 852 105829 B TT [P .
29!12!2014 25 41622?” B 1 B1 9831287 _ .4'.543,443
3171202014 SALDO ATUAL R TP —— 4543, 443797 e 4,543,443
Resumo do més
" 'SALDO ANTERIOR 8712,74 e (2o NN et 1 ey e
APLICACOES (%) 0,00 e CU¥ AR Tkl O\KJMLW {O
RESGATES (-} ' 1.414,17 o
RENDIMENTO BRUTO (+)mmrssrnmmmmernns 67,84 Q¥ 6F, 8M 1.266 40
_IMPOSTO DE RENDA (-} - 0,00 + bE-Y ‘] s O ;
CTE 0,00 . “{;o,g Af;.’{q:i/@,;"
- - RENDIMENTC LEQU!DO 67,84 % G 6} ’ - -
SALDO ATUAL = Vs 2LC 55-46M 04
Valor da Cota
26M11/2014 1,607229532
317122014 1,621327554
Reniabiiidade
No més ) 0,8771
No ano 10,2209
Ultimos 12 meses 10,2209
BB Previd RF Perfil - CNPJBB PREVID RF PERFIL
Data Histdrico " Valor Valor IR Prej. Comp. Valor [s] g Quantidade cotas Valor cota Saido ¢
| 281112014 SALDO ANTERIOR . 133,712,96 . ..98.096,331263 . . ... .
3 - ; ' .1,393768188  76.058,2C
Apllcagao 26:’09!2014 e
15;’1 212014 RESGATE e TAr A SR, . . 11,3081 03985 __33.081,6C
e e Aphcaf;ao 25/09’2014 . 6008580 S ‘ 42 976 531570. T
311202014 SALDO / ATUAL" JABASTES . 33.081,603860 330818
7 Resumo do més
“.3ALDO ANTERIOR - 133.712,96
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 88.014,06
RENDIMENTO BRUTO (+) mumenorue i 198,73 L%
IMPOSTO DE RENDA () 0,00
1OF (<) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDD 798,73
SALDO ATUAL = 46.497.63
Valor da Cota
| 28/14/2014 1,391447080
3171272014 1,405543470
Rentabilidade
N més . 10130
No anc 11,0224
Ultimos 12 meses 11,0224

_Transag:éo efetuada com sucesso por: J8145503 ELIARA FAGUNDES SlQUEi‘RA.

. Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 o . Quvidoria BB 0800 729 5878
hitps:/faap] bb.com v faapiinoticia.bb MokenSessao=447c5a3191 213201 40dbetBe05ea0ca&oodMenus=6216,6388,14589%c0dN oticia=0



CONCILIAGAQ BANCARIA QUATIS PREY

Orgao / Entidade / Fundo : ' o Municipio
INSTITUTO PREVlDENClA SERV. F‘UBLICOS MUN BDE QU/—\T!S T QUATIS
MES  Dezembro DE 2014

CONTA BANCARIAN® 27682
_ DEMONSTRAQAO DA CONTA 49264

PRGCED!MENTO DE CONCILIA(}AO

1 - Determinar o8- deposstos ainda nio creditados pelo Banco.
2 - Determinar os débitos varios efetuados pelo Banco e ainda
nao contabilizados na ‘escrita.
3-No quadro reservado 2 esquerda anotar cs cheques emitidos
: e ainda ndo apresen‘tados no Banco,
R . 4 - Determinar os créditos. varios efetuados peio Banco € nao
' ' contabilizados na escrita.

SUGESTOES PARA ENCONTRAR DIFERENQAS

Determmar o valor da dlferenga. ‘ ‘ ' o
Revisar.as somas, subtragoes ) corregoes neste formulério e

.eiv seus registros.

Assegurar-se de que: tenha anotado eIm Seus reglstros 0s debl—
tos em funcdo dos cheques ¢ outros déhites e créditos recebi-
dos do Banco,, I

Verlficar os transportes das somas e'saidos em seus regnstros

SOMAR 08 SALDO DO. EXTRATO DE CONTA NO L . B
_BALDOS ULTlMO DIADO ME831/1 2[2014 ) o L RS . .7.200.375,36
DO? gEE NS 1- Deposztos amda néao credltaﬁos no extrato - ANEVO I RS 0,00
2 - Déhitos varlos nao contabmzados ANEXO il i RS : 0,00
S . 1 2 Cheques emitidos e amda néo-. ’ Subtotal '
SUSTRAIR apresentados - _
Do e .| 4-Creditos varlos néo contab;hzados A 0,00
SUBTOTALA . RS A -
SOMA DQOS : L
. ITENS3e4d - .
) SALDO QUE TEM QUE COINCIDIR COM 8% 7 500.375.36

-} OS REGISTROS CONTABEIS

Responsavel pela contahilidade

Savio Lenzi Maia

Matricula : Data g "":-‘
' 3204 l ) % ,&%M—’
Responsavel pelos Cheques ' i St s Cargo )
. Eliara Fagundes Siqueira . o : ‘ Dlretora Financeira. .

Matriculz . - : Data . L Assmaturaﬂ

sipereona o %@Wﬁ



05/1/2015 fobcom.br]

' Consultas - Investimentos Fundos - Mensal U\f}! lQJL{ 06/01/2015 10:35

GUATIS PREV.

Cliente .
Agéncia 4665-5 - @ o 1 Ta)
Conta 276820 [PSPMQQPREVMOVIM ' Proc. N°..LZ1 : D
Més/ano referencra DEZEMBROf2014 . Faiha Na :
BB Previd RF IRF-M1 - CNPJBB PREVID RF IRF-M1

Data Histérico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Satdo co

28/11/2014 SALDD ANTERIOR 671341121 e o ATTIOBSTER Lo e,
. 3os0dgtes 160784iex1 4178610220

" 01/12/2014 RESGATE cxwsee-
R Aphcagao A/OTIZH__ 4
02/12/2014 RESGATE e

. 640 00 n e a T i R o, n
125029
250,28

0 108382841 4.175.832,962

- 1,609099532 4173825322

“041212014 RESG/

Tipidded 4173583408

11712720 241913162
. 24191382
19/12/3014_APLICAGAD srmemmmnmms ! TGEon1456810 1616352010 426886486
311202014, SA'-DO ATUAL_._H. 88 4268864885671 420880486
Resumo do més - - : '
_ SALDO ANTERIOR _ T 671341121 ‘ R, e Ol e OR
| iPLICACOES (%) . 154.008,46 Rard . £ ?&ngg S ek Qiplue
RESGATES () . 551288 ; Nt o :
RENDIMENTO BRUTO () smsmrnmsess siomee 50.321,42 ¥ 50,32 M - ¢.aR4.243 1*2"3
IMPOSTO DE RENDA (-} . D00 ¥ 2. ¥6Dd 'gt} _ %G Wt a3
ioF (1) : 0,00 _ i ' e
* RENDIMENTO LIQUIDO 59.321,42 o%. 025, 2 ' T T 5 :
SALDO ATUAL= = | 6.921.228,23 S ! $200:.279 3¢
Valor da Cota
28/11/2014 1607229532
34142/2014 1,621327554
Rentabitidade
No més 08771
No ano 10,2208

Uttimos 12 meses 10,2209

BB Previd RF Perfil - CNPJ.BB PREVID RF PERFIL )
Valor IR Prej. Comp.” ValorIoF Quantidade cotas Valor cota Saldo

| - 400.673,762492
“i7.657,120402

Data Historico _ “valor

| 28/11/2014 SALDO ANTERIOR 265.312 45 e
1512/2014 f - X e
1511212014 - T e

1398103985 2082308
1398103085 2117947
1398103085 206.557.8:

36,903759
Cazesomss
5953419336 . 1400546915 198.604.4
B.O53419336

: Apllcaqao 28.’10.’2014 e e
.604,407734 188.604 A

§i12/2014 SALDO A Tamearis T

Resumo do més

SALDD ANTERIOR. : . 265.312,45

APLICAGOES () : - 29.529,34

RESGATES (-) o 18.458,43

RENDIMENTO BRUTO (%) somsmsrspmsmsnns 2-768:80 0
" IMPOSTO DE RENDA(-) 0,00

OF (- _ 0,00

RENDIMENTQ LIQUIDO _ 2.763,80

SALDO ATUAL = . - N 279.147,13

Valor da Cota

28/11/2014 1,391447080
31/12/2014 1,405543470
Rentabilidade '
No més - 11,0130

hitps: .’laapj bh.com. brr‘aapglnoh cia. bb??okenS&csacﬁM?cﬁaSW'! 21 b3261MM%MM&CWM@RUFGN&E&S&?%BQ&GMNoti_oia=0



* CONCILIAGAO BANCARIA o

qmﬁg%@w

Orgao/Entldade/Fundo - .' L Munlmpto R

INST[TUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN DEQUATIS | QUATIS

CONTA BANCARIA N 27882-0

DEMONSTRAQAO DA GONTA 44279

. PROCEDIMENTO DE CONCILIAQAO

. 1 Determmar os depos;tos ainda nao creditados pelo Banco.
~ 2 - Determinar os débitos varios efetuados. pelo Banco e ainda
s néo contabilizados na escrita. - -
- 3 - No quadro reservado a esquerda anotar oS cheques emltldos
eainda néo apresentados no Banco.
4 - Determinar os créditos varios efetuados pelo Banco e nao
o contabtl:zados na escrfta o

. SUGESTOES:PARA 'NCONTRAR DIFERENCAS e

Dqtermmar o valor da dnferenga. :
~Revisar as somas, subtragoes é correctes, neste formulario e
&m seus registros.
i ooo .. ...|. . Assegurar-se de que tenha anotado em seus registros os débi-
R RIN tos em fungao dos cheques e outros débitos e créditos recebi-
dos do Banco. = =
Verificar os transportes das somas e saldos em seus registros.

Y SOMAR 0OS SALDO DO EXTRATQ DE CONTA NO
- .., BALDOS ULTIMO DIADO MES31/12/2013.. ). ... .. . R$  6.708,24
L DO? S;ENS ST DT T - Depdsitod ainda ndo creditadds'no extrato “ANEXO T~ " "8RS 7 T T 000
| 2- Débitos vérios nao contablizados ANEXO !l RS 0,00
e e 3 Cheques- emitidos e ainda ndo- - - - S '
SUBTRAIR apresentados Subtota!
DO 4 - Créditos varios ndo contabilizados 0,00
SUBTOTALA ANEXO Il 0,00
S0MA DOS
TENS 324 SALDO QUE TEM QUE COINCIDIR COM | 6 700,24
08 REGISTROS CONTABEIS T
Responsavel pela contabilidade Cargo
. Savic Lenzi Maia J - Contador P
Matricula Data Assinatura. = /
1 o~ . e L
31/12/2013 | //é%’*g) g S
- i
Responsavel pelos Cheques 6argo
Eliara Fagundes Siqueira [ Dirgtora Presidente _
Matricuia Data Agsinatura

31/12/2013 | G inn

[X




- Agéncia . 46655
Conta corrente 27682-0 [PSPMQQ PREY MOV!M
Periodo do extrato 12/2013
Langamentos _
Dt. movimento Dt. balancete  Historico
29/11/2013 ‘Saldo Anterior
0471272013 + Deposato COMPE
0411212013 + Deposito COMPE
04/1212013 +Deposito COMPE
04/12/2013 ~+TED Transf.Befr, Dlspomv
06/12/2013  AplLBB Fundos Exclusivos
1{}!12/’2013 Bep Cheque BB L}quadado
a1 0112(2013- Dep Cheque BB L:quadado
121242013 + Transferencta on ling .
“q3paaie013 Y ES Transfez‘enc:la on ime S i
12/12/2013 4 Transferén(:la on hne ) E o
1711212013 | Resg.BB Fundos Bolsvos
1711212013 Apl BB Fundos Exolu fos
18/12/2013 Cheque.
C19H242013 Dep Cheque BB quutdado
19/12/2013 Dep Cheque BB Liquidado
2012/20%3. - “" + Transferéncia on line
20/12/2013 -+ DOC Crédito em Conta ~ '
2011212013 + DO Créditc em Conta -
2012/2013 +DOC Crédito em Conta -
2012/2013 ~ Cobranga o
. 20/12/2013 Débito Servigo Cobranga
23/12/2013 + TED-Cred!:o em Cor;ta -
231122013 Apl BB Fundos Exclu‘-‘.lvos a
2711212013 Dep Cheque BB Liquidado
27/12/2013 o Cheque BB
T 7P Y ls Y DA " “bap Cheque:BB Liquidado .
271212013 + DOC Credlto em Conla_ o ]
L2203 R DOCCredrto em Conta S
. 2711212013 + DOC Crédito em Conta
27/12/2013 "+ TED-Crédito em Conta -
30/12/2043 ‘Dep Cheque B8 quurdado s
31/12/2013 B R

Extrafo conta corrente

Cliente - Conta atual

GUATIS PREV.

Prog. | f\P 06'0}i ;

L)

02/01/2014 1013

S SALDO-

' 664.665.000.080.899
. __‘664 £65.000.080.899
 664,665.000.080.899

- j‘664 665. ooo 095 300
- 14.067
14.070
14.087
©103.541 .000.360.140
,-,'_813 541.000.034.329

Documento

9.718 0%
9737 g%
9.756 g%

9,664.139 D™,
1.200.727

" 46.651.513.600.500 . .

46.651513.600501 o

1.200.727 s
1200.172
850.064

- 48, 651.513.600.114

8.906.065 £,
1.200.727

. 48. 651 513.600.317 -

46.651.513.600. 318 .

" 46.661513.600319 &

-4 236 .

14,280 .

14, 318'12 ‘
36?3 184

" 4B.B51. 364, 400.089:

£ 7.75332C - 6,_,__.

Valor RS Sal
7458
680,850 -
YOB320C ¢ Suad A 3
; 24080C o
{1 ?5223(21" Fae E 3‘-_702,0
3702690
34494 C oy ©
237,15C

\’4148?‘&0 [

956715 Ci

12.00000 G » ,

22,050,77 D 12.000,0

12.600.00 D T oo
344,64 C - o P
23715C 582.0

CB1AG886 Gy 0 Pras

-+ 283,26 C. "; £5%. 0,
v 68085 Cohy € Foad 4 v

o 240,60 C
77.118.55 C 1
. 530 Df"‘w "146.392.6
1.752, 23 C f '—. i;:;fl‘f e
140.393,65 D 1.752.2
482,44 C "\ ]
498,80 C_/ [ s
530,95 C
680,85 C
283206 ¢ .o
T 40600
1.752,23 c;_é 5.219,
400,14 C DA% ner, B.700.3
7,708, ¢

0800 729.0088

Central de Atendlmento BB
4004 0001 / 0800 729 0001
Para def1c1enteu audltlvos—\a

Servlgo de Alendimento ao Consumdor SAC 0806 729 0722

. ,‘J _{}@J

_Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes audmvos 0800 729 0088
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QUATIS PREV.
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JUATIS PREV.

CONCILIAGAO BANCARIA
EYONI TS L 2015
Orgéo / Entidade / Fundo Municipio T TR e
T &5 ’
TR, Folna 205 R
INSTITUTC PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS QUATIS
' MES Dezembro DE 2013
CONTA BANCARIA N° 5593-X
DEMONSTRAGAO DA CONTA 44282
PROCEDIMENTO DE CONCILIAGAC
1 - Determinar os depositos ainda nao creditados pelo Banco.
2 - Determinar os débitos varios efetuados pelo Banco e ainda
ndo contabilizados na escrita.
3 - No quadro reservado a esquerda anotar os cheques emitidos
_ e ainda nao apresentados no Banco.
- 4 - Determinar os créditos varios efetuados pelo Banco e n3o
coniabilizados na escrita.
SUGESTOES PARA ENCONTRAR DIFERENCAS
Determinar o valor da diferenca.
Revisar as somas, subtragdes e corregdes, neste formulario e
em seus registros.
Assegurar-se de que tenha anotado em seus registros os débi-
tos em fungédo dos cheques e outros débitos e créditos recebi-
dos do Banco.
Verificar os transportes das somas e saldos em seus registros.
SOMAR 0% SALDO DO EXTRATO DE GONTANO
SALDDS - FULTIMO DIADO MES31/1 2/2013 ) R$ 3,273,506
DOS \TENS 0 P p ) = o
1e2 1 - Depositos ainda no creditados no extrato - ANEXD $ 0,0
2 - Débitos vérios ndo contapilizados - ANEXO i R$ 0,00
3 - Cheqgues emitidos e ainda nao
SUBTRAIR apresentados Subtotal
oo 4 . Créditos vérios ndo contabilizados 0,00
SUBTOTALA ANEXO H 0.00
SOMA DOS :
ITENS 3 e 4 SALDO QUE TEM QUE COINGIDIRCOM | e 4.973.56
0S REGISTROS CONTABELS et

Responsave! pela contabilidade

Savio Lenzi Maia

Cargo
Contador

Matricula

- ] ]
o '  Assinatura . / , ‘
'-.31/12/2013 l W W

Responsavel pelos Cheques Cargo
Eliara Fagundes Siqueira ‘ " Diretora Presidente
Matricula ' Assinatura

. 31H2/20%3 B




QUATIS FREV.

Extrato conta corrente 02101/2014 09:59-

Cliente - Conta atual

Agéncia 4665-5

Conta corrente 5593-X |PSPMQQUATIS PREV

Periode do exirato 1272013

Langamentos

Ot. movimento Dt balancete  Historico Documento Valor R$ Salc
29/11/20413 Saido Anterlor : 1.385.01
03/12/2013 7 Previdencario REPertl © 1200781 | 288820C
03/12/2013 _ Cheque ' ' 850.675 1.184,00 D 2.197 21
04/12/2013 " Previdenciario RF Perfil . - T ' {aco7e1 a0iooc
04/12/2013 Cheque : . . ' B50.675 2.264,22 D
04/12/2013 T Cheque o T es0eTT 560,00 D
04112/2013 - Cheque T T gsoere ToeseeD 0 30173
081212013 Folha de Pagamento - - ;e 2411730 8055
09/12/2013 " 4+ Tar Pag Salér Créd Coma 7 833.430.900.018.251 120D e
16/12/2013 Cheque N o 850 879 o 344,840 y
10/12/2013  Cheque - ' 850.680 23715D°F 132
171122013 Previdenciario RE Perfil - 1.200.781 g3114d2c
171122043 Creque ' 850881 6,300
17/12/2013 ' Cheque h S " 850.682 14,00 D 8.304.4
181212013 | DepCheque BBLiquidado © 465£51513600087  12.00008C
18/12/2013 ~ Folha de Pagamento 34.385 179128 D
18/12/2013 " FohadePagamento E - V. 3284200 15.228.9
1911212013 Cheque - o 850683 348,90 D
1911212013 ‘ " Cheque T - 850.686 900,00 D
19/12/2013 Cheque ' o 850.687 1.246,00 D
19/12/2013 T Cheque o 850688  1.580,00D
19/12/2013 " Cheque S - T 850,689 1.246.00 D
18/12/2013 Cheqgue ) © 850.690 237,450 1
16/12/2013 Cheque R S o 850.691 344.94 D
19/12/2013 . Cheque S 850.693 218,13 D
19/12/2013 : Cheque ' o T gs0804 660,00 D
19/12/2013 '+ Tar Pag Seldr Créd Conta C 7T 8853.530.900.197.678 C 240Dag kel VP L
19/12/2013 +Tar Pag Salér Créd Conta _ ' $53.530.900.197.977 102008 84342
2011212013 Cheque e Be0.684 2264220
20/12/2013 ~ Cheaue . _ 850.602 1.184,00 D 4.985.9
23/12/2013  Cheque Corrpensado ' S 850685 38.00 0 4946 ¢
30/12/2013 7 Cheque Tl T BB 695 155,32 D

3012/2013 ~ cheque - . 850696 1.517,60 O - 3.273,5
31/12/2013 SALDO 22738

Central de Atendimento BB
4004 0001 / 0800 729% 0001

- Para deficientes auditivos
0g0o0 72% (0088

Transagéo efetuada com sucesso por: J3145509 BLIARA FAGUNDES SIOUERA.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 Ouwdor:a BB 0800 729 5678



" CONCILIAGAC BANCARIA QU JUNE WP

Orgao / Entigade / Fundo - ‘ Muricipio YOG N
. : e i
INSTITUTO PREVIDENGIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS QUATIS Fotha N°.
MES Dezembro DE 2013

CONTA BANCARIA N® 27858-0
DEMONSTRACAD DA CONTA 44281

PROCEDIMENTO DE CONCILIACAO

1 - Determinar os depésitos ainda nao creditados pelo Banco.
2 - Determinar os débitos varios efetuados pelo Banco e ainda
nio contabilizados na escrita.
3 - No quadro reservado & esquerda anotar os cheques emitidos
e ainda n2o apresentados no Banco.
4 - Determinar os créditos varios efetuados pelo Banco e nao
" contabilizados na escrita.

SUGESTOES PARA ENCONTRAR DIFERENGCAS

Determinar o valor da diferenca.

Revisar as somas, subtracoes e corregdes, neste formulario e
em seus registros.

Assegurar-se de que tenha anotado em seus registros os débi-
tos em fungio dos cheques e outros débitos e créditos recebi-
dos do Banco. _

Verificar os transportes das somas e saldos em seus registros.

SOMAR OS | SALDO DO EXTRATO DE CONTANO
SALDOS OLTIMO DIA DO MES31/10/2013 ) N R$ 53,38
DOS.ITENS. . . o F P - - - - R 0.00
180 1 - Depdsitos ainda ndo creditados no extrato - ANEXC | 3 .
2 - Débitos varios ndo contabilizados - ANEXQ 1| R3 0,00
R : - - |'3- Cheques emitidos e ainda nao T ai '
SUBTRAIR apresentados . Sublotal
e 4 . Créditos vérios ndo contabilizados 0,00
SUBTOTALA ANEXO Hi _ . 000
SOMA DOS :
ITENS 3¢ 4 SALDO QUE TEM QUE COINGCIDIR COM RS 5338
05 REGISTROS CONTABEIS '

Responsavel pela contebilidade Cargo

Sévio Lenzi Mala . | Contador R
Matricula Data Assinatura =~ } / , e

- 31/12/2013 | 28 e
7~

Responsavel pelos Cheques Cargo

Ellara Fagundes Siqueira : ' Diretora Presidente
Matricula Data - Assinatura

31/12/2013 ] g
' A



Extrato conta correnfe

QUATIS PREV.

02/01/2014 10:12:34

Proc, Ne Oaﬁla&ﬁlﬁ

Folha N°
' Cliente - Conta atual Lt L\ Q—g [\
Agéncia 4685-5
Conta corrente 276858-0 IPSPMQQPREV ARLIC -
Periodo da extrato 12/2013
Langainentos
Dt. movimento Di. balancete  Histodrico Bocumento Valor R$ Salde
29/11/2013 Saido Anterlor ] 53.44 ¢
03/12/2013 Resg.BEB Fundos Bxclusivos 1.200.727 4512840 456624 ¢
04/12/2013 Resg.BB Fundos Exclusives 1200727 25.11132C -
04/12/2013 Cheque . 850.196 451284 D 25.164.72 ¢
06/12/2013 Folha de Pagamerto 33.223 444238 D
06/12/2013 Folha de Pagamenta ' 33.224 169,16 D
06/12/2013 " Folha de Pagamento 33.225 18.482,18 D 271,00 ¢
09/12/2013 + Tar Pag Salér Créd Conta 833.430.900.018.252 34000~
09/12/2013 + Tar Pag Salar Créd Corta 833.430.900.018.253 Caroen | (e zﬁ:’o I
0911212013 +Tar Fag Selér Créd Conta_ 833.430.900.018.254 162200 | AT ARG
09/12/2013 + Tar Pag Selir Créd Conta §33.430.800.018.255 340 D ! s340
17/12/2013 Resg.BB Fundos Exclusivos - 1200727 5053480 C 50.388.00
1812/2013 Folha de Pagamento 34.382 1997,19D
181212013 Folha de Pagamento 34383 3419536 D
18/12/2013 Folna de Pagamento 34384 10.294,35D 210110
19/12/2013 Cheque 850.197 445000 -
19/12/2013 + Tar Pag Salér Créd Conla’ 853.530.900.197.979 - 700D
©19/12/2013 + Tar Pag Salsr Gréd Conta 853.530.900.197.980 . 163,26D | Tffﬂ
19/12/2013 |4 TorPag Salér CrédCorea 853.530.900.197.981 ~ 47800 | 234 3
19/12/2013 +Tar Pag Salér Créd Conta - 553.539_909 197.982 - 3400 ) 3.426,50
30/12/2013 Cheyue 850.198 62348 0
30/12/2013 Cheque " 850.199 2748040 7 53,38
31/42/2013 SALDO 53,38
OBSERVACOES
Central de Atendimento BB
4004 o001 / €800 729 0001
Para deficientes auditivos
. 0840 7295 G088
Transagéo efetuada com sucesso por: J8145509 ELIARA FAGUNDES SIQUEIRA,
Servigo de Atendimento ao Consunidor - SAC 0800 720 0722 Quvidaria BB 0800 728 5678

Para deficientes auditivos 0800 722 0088



. - . . L I R TR tETy mhs
FE Fo ¥ T T el
CONGILIAGAO BANCARIA af LBAalis P BEY
Aol
[ 1
Grgao / Entidade / Fundo Municipio TOT L Z0T
- 2 a%%a 209 Pt
INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS, . QUATIS
MES Dezembro OE 2013

CONTA BANCARIAN® 3-8

DEMONSTRAGAQ DA CONTA 44363

PROCEDIMENTO DE CONCILIAGAO
1 - Determinar os depésitos ainda n3o creditades pelo Banco.
2 - Determinar os débifos varios efetuados pelo Banco e ainda
nac contabitizados na escrita.

3-No quadro reservado & esquerda anotar os cheques emitidos

e ainda nao apresentados no Banco.
4 - Determinar os créditos varios efetuados pelo Banco e nao
contabilizados na escrita.

SUGESTOES PARA ENCONTRAR DIFERENCAS

Determinar o vaior da diferenca.

Revisar as somas, subtragdes e corregoes, neste formulario e
em seus registros.

Assegurar-se de que tenha anotado em seus registros os debi-
tos em funcéo dos cheques e outros débitos e créditos recebi-
dos do Banco. .

Verificar os transportes das somas e saldos em seus registros.

SOMAR 08 - SALDO DO EXTRATO DE CONTANO
. BALDOS ULTIMO DIADO MES 34/12/2013 | R$ 1508
DO? LTE NS 1 - Depositos ainda nao creditados no extrato - ANEXO | R$ 0,02
’ 2 - Déhitos vérios nac contabilizados - ANEXO 1 R§ 0,0C
3 - Cheques emitidos e ainda ndo-
SUBTRAIR apresentados Subtotal
DO 4 - Créditos varios ndo contabiizados 0,00
SUBTOTALA ANEXO 1l 0.00
SOMA DOS .
ITENG3e 4
SALDO QUE TEM QUE COINCIDIR COoM R$ 1507
0S5 REGISTROS CONTABEIS '
Responsdvel pela contabilidade Cargo
Savio Lenzi Maia _1 Contador
Matricula . ¢
31/12/2013 R

Responsavel pelos Cheques
Eliara Fagundes Sigueira

Cargo
l Diretora Presidente

Matricuta

31/12/2013

Assinatura




Vocé esta em:

Extrato por periodo
Cliénte: QUATIS PREV

Conta: 4977/ 006 / 00000003-8

Data: 0270172014 - 10:37

Extrato
Data Mov. Nr, ch. Historico

000006 . SALDO ANTERIOR
29/11/2013 000001 CRED TED
29/11/2013 000001 CRED TED
02/12/2013 004977 DEB.AUTOR.
02/12/2013 004977 DEB.AUTOR.
30/12/2013 000001 CRED TED
30/12/2013 . 000001 CRED TED
30/12/2013 004977  DEB.AUTOR.

SAC CAIXA: 0800 726 G101 ) )
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474 .

Help Desk CAIXA: OB0CG 726 0104

AHaeé

Valor

0,00
.2.838,26 C
-1.020,85 C
3.669,44 D
189,67 D

-~ 1.517,60 C
— 2.748,04 C

4.265,64 D

Saldo
15,05 C
2.853,31 C

3.874,16 C

1.532,65C
4.280,69 C

15,05 C



CONCILIAGAD BANCARIA

Orgao / Entidade / Fundo . Municipto
INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATI_S . QUATIS
MES Dezembro DE 2013

CONTA BANCARIAN® 4-6
DEMONSTRACAQ DA CONTA 44361

PROCEDIMENTO DE CONCILIAGAO

1 - Determinar os depésitos.ainda nao creditados pelo Banco.

2 - Determinar os débitos varios efetuados pelo Banco e ainda
nao contabilizados na escrita.

3 - No quadroe reservado a esquerda anotar os cheques emitidos
e ainda nao apresentados no Banco.

4 - Determinar os créditos varios efetuados pelo Banco ¢ hao
contabilizados na escrita.

SUGESTOES PARA ENCONTRAR DIFERENGAS

Determinar ¢ valor da diferenca.

Revisar as somas, subtracoes e corregdes, neste formulario e
em seus registros.

Assegurar-se de que tenha anotado em seus registros os débi-
tos em funcio dos cheques. e outros débitos e crédifos recebi-
dos do Banco.

Verificar os transportes das somas ¢ saldos em seus registros.

SOMAR OS SALDO DO EXTRATO DE CONTA NO

SALDOS ULTIMO DIADO MESg1/12/2013 ) - R$  687.970,9%
DOS ITENS ' - . - -
100 1 - Depdsitos ainda ndo creditados no extrato - ANEXO | RS 0,00
2 - Débitos vérios ndo contabilizados - ANEXO I R$ 0,00
3 - Cheques emitidos e ainda ndo y
SUBTRAIR apresentados Subtotal
0o 4 - Créditos vérios ndo contabilizados 0,00
SUBTOTALA ANEXO 1t . 0.00
SOMA DOS _ : ’
ITE
NS3ed SALDO QUE TEM QUE COINGIDIRCOM  § g 687 970,51
0S REGISTROS CONTABEIS R

Responsavel pela centabilidade ’ Gargo
Savio Lenzi Maia . Contador
Matricula Data Ass:natura
' 31/12/2013 % 4%4‘2;
Responsave! pelos Cheques Cargo
Eliara Fagundes Siqueira ' l Diretora Presidente
Matricuta Data Assinatura

31/12/2013 | Eshiauiia
7



CAIXA - Extrato de Fundos

i’“‘i?ﬂ@i ¥

LASAT I IR,
Do, MY ozal w016

Pagina I de 2

Fotha Ne. 22 s

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificacdo

Cadigo Operagdo

ome da Agéncia Miss&ac

UATIS, RJ 4977 5404 03/01/2014
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo

AlXA Fl BRASIL REF. DI LONGO PRAZO 03,737.206/0001-97 04/07/2006
Rentabllidade do Fundo '

No Més{%]) ' No Ano(%} Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 28/11/2013 Cota em: 3112/2013

I p78ss b 81120 i 8,1120 2,048600 Il 2,064698 |
Administradora
Nome ndereco . CNPJ da Administradora
Caixa Econdmica Federal SBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF (30.360.305/0001-04
Cliente
Nome ) JCPF/CNPJ Conta Corrente Wés/Ano olhia
QUATIS PREV 06.698.764/0001-89 006.00000004-6 12/2013 01/01

iAnélise do Perfil do Investidor

IData da Avaliagbo

Resumo da Movimentacéo

Historico

Salde Anterior

Aplicagdes

Resgates

Rendimento Bruto no Més
IRRF

IOF

Taxa de Saida

Saldo Bruto™ :
Resgate Bruto em Transito™
{*) Valor sujeito 4 tributagio, conforme legisiagao em vigor

Movimeniagao Detalhada

"Data Histérico

Dados de Tributagcédo

Informacdes go Cotista’

Valor em R$
682.606,96C

0,00

0,00
5.363,85C

0,00

0,00

0,00
687.970,91C

0,00

Valor R$

Rendimenio Base
0,00

Qide de Cotas
333.208,558513
0,000060
0,000000

333.206,558513

Qide de Cotas

IRRF
0,00

A partir de 06/01/14, a CAIXA reabre paraz aplicagdo o FIC Capital Protegide Ibovespa
Ciclico I Multimercado, um Fundo que oferece acs investideres a oportunidade de buscar
ganhos compativels com a variacdo da Belsa, sem exposigde do recurso investido. Consulte
seu Gerente para conhecer os detalhés da operagdo de Capital Protegido. Lela o Regulamento

e o Prospecto antes de investir.

https:/sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/ Controller/extrato_extratoFundolnvestime...  03/01/2014



CONCILIACAO BANCARIA

CGrgao / Entidade / Fundo Municipio
INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLIGOS MUN.DE QUATIS QUATIS
MES Dezembro © DE 2013
CONTA BANCARIAN® 27682
DEMONSTRACAO DA CONTA 44290
PROCEDIMENTO DE CONCILIAGAO
1 - Determinar os depdsitos ainda nac creditados pelo Banco.
2 - Determinar os débitos varios efetuados pelo Banco e ainda
nao contahilizados na escrita.
2 - No quadro reservado & esquerda anotar os chegues emitidos
e ainda ndo apreseniados no Banco.
4 - Determinar os créditos varios efetuados pelo Banco € hao
contabilizados na escrita.
SUGESTOES PARA ENCONTRAR DIFERENCAS
Determinar ¢ valor da diferenca.
Revisar as somas, subtracdes e corregdes, neste formulario e
em seus registros.
Assegurar-se de que tenha anotado em seus registros os débi-
tos em funcac dos cheques e outros débitos e créditos recebi-
dos do Banco. _
Verificar os transportes das somas e saldos em seus registros.
SOMAR OS SALDO DO EXTRATO DE CONTA NO
SALDOS ULTIMO DIADO MES31/12/2013 ) R§  4.913.866.25
D_O? LTZE NS 1 - Depésitos ainda nio creditados no extrato - ANEXO | RS 0,00
2 - Débitos vérios ndo contabilizados - ANEXO || R3 0,00
3 - Cheques emitidos e ainda nao
SURTRAIR apresentados Subtotal
Do 4 - Créditos vérios no contabilizados 0,00
SUBTOTALA ANEXO 11l o
SOMA DOS :
ITE
ENSSe4 SALDO QUE TEM QUE COINCIDIRCOM | s 4.613.366.26
0OS REGISTROS CONTABEIS SR

Responsavel pela contabilidade

. Savio Lenzi Maia

Gargo
Contador-

Matricula

Daia

: . Assmatura /
Ve Wf-
31/12/2013

Responsavel peios Cheques

Eligra Fagundes Siqueira

Cargo
I Diretora Presi

dente

Matricula

Data

Assinatura

31/12/2013 . [

“Eelowuiino

0




Proc. N°.073] 2015
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal Folha Ne.L4 g f | 0201017

V(;Iiente | - o | L\L\ 240 aw

Agéncia 4865-5
Conta 27682-01PS PMQQ PREV MOVIM
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2013
BB PREVID RF IRF-M - CNP.JBB PREVID RF IRF-M
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cota
26/11/2013 SALDOANTERIOR . 000 o 7 _ _ o
171212013 APLICAGRO wousomsrm2208077 9 7920118571 2784147504  7.8201155
3112/2013 SALDOATUAL 2204104 . C T 7.920,118574 C 7.920.11557
Resumo do més
SALDO ANTERIOR - 0,00
APLICAGOES (+) : 22.050,77
RESGATES (-) . 0,00
RENDIVENTO BRUTO (+) ooy, 9173 6
IMPOSTO DE RENDA {-) - 0,00
I0F {-) o . 0,00
" ENDIMENTO LIQUIDO ' -9,73

SALDO ATUAL = ' 22.041,04

Valor da 'Cota .

29/11/2013 2,760240872

3111212013 2782918527

Rentabilidade

No més 08215

No ana 2,3202

Ultimos 12 meses 2,3202

BB Previd RF IRF-M* - CNPJBB PREVID RF IRF-M1
. Data Histérico : Valer Valor iRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cot
(2811172013 SALDOANTEROR 472184856 e 3235242031265 L
06112/2013 APLICACAD wormmmommmens 3702,88 o/ ‘ 2532335725 1,462163047  3.237.774,3669
17/12/2013 RESGATE e 1200000 p#. T 884085051 1466260422 3.229.590,2819

Aplicagso 28/06/2013 1200000 . 8.184,085051 _

231122013 APLICAGAD momrrommsmnameness 140.393,65 QAL  obp25545033  1,468160507  3.325.215,8278
3112/2013 SALDOATUAL T 33os2nsge7872  3.325215.8278
Resumo do més

SALDO ANTERIOR - 4.721.648,56

APLICAGCOES (+) 144.096,34 . £ 91 296 4.

RESGATES (-) 12.000,00 - . LA e R

" RENDIMENTO BRUTO () oo s s 37:580,31 o N TR

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 ST S

IOF {-) 0,00 Looe? 306 L0

RENDIMENTO LIQUIDO . 37.580,31 L '

SALDO ATUAL = 4.891.325,21

Valor da Cota

29/11/2013 1,458442141
©31/12/2013 1,470075768

Rentabilidade

No mésg 0,7905

No ano 7,118

Uitimos 12 meses 71118




CONCILIACAQ BANCARIA

Orgdo / Entidade / Fundo o Municipio
INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS QUATIS
MES Dezembra DE 2013

CONTA BANCARIA N° 27858

DEMONSTRAGAOC DA CONTA44286

PROCEDIMENTO DE CONCILIAGAO

1 - Determinar os depédsitos:ainda nao creditados pele Banco.

2 - Determinar os débitos varios efetuados pelo Banco e ainda
nac contabilizados na escrita.

3 - No quadro reservado a esquerda anotar os cheques emitidos
€ ainda nao apresentados no Banco.

4 - Determinar os créditos varios efetuados pelo Banco e néo
contabilizados na escrita.

SUGESTOES PARA ENCONTRAR DIFERENGAS

Determinar o valor da diferenga.

Revisar as somas, subtracoes e corregdes, neste formulario e
em seus registros.

Assegurar-se de gue tenha anotado em seus registros os débi-
tos em fungao dos cheques e outros deébitos ¢ créditos recebi-
dos do Banco. .

Verificar os transportes das somas e saldos em seus registros.

SOMAR 0S SALDO DO EXTRATO DE CONTANO
SALDOS ULTIMO DIA DO MES31/12/2013 ) R$ 527.875,78
DO,? LTZE NS 1 - Depgsitos ainda ndo creditados no extrate - ANEXO | 33 0,60
' 2 - Débitos varios ndo contabilizados - ANEXQ il R$ 0,00
3 - Cheques emitidos g ainda nao
SUBTRAIR " apresentados Subtotal
DO 4 - Créditos varios nfo contabilizados 0,00
SUBTOTALA ANEXO HI 0,00
SOMA DODS
HENSSed SALDO QUE TEM QUE COINCIDIR COM RS 597 875 78
OS REGISTROS CONTABEIS e
Responsavel pela contabilidade Cargo
Savio Lenzi Maia _ l Contador P
Matricula Data Assinaturg L 4 {
e e
31112/2013 | = L
Responsavet pelos Chques Cargo
Eltara Fagundes Siqueira | Diretora Presidente
Matriqula Data Assinatura
31/12/2013 | (%%.Quuma

v




Consultas - Investimentos Fundos - Mensal -
i | | Folna NO_s216 Fe).
Cliente = . i\[\& &@G .

Agéncia 4665-5
Conla _ 278580IPSPMQQPREVAPLIC
Mas/ano referéncia DEZEMBRO/2013
BB Previd RF IRF-M1 - CNP.JBB PREVID RF IRF-M1
Data Histarico Valor Valor IRPre]. Comp. Vaior IOF Quantidade cotas Vaior cota Saldo cota
1 29/11/2013 SALDO ANTERIOR 597.198,48 - . | 409.196,408020
 03/12/2013 RESGATE e 451288 gl 3000191326 1460375536  406.106,2166¢
Aplicagéio 20/08/2013 4.512,84 - - ©3.000,191326 N
04/12/2013 RESGATE : 2511132 ¥ - | 17.187,718208 _ 1461003706  388.918.4984¢
" Aplicagéic 20/08/2013 sartaz. T 17.167,718208 -
{711212013 RESCATE oo 5063460 080 T 34464855367 1.486260422 354.453,5431°
Aplcagio 20/08/2013  BO.63460 . saseageslr o
3112/2013 SALDOATUAL 52138389 T 354453543119 | 354.453,5431°

‘Resumo do més

SALDC ANTERIOR . 597.198,48
" PLICAGOES (+) Boeo _
RESGATES (-) _ 80.158,76 oSt 1%
RENDIMENTO BRUTO (#) cornusssms o« riom e 4.354,27 587 Y j'f
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 30 ot
OF (=) _ 0,00 e
RENDIMENTC LIQUIDO ' . 435427 ' HORBG ;9“" A
SALDO ATUAL = 521.393,99
Valor da Cota )
20/11/2013 1,459442141
31/12/2013 1470979768
Rentabitidade
No més 0,7805
No ano 71116
Utimos 12 meses 71118
BB Previd RF Perfil - CNPJBB PREVID RF PERFL
Data Historico Valor - Valor IRPrej. Comp. Vaior 10F Quantidade cotas Valor cota Saldo cot
29/11:2013 SALDOANTERIOR 643097 o N 5.119,899206 - -
3111212018 SALDO ATUAL o Teamye © 7 Ba19,800206 5119899
Resumo do més .
SALDO ANTERIOR 6.430,97
© APLICAGOES (+) - 0,00 _
RESGATES () T 900 - oy 5
RENDIMENTO BRUTO (#) . mommsoco _5p.e2 P* _ Gar 22 Q;Q‘Q
IMPOSTO DE RENDA (-)- 0,06 e i 49
IOF (-) 0,00 e =T
RENDIMENTO LIQUIDO - 5082 fed. 345 1
SALDO ATUAL = 6.481,79
Vaijor da Cota
29/11/2013 +,256073002
311122013 1,2659994¢1
Rentabilidade
No més | 0,7902
NG anc " 8,0137

Ultimos, 12 meses 8,0137




i s " QUATIS PREV.
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Orgae / Entidade / Fundo Municipio 2
Folha W23 Chuw). |
INSTITUTQ PREVIDENCIA SERV. PUBLECO_S MUN.DE QUATIS QUATIS
MES Dezembro DE 2013

CONTA BANCARIA N° 4-6

DEMONSTRAGAC DA CONTA 44362

PROCEDIMENTOQ DE CONCILIAGAO

1 - Determinar os depésitos ainda néo creditados pelo Banco.
2 - Determinar os débitos varios efetuados pelo Banco e ainda
nio contabilizados na escrita.
3 - No quadro reservado & esquerda anotar os cheques emitidos
e ainda ndo apresentados no Banco.
4 - Determinar os créditos varios efetuados pelo Banco e nao
' contabilizados na escrita,

'SUGESTOES PARA ENCONTRAR DIFERENCAS

Determinar o valor da diferenga.

Revisar as somas, subtragoes e corregoes, neste formulario e
em seus registros. :

Assegurar-se de que tenha anotado em seus registros os débi-
tos em fungéo dos cheques e outros débitos e créditos recebi-
dos do Banco. ,

Verificar os transportes das somas e saldos em seus registros.

SOMAR OS5 ‘ ' SALDO DO EXTRATO DE GONTANO -
SALDOS ULTIMO DIADO MESgyp1a0018 ) R$  3.160.007,22
DO? gg NS "1+ Depdsitos ainda nédo creditados no extrato - ANEXO | RS 0,00
2 - Débitos varios nfo contabilizados - ANEXQC |l R$ 0,00
. : ) - | 3 - Cheques emitidos e ainda néo ’
SUBRTRAIR ' - apresentadas Subtotal
Do 4 - Créditos vérios nao contabllizados 0,00
SUBTOTALA : ANEXO Ml ‘ .00
SOMADOS -
TENS 324 SALDO QUE TEM QUE COINGIDIRCOM  § pe 540,007 22
0S REGISTROS CONTABEIS e

Responsavel pela contabilidade : Cargo

Savio Lenzi Maia Contador
Matricula ' : Data Assmatura é‘
! ' | swnzpoms
Responsavel pelos Cheques ' S Gargo
Eliara Fagundes Siqueira : l Diretora Presidents
Matricuta A Data Assinatura

31/12/2013 ]




CAIXA - Extrato de Fundos - UMY IS F@R EV » Pagina 1 de 2

Proc. N°___0%%] 2015

Folha N°.. 28 Fuuf.
L\ L{ 3 (5 5 " Extrato Fundo de Investimento
_ _ o _

Para simples verificagdo

I

Worme da Agéncia ' _ Cadigo Operagdo Fmisséo
QUATIS. RJ 4977 5464 03/01/2014
Fundo h CNPJ do Fundo infcio das Atividades do Fundo
CAIXAFIBRASILIRF-M 1 TPRF . i 10.740.670/0001-06 28/05/2010
Rentabilidads do Fundo '
o Més{%) No Ano(%) Mos Oltimos 12 Meses(%) Cota em: 29/11/2013 Cota em: 31/12/2013

| 0,7985 il 72555 |l  7,2585 I 1,389734 Il 1,400832 I
Administradora
Nome . : Enderego CNPJ da Administradora
[Caixa Econdmica Federal ISBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 41 00.360.305/0001-04
Cliente '
Nome : : (CPF/CNPJ Conta Corrente Vas/Ano alha
QUATIS PREV ) 06.698.764/0001-89 006.00000004-6 12/2013 01/01
Andlise do Ferfif do Investidor Data da Avaliagdo

Resumo da Movimentagdo )
Histérico : _ S Valor em R$ Qtde de Cotas

Salde Anterior ' : 3.134.972.27C 2.255.807,421308
Aplicacdes _ ‘ 0,00 ©,000000
Resgates - _ 0,00 0,00600C
Rendimento Bruto no Mes ' : 25.034,95C

IRRF ' : 0,00

10OF . : 0,00

Taxz de Saida S 0,00

Salde Bruto® 3.160.007,22C 2.255.807,421308
Resgate Bruto em Transite™ 0,00

{* Valor sujeitc a tributagdo, conforme legislag@o em \ngor

Movimentacdo Detalhada

Data . Histérico . VaforR§ Qtde de Cotas
Dados de Tributacdo Rendimento Base. IRRF
0,00 0,00

Informacdes ao Cotista

A partir de 058/01/14, a CAIXA reabre para aplicacdo o FIC Capital Protegido Ibovespa
Ciclico I Multimercado, um Fundo que oferece aos investidores a oportunidade de buscar
ganhos compativeis com a variag¢do da Bolsa, sem exposigdo de recurso investido. Consulte
seu Gerente para conhecer os detalhes da operacdo de Capital Protegido. Leia o Regulamento
e ¢ Frospecto antes de investir.

https://sidm_fextrato_caixa.goV.br/sidmfextr_ato/cDntroller/extrato_extratoF undolnvestime...  03/01/2014
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Orgéo / Entidade / Fundo ' - Municipio Fotha ao_ 219
: LI ] Jo—
INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS QUATIS iy
MES Dezembro DE 2013

CONTA BANCARIA N® 3-8
DEMONSTRAGAD DA CONTA 44360

PROCEDIMENTQ DE CONCILIAGAO

1 - Determinar os depoésitos ainda n2o creditados pelo Banco,
2 - Determinar os débitos varios efetuados pelo Banco e ainda
_ nio contabifizados na escrita.
3 - No guadro reservado a esquerda anotar os cheques emitidos
e ainda ndo apresentados no Banco.
4 - Determinar os créditos varios efetuados pelo Banco e nao
contabilizados na escrita.

SUGESTOES PARA ENCONTRAR DIFERENGAS

Determinar o valor da diferenca.

Revisar as somas, subtracdes e corregdes, neste formulario e
em seus registros.

Assegurar-se de gue tenha anotado em seus registros os débi-
tos em fungéo dos cheques e outros débitos e créditos recebi-
dos do Banco.

Verificar os transportes das somas e saldos em seus registros.

SOMAR 08 .~ | SALDO DO EXTRATO DE CONTANO
SALDOS ULTIMO DIA DO MES31/1/0013 ) RY 274921165
DOS ITENS : P . - -
1en 1 - Depdsitos ainda néo creditados no extrato - ANEXO | R$ 0,00
’__ 2 - Débitos vérios ndo contabiiizados - ANEXO It RS 0.00
: : : 3 - Cheques emitidos e ainda nao '
’ SUBTRALIR ) apresentados Subtotal
no - 4 - Créditos varios ndo contabilizados _ 0,00
SUBTOTALA ANEXO Lit 0.00
SOMA DOS ’
MENS S e 4 SALDO QUE TEM QUE COINCIDIRGOM | ms 5745011 65
0S5 REGISTROS CONTARBEIS T

Responsavel pela coniabilidade ' _ Cargo
Savio Lenzi Maia - . Contador
Matricula - Data : ASSIH&% / (
- . ' U e11272018 g~
Responsavel pelos Cheques : Gargc
Eliara Fagundes Siqueira o l Diretora Presidente

Matriculia . Data Assinatura

3171 2/20{3 | %MW




CALXA - Bxtrato de Fundos

B

o de Investtmento

Para simples verificacdo

Nome da Agéncia lCédigo : Operacéo MiSSE0
UATIS, RJ 4877 5464 03/01/2014
Funda 1CNPJ do Fundo infcio das Atividades do Fundo
ICAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 10.740.670/0001-08 28/05/2010
Rentabilidade do Fundo
o Més(%) No Ano{%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 29/11/2013 Cota em: 31/12/2013
i 07985 il 7,2555 i 7,2555 i 1,389734 N 1,400832 i
Administradora
%ome ndereco CNPJ da Administradora
aixa Econémica Federal BS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DE 00.360.305/0001-04
Cliente ]
INome CPF/CNPJ Conta Corrente Wés/Ano Fotha
QUATIS PREV 06.698.764/0001-89 006.00000003-8 12/2013 01/01
\Analise do Peifil do investidor IData da Avaliagho
Resumio da Moviméhtagéo
Histérico ’ Valorem R$ Qtde de Cotas
Salde Antertor 2.727.431,20C 1.962.556,286505
Aplicagtes 0,00 0,00C000
Resgates 0,60 0,000000
Rendimento Bruto no Més 21.780,45C
IRRF 0,00
10F 0,00
Taxa de Saida 0,60
Saldo Bruto* 2.749.211,65C 1.962.556,286505
Resgate Brufo em Trénsifo” 0,00
{*) Valor sujeito & tributagdo, conforme legislagdo em vigor
Movimentacao Detalhada '
Data Histérico Valor RS Qtde g2 Cotas

Dados de Tributagdo

Informacdes ao Cofista

Rendimento Base
0.00

IRRF
0,60

A partir de 06/01/14, a CAIXA reabre para aplicagdo o FIC Capital Protegido Ibovespa
Ciciice I Multimercado, um Fundo gque oferece aocs investidores a oportunidade de buscar
ganhos compativeis com a variacdo da Bolsa, sem exposigdo do recurso investido. Consulte

seu Gerente pera conhecer os detalhes da operacdoc de Capital Protegido.

e o Prospecto antes de investir. -

Leia o Regulamento

https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extratoFundolnvestime... 03/01/2014
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CONCILIAGAD BANCARIA 3
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Orgao / Entidade / Fundo

INSTITUTD PREVIDENCIA SERV PUBLICOS MUN.DE QUATIS 5 QUATIS

Municipio "1, NO

O 2075

Fitha Ne

Jai duu:ﬁ )

MES Dezembro DE 2013

CONTA BANCARIA M 5593
DEMONSTRAGAO DA CONTA 44292

1 - Determinar os depdsitos ainda nao cred

2 - Determinar os débitos varios efetuados
nao contabilizados na escrita.

3 - No quadro reservado 2 esquerda anotar
e ainda nao apresentacdos no Banco.

coniabilizados na escrita.

Determinar o valor da diferenca.

em seus registros.

dos do Banco.

PROCEDIMENTO DE CONCILIACAO

4 - Determinar os créditos varios efetuados pelo Banco e ndo

SUGESTOES PARA ENCONTRAR DIFERENGAS

Revisar as somas, subtragoes e correcoes, neste formulario e

Assegurar-se de gue tenha anotado em seus registros os débi-
tos em fungio dos cheques e outros débitos e créditos recebi-

Verificar os transportes das somas e saldos em seus registros.

itados pelo Banco.
pelo Banco ¢ ainda

os cheques emitidos

SOMAR OS
SALDOS
DOS ITENS
’ te2

SALDO DO EXTRATO DE CONTA NO
ULTIMO DYA DO MES34/12/2013 )

R3 371,61

1- Depaésitos ainda ndo creditados no extrato - ANEXO |

R$ 0,00

2 - Debitos varios n&o contabilizados - ANEXO I

R$ 0,00

SUBTRAIR
DO :
SUBTOTALA
S0MA DOS
ITENS 3 a4

3 - Cheques emitidos e ainda nao
apresentados j Subtotal
4 - Créditos vérlos ndo contabilizadoes

0,00

ANEXO Il

G,00

0S REGISTROS CONTABEIS

SALDO QUE TEM QUE COINCIDIR COM RS 371.61

Responsavel pela contabilidade

Cargo

Savio Lenzi Maia J Contador, - .
Matricula Data Assinatura .~ / c
. ‘
31/12/2013 | : U i
-
Cargo

Responsavel pelos Cheques

- Eliara Fagundes Siqueira

‘ Dirgtora Presidents

Matricula

Data

Assinatura

31/12/2013 l %m

0
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Consultas - investimentos Fundos - Mensai Fﬁ%h‘a MOl (ﬁ&“«f} 02/01/2014 10:17:1

Cliente : : L\ N2ARY gu
Agéncia 46655 '
Conta. 5593-X P S PMQQUATIS PREV
“Més/ano referéncia DEZEMBRO/2013 '

BB PREVID RF IRF-M - CNPJBB PREVID RF IRF-M

Data Histérico Valor  Valor IRPrej, Comp. Valor I0F Quantidade cotas Valor cota Saldo cota
29/11/2013 - SALDC ANTERIOR 83 ’ ) ' o 0,123864 _
322013 SALDOATUAL 03 o eamee 0,1238¢
Resumo domés
© SALDO ANTERIOR 0,34
© APLICAGOES {+) 0,00
RESGATES (-) _ 0,00
RENDIVENTO BRUTO (-} 0,00
MPOSTO DE RENDA (-) 0,00
JOF () . £,00
RENDIMENTO LlQUiDO 0,08

_SALDO ATUAL =. . 0,34

Valor da Cota

25M11/2013 . 2,760240872
311212013 2,762918527
Rentabilidade

No més 0,8215

No ano 23202
Utimos 12 meses $2,3202

BB Previd RF Perfil - CNPJBB PREVID RF PERFIL

Data  Historico Valer Valor IRPrej. Comp. Valor [OF Quantidade cotas Valor cota Saldo cot:
28/11/2013 SALDG ANTERIOR ~ 14.84348 ) o 7 11.858,141613 _ :
s 2.996,20 .Q?.« S ' . _2 383948368 _1,256822522 19.274,1932

03/12/2013 RESGATE wue S
' Aphcat;éo‘iZ;'OB!ZOm 2.996,20 . 2.383,948368
0411202013 RESOATE o 301000 296, 2303977588 1,257321712  6.880,2156
Ap]lcagam121081'2013 © 3.010,00 | 2.393,977588 o
17/12/2013 RESGATE en s 831142 D 6.586,051802  1,261800640 293,2638
Aplcagac 120082013 san42 o eseegs1a02 o
31212013 SALDOATUAL  spar T 203263885 293,263
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 14.643 48
APLICAGOES (+) 0,00 PN
RESGATES (-) o 14.317,62 Lo .
"RENDIMENTO BRUTO ()} oo s 45,41 g2 3% At PR UL B
IMPOSTO DE RENDA (-} : 0,00 L '
IOF (-) ' ' ' 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 4541

SALDO ATUAL = 371,27

Valor da Cota . :
29/11/2013 1,256073002

S 31/12/2013 1,265999481
Rentabilidade )
No més 0,7902
No ano 80137

Uttimos 12 meses B8,0137
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Orgéo / Entidade / Fundo Municipio
INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS . QUATIS
MES Dezembro DE 2013
CONTA BANCARIAN® 4-8
DEMONSTRACAC DA CONTA 44364
PROCEDIMENTO DE CONCILIAGAO
‘ 1 - Determinar os depdsitos ainda ndo creditados pelo Banco.
- 2 --Determinar os débitos varios efetuados pelo Banco e ainda
nao contabilizados na escrita.
3 - No quadro reservado a esquerda anotar os chegues emitidos
e ainda nao apresentados no Banco.
4 - Determinar os créditos varios efetuados pelo Banco e nao
contabilizados na escrita.
SUGESTOES PARA ENCONTRAR DIFERENGAS
Determinar o valor da diferenca.
Revisar as somas, subtragbes e corregdes, neste formuiario e
em seus registros.
Assegurar-se de que tenha anotado em seus registros os débi-
tos em fungao dos cheques e ouiros débitos e créditos recebi-
dos do Banco. ,
Verificar os transportes das somas e saldos em seus registros.
SOMAR os SALDO DO EXTRATO DE CONTA NO .
SALDOS ULTIMO DIADO MES31/12/2013 ) R$ 000
DOS ITENS — " ,
1eo 1 - Depésites ainda néo creditados no exirato - ANEXO | R$ 0,00
2 - Débitos vérios nae contabilizados - ANEXO H R3 0,00
: 3 - Cheques émitidos e ainda ndo
" SUBTRAIR - . apresentados sSubtotal
DO 4 - Créditos vérfos néo contabilizados § 0,00
SUBTOTALA ANEXOC il 0.00
SOMADOS : ,
ITENS 3 ¢ 4 SALDO QUE TEM QUE COINCIDIR COM a3 0.00
OS REGISTROS CONTABEIS ;
Responsavel pela contabilidade Cargo
Savio Lenzi Maig ] - Contador -
Matricuia Assinatura. / <
. - T
31/12/2013 | g T S
Responsavel pelos Cheques Carge

Eliara Fagundes Sigueira

I Diretora Presiderte

Matricula

Assinatura

31/12/2013 | %ﬁ@lﬂ’»@
v _




Vocé esta eny:

Extrato por periodo
Cliente: QUATIS PR.EV

Conta: 4977 / 006 / OCOO0C04-6

Data: 02/01/2014 - 10:39

Extrato

Data Mov. Nr. Doc. Historico

0o00oc SALDO ANTERIOR

SAC CAIXA: 0800 726 0101 -
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

© Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CATXA: 0800 726 0104

CUUATIS PREV.

Su

g“? J‘;,L, Nﬂ‘ qu 0@/5

Fola N¢.._a2A

[11'\ AGM  aw
Valor Saldo
0,00 8,00 ¢



